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Dieses Merkblatt dient der allgemeinen Informatieskann nicht alle Bestimmungen erschdpfend betiandier finden Sie die
wichtigsten Besonderheiten und Voraussetzungeaifi@m Anspruch auf Arbeitslosengeld Il und SozilgEs informiert Sie auch
Uber zusétzliche Leistungen in besonderen Fallegr, ihre Sozialversicherung und — keine Rechte aharpflichtungen — auch
Uber das, was Sie beachten und befolgen missen, SierLeistungen beantragt haben.

Die Grundsicherung fiir Arbeitsuchende wird getragam der Bundesagentur fir Arbeit (den értlichereAiren fir Arbeit) und den kreisfreien
Stadten und Kreisen (kommunale Trager).

Die NRPPXQDOHQ 7UI3kid zustandig fur
— die Leistungen fur Unterkunft und Heizung,
— die Kinderbetreuungsleistungen,
— die Schuldner- und Suchtberatung,
— die psychosoziale Betreuung und
— die Ubernahme von besonderem, einmaligem Bedavh(die Erstausstattung fir Bekleidung und Wohnuohey deistungen fiir
mehrtagige Klassenfahrten).

Die $JHQWXUHQ IsU $U&Rt Wistéandig fur alle Gbrigen Leistungen der @gicherung fiir Arbeitsuchende. Das sind insbesender

— 'LHQVWOHLVWX@EHGAF den Arbeitsmarkt bezogenen Leistungendein Ziel der Eingliederung in Arbeit. Dazu gehézem Beispiel das
Informieren, Beraten, Vermitteln, Férdern von Malfimen zur Arbeitsbeschaffung und zur beruflichent@/bildung und das Anbieten von
Arbeitsgelegenheiten. Sie erhalten dabei umfassentkrstutzung durch einen Ansprechpartner, degrtpersonlich zugeordnet ist.

— *HOGOHLVWXRigH®@istungen zur Sicherung des Lebensunterhidtsia einer Bedarfsgemeinschaft lebenden Persohsaeitslosengeld I
fur Erwerbsféhige (gegebenenfalls mit befristetamschlag nach dem Ende des Bezugs von ArbeitslokBraper Sozialgeld fur nicht
erwerbsfahige Personen sowie zusatzliche Leistuhgehestimmtem Mehrbedarf.

— 6R]LDOYHUVLFKHIX@dhlung von Beitragen zur gesetzlichen KrankBfiege- und Rentenversicherung und die Unfallgbesung in
bestimmten Fallen.

— B6DFKOHLVWXQukr@eispiel Gutscheine.

In den meisten Gebieten haben sich die AgentuneArfieit und die kommunalen Trager zur gemeinsafgigabenerledigung
zusammengeschlossen und Arbeitsgemeinschafterdgglibmit Sie nur eine Stelle aufsuchen miissenvéheinzelt werden die Aufgaben von
Agenturen und kommunalen Tragern getrennt wahrgemsm

Von 69 kommunalen Tragern werden alle Aufgaberirall@hrgenommen, auch die der Agentur fur Arbeitsatzlich zu ihren eigenen Aufgaben
zahlen diese dann anstelle der Agenturen das Atbsingeld Il aus und sind fiir die Integration ldgistungsbezieher in das Erwerbsleben ver-
antwortlich. Dieses Experiment ist auf sechs Jakgrenzt.

Dieses Merkblatt kann die zahlreichen und sich muathnoch &ndernden Zustandigkeiten nicht allealen; bitte haben Sie dafir Verstandnis.
Uber die fiir Inren Wohnort zustandigen Tréger infieren Sie sich daher bitte vor Ort.

Hinweis:

Die Férdermdglichkeiten nach dem SozialgesetzbUd$GB 111) stehen Ihnen grundsétzlich auch daon\erfiigung, wenn Ihnen keine

Leistungen nach dem Sozialgesetzbuch Il (SGB B}ehen sollten. Sie haben auch dann Anspruch aafiBey und Vermittlung durch die
Agenturen fur Arbeit, wenn lhr Antrag auf Leistungeach dem SGB Il abgelehnt wurde.

Um das Lesen zu erleichtern wird bei Wortern, die irbligier oder mannlicher Form vorkommen, nur die bisheckielmannliche Form verwendet. Auch wird im Text nicht mehr
zwischen Arbeitsgemeinschaften und der Ubernahme der Leistdingeh kommunale Tréger unterschieden, sondern einheitdithTragern” gesprochen.
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%X EUR(INRQX KDNNGEBIXDWODUS LOH ELOILOHQGLUPH\H \|QHOHUROXSIGWEE@GRODUDN HOH BORENWDQ >
LGVL]OLN SDUDVGyakBEWBRORIeD ile ilgili 6nemli konuYH NRUXOODUO EXOBANNZE) GJrumlardaki ilave ddemeler,
VRVADO VLIRUWD QO)MKHRENO+++Q ROPDGO+0 \HUGH KDN -G &dmRBlebinde XQPD@Ojumunda, dikkat etmeniz,

YH WLWL]OLNOH X\PDQ®] JHUHNHQ QRN ZDDhEKBINOQGD

20 DUD\DQODEnelL@WL\DoODUOQ NDUGOODQPDVOQD \|QHOLSFBIQBAMHGKEEDE eri) ve ilgesi bulunmayan kentler ile ilge
ybnetimleri (sorumiEHOHGL\HOHU WDUDIOQGDQ NDUUOODQPDNWDGOU

200H EHOHGL\H \|QHWX BRMNWDODUGDQ VRUXPOXGXU
— EDUOQPD ¥tauilgili demeler,
— OoRFXN EDN(@Pigili RODUDN \DSGiaBRBINT,
— DuOUO EREBOKGH ED+OPOOVO NLULOHUH YHULOHFHWGEBQOUPDQOON KL]P
— psikoVRVA\DO EDNOP YH
— ozel, bir kereye mahsskWL\DoODUOQ NDUYLBBQOMNDIHW YH EDIHGRM NHUH\H PDKVX VeyedhiigiiniDuD@OQOI
JHILVL LoLQ \DSOODFDN PDY.UDIODU JLEL

20 $FHQWHIQHBWID\DQODU LoLQ WHPHO LKWL\DoOMGT NDIUGHEMQRERBWOH Udurlar. Bu hizmetlfpFHOLNOH tXQODUGOU

— +L]JPHW HVDVOO \DUGERERIGSLEIDVDVOQD X\XP VD+CizeBlyQOi G-Q\DVAQilik tim hizmetlegUQH+LQ ELOJLOHQGLUPH
GDQOUPDQOON DUDFOOON Li WHPLQLEOH YEHBIMOWNIGEIODHULQ WHUYLNL YN QXOPRYQEXUDFHRIOHUGHBUED]OODUOG
hususta bireysel olarak_]LQ KL]JPHWLQL]H VXQX@RKd&E NDSVDPOO GHVWHN J|UHFHNVLQL]

— 3DUDVDO \DUGOPWHLKWL\Do ELUOLNWHOL+L Di@sy@&@GR¢bib®Q+0DQPDVOQD \|[QHOLN KLJPHWOHU oDORIWIDEDDIUDGX
odenecel GVL]JOLN SDUDVO ,, JHUHNWL+LQGhtleiés| Dithk&DSDMA da belirli stirelerRRGGL \DUGOP YH\D oDOOUDPD] GXUXPGD RC
UDKOVODUD \kpiiyiLielir ve belirli bir ek ihtiya¢ durumundaSOODFDN LODYH \DUGOPODU

— BRVA\DO VLIRUWDO VD+OON EDNOP YH HPHNOLOLN @LIRAMENGLSIAIPENDODUGD ND]D VL]JBHOEMA SULPOHULQLQ

— $\QL \DUGOPORIQH-+IKRponlar.

20 $SFHQWHOHtdLb¥lediyelerED]@lanlarda ortak yiikiimliiliikleHOELUOL+L LoHidliath@eHUH LUELUOL+LQH JLWRLWEEIU WHN
\DSDFD+0Q0®] EDUYXUXQXQ \HWHUOL RARINGOLGOMXWRBiGRNNETRD sadece 6zel durumlardssFHQWHOHIGE béttediye idareleri
WDUDIOQGDQ DieHInizWiéhlir.

69 adet belediye idaresi verilmesi gereken tim bt i0 $SFHQWHOHULQLQ JJUHYOHUL GH GDEREDRGTON JHHUHNOHIWLUPBINWHGLU
kurumlar kendi $ HYOHULQH LODYHWHQ DFHQWHOHU, DG&aemalstinDyap SBkIDVEX KLIPHWWHQ \DUDUODQDQ NLULOHULQ Li G
X\XP VD+ODQPDOBUM@GINK iistlenmektedirler. Bu pilxtJXODPD DOWO \OO LOH VOQOUOOGHU

%X EURG*UGH PXKWHPHOHQ E<\*N GH+LULNONNWNU DORGOIBBER GRIWD\OO RGTHAMN P+PN+Q GH: liE&1 bu konuda sizden
DQOD\@#lEoruz. BuDoOGMiGen ikametHWWL+LQL] E[OJHGHNL \HWNLOLOHUH GRQOJIPDNWDQ oHNLQPH

8\DUO QRWX

B6RVADO *YHQOLN <DVDVO ,, 6*% ,, XWDhigr@#Rri hak etmemeniz durumunda d3RVADO *»YHQOLN <DVEB JJ)) JHUHNOL WHGYLN

RODQDNODUO DQD KOKUPBVD. QUEEDXEX OPBIN@IIFORRV\DO **YHQOLN <DVDVO ,, 6*% , hixiiey @bz reddedilse bileyi
acentelerinde®DQOUPDQOON YHHMoREDOOMS HWPH KDNNOQO] EXOXQPDNWDGOU

OkumaghONRD ODGRDN DPBROMIE M\D GILQEPGH ROPIMHNHQ WDQARIMFY RQIHULO ELoL POMION@BONPONIADGERsiInde hizmetleri sundi ULPOHU DUDVOQGD
kurulanoDOOGPD RUWDNOONODUG DoGVOQGDQ GD ELU D\UBP ELLELOR HRENG B MBRREIEN PL NXOODQOOPDNWDGOU
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— Leistungen der Grundsicherung mussen Sie beantr&gellen Sie moglichst bald den Antrag bei destédndigen Trager, in dessen Bezirk Sie
sich gewdhnlich aufhalten.

— Fir Tage vor der Antragstellung kdnnen Sie keiaistungen erhalten. Anders, wenn die Dienststeléelglossen hatte (zum Beispiel am
Wochenende oder an Feiertagen). Dann reicht dimgstiellung am darauf folgenden Werktag.

— Sie kdnnen den Antrag ohne Einhaltung einer Faimiftlich, telefonisch oder auch personlich stellam erst einmal keinen Verlust zu
riskieren. Daneben erforderliche Antragsunterlagi@men Sie (mdglichst vollstandig und zeitnah) anabhreichen.

— Wenn Sie fur einen gemeinsamen Haushalt (Bedarspscharft) einen Antrag stellen, so gilt der Agtaaich fur die anderen mit Ihnen
lebenden Personen. Beachten Sie aber, dass jédénge Person in Ihrem Haushalt, die das 25. hefadr vollendet hat, einen eigenen Antrag
stellen muss, wenn sie nicht Ihr Partner ist urghaein Elternteil (von Ihnen, Ihrem Partner odeem Kind, welches das 25. Lebensjahr noch
nicht vollendet hat). lhre volljahrigen Kinder od#e volljahrigen Kinder Ihres Partners/lhrer Parin miissen also einen eigenen Antrag stellen,
sobald sie das 25. Lebensjahr vollendet haben!

— Die Leistung wird im Regelfall iberwiesen. Sie tiégen also ein Konto.

— Einkommen und Vermdgen tber dem Freibetrag weadédie Leistung angerechnet.

— Bei Bezug von Arbeitslosengeld Il sind Sie versitt{Kranken-, Renten-, Pflege-, Unfallversichefung

— Wenn Sie innerhalb der letzten 2 Jahre Arbeitsigskel bezogen haben, kénnen Sie zum Arbeitslosenigeinen befristeten Zuschlag erhalten.

— Wenn Sie eine Erwerbstétigkeit aufnehmen wolledh ilnmen hierfur die Mittel fehlen, kdnnen Sie eindfiegsgeld bekommen.

— Wenn Sie Erwerbseinkommen haben, werden bestimaite davon nicht beim Arbeitslosengeld Il angeresthdiese Teile verringern also
nicht die zu zahlende Leistung. Die Freibetragd sindere als beim Arbeitslosengeld |

— Eine Erwerbstatigkeit kdnnen Sie auch langer alStlinden pro Woche austiben.

— Fur lhre Kinder, die das 25. Lebensjahr noch nicitiendet haben, kdnnen Sie unter bestimmten \&s@zungen einen Kinderzuschlag
erhalten; dieser muss bei der zustandigen Fam#d&sgkgesondert schriftlich beantragt werden.

— Wenn Sie Leistungen erhalten wollen, gehért ehen Pflichten, dass Sie und alle erwerbsfahigégiMder Ihrer Bedarfsgemeinschaft alle
Maoglichkeiten nutzen, Ihre Hilfebedurftigkeit zurvi@gern bzw. zu beenden und dass Sie aktiv an alkgebotenen MafRnahmen mitwirken.

— Sie sind auf Aufforderung verpflichtet, sich pari¢h zu melden oder zu einer arztlichen oder psiadischen Untersuchung zu erscheinen.

— AuBerdem miissen Sie an jedem Werktag fiir Inrepiebpartner unter der von Ihnen angegebenen Aftsetieichbar sein und den
zustandigen Tréger taglich aufsuchen kdnnen.

— Als Empféanger von Leistungen sind Sie verpflichjietle Arbeit anzunehmen, zu der Sie geistig, setelind korperlich in der Lage sind.

— Bei Pflichtverletzungen ohne anerkannten wichtiGeand kann das Arbeitslosengeld Il gekirzt wer@erch mehrfach. Es kann auch ganz
wegfallen.

— Anderungen in den Verhéltnissen missen Sie ungkchiianzeigen.

— Der Bezug von Leistungen der Grundsicherung éstestrei.

Anderungen zum Inhaltsverzeichnis (hier nicht alideb
=XVIW]OLFKH %HVRQGHUKHLWHQ EHL 8P]XDXNKOEWY GHU (OWHUQ
(UZHUEVWIWLINHLW XQG $UEHLWVORVHQJHOG ,,

=HLWSXQNW GHU (LQNRPPHQVDQUHFKQXQJ

8.4 Absehen von sofortiger Vermdgensverwertung
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— TemelLKWL\DoODUOQ JLGHULOPHVL LoLQ DOPBERIYRKGPHEXONQPDN RURREREMEQ®IMkin olan eNOVD VeUHGH ROD=+D(
olarakLNDPHW HW\Wilge@eki gérevliye sununuz.

— BDUYXUX |QFHVLQGH JHOHQ J+QBiHU|PEMY BOBPDIVOQO] %LU EDUND LIDGH\OMREBHROEIULQIQOHU LoLQ [UQH+LQ KDIW
YH\D WDWLO J*QOHULQGH %X GXtuXREIHEIQ XX i de®SOOPR¥Eridir.

— Dilekgeyi, 6ncelikle bir hak kayQiskine girmemek igin hicbiliHO IRUPD JHUHN NDOPDNV®]¢iQdb]@@fnla veya kendi elinizle
sunabilirsiniz.LOHNoHQLQ \DQO VOUD JHUHNOL RODQBOHHU GDP¢RMCERIOG X+ XQF hathe N QLINOVD Vylsid@radan
XODUWOUDELOLUVLQL]

— MeGWHUHN ELUdkD@itlyag ELUOLNWHOL+L EDGYXUXGD EXOXQPBORGHIBOHRIAXQERQOH ELUOLNWH \DUDUDQWBEHHBGBK OV OL
olur. AncakVL]LQOH ELUOLNWH\DGD\DQ \DUOQO GROGHIUPKIGKHEHIBDDQH YH\D EDEDQO] VLILQ HULQLILQY] \DUOQO KHQ
GROGXUPDPOU RODQ ELU 0RFX+XQ ROPDGAR GWIMGIHIGHQIRIN |RUXQGIH ROEMEX QuIundurunugDQL VLILQ YH\D HULQL]LQ UL
oRFXNODUO \DudQO GROGXUGXNODKNHIA\UkBbiRIROMNQGDGOUODU

— <DUGOP SDUpllikle EDQND KHVDEfa@&ktedilir %X DoOGir@ankak HVDS QXPDUDVOQD LKWL\DFOQO] RODFDNWOU

— Muaf tutulanPHEOD+0Q «JHUL@GHMLndaY DUOO+0 \DSOODFDN |GHPHQLQ KHYDSODQPMMQGD GLNNDWH

— @UVL]OLN SDUDVO ,,QLQ DOOQPENABXDXNDYEPOQD DOOQOUVOQHD] \NIBPHN NHHENQIRUNW DO

— SRQ \OO0 LoHULVLQGH LGVL]OLN SDUDMAIBOG MBS WDIBMOQDDAGHOL ELU HiN pEHiirksiniz.

— Bir L4H EDGODPDN LVWHPHQIHHNUB #grHENDQODUO QO] \HWHUVL] ROPDVO GXUXPRQBGELGHOIVI SDUDVO

— dDOOUWO+0Q0] ELU LUWHQ¢iOGHMdwaY bubQipe@l NOVOPODUO LGVLIOLN SDUDYEsaiuDaWDEAR®R yani bOWOPODU
|GHQHFHN RODQ \DUGO R Ud@OtutulaRHEOD+ODU LGVL]OLN SRdESVOURGEHOONODU JVWHULU

— haftada 15 saatten uzun siire gelir temin edecdkibVH oDOOUDELOLUVLQL]

— \DUOQO KHQ+] GROGXUPDPO!G RODQ oRFXHOIIEQER OQDU DOWOQGD oRFXN XUGH80BOD HWNUBL@L OH VDQGO+0
RODUDN D\UOFD WDOHS HGLOPHYL JHUHNPHNWHGLU

— Hizmetlerden yararlanmak istemeniz durumundain sie ihtiyagELUOLNWHOL+L LoHULVLQGH \DUDGO¥PQUY b DQOHIFHIM\0EXLOLQ
WeP+Q+Q VL]LQ \DUGEREX+XQX] LKWL\DFO HQMPIti@@&yaVRQD HUGLUPHN LoLQ WeP LPNDQODW&GIZARUADRDODUO
WHGELUOHUH DNWLI RODUBINMBAMOOPDODUO

— 7DOHSWH EXOXQXOPDVO GXUXRXQGBaiBMIAQySrinmek veya bir hekim veya peikohuayenesine gitmekle yikimlisiiniiz.

— $\UOFD LuJ-QOHVLIZEIR VRUXPOX JJUHYOLQLQ VL]HixioDbiliiHe®RH¢ste bulunmak ve bu gorevliyer lyiin ziyarette bulunabilecek
haldeROPDOOVOQOQ]

— HizmetlerdenDUDU VD-+0OD\DQ EldlaEkaRen, ruhen ve bedenen ifa etmenizdergelbulunmayan her tliuul NDEXO HWPHNOH
yukimlusiniz.

— .DEXO HGLOLU |QHPOL ELU VHEHS ROPDNVIHOQQ«NPQHOQMRHVL GXUXPXQGD LuVL]GIDNOSDEIDVOGHNDNWOR&GDELOLU
tamamen de kesilebilir.

— @OLUNLOHULRH]GWNU GH-+LdeN@Lbeyan etmekle yukimllisiniz.

— 7HPHO LKWL\DoODUOQHO]OQ NDUGOODQHMYEIROQDOBBIEHPXDIWOU

@oLQGHNLOHU N()VPOQGDNL GH+LULNOLGPHRL BEXUDGD JVWHU
$QQH EDEDQOQ HYLQGHQ WDUOQPD GXUXPXQDRMIDEXUXPODU
*HOLU JHWLULFL IDDOL\HW YH LGVL]JOLN SDUDVO ,,

*HOLU KHVDSODPDVOQOQ \DSOODFD+0 |DPDQ

8.40DOYDUOO+0QOQ GHUKDO SDUD\D G|QsiWeSSBHNNQHGKIDHKJ
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=XVDPPHQKIQJH HLQIDFK HUNOIUW

Seit 1. Januar 2005 gibt es Leistungen nach denal§egetzbuch Il (SGB Il). Neben Dienstleistungad $achleistungen gehdren dazu
insbesondere Arbeitslosengeld Il (Alg 11) und Stgedd (SG). In diesen beiden Leistungen sind déadiige Arbeitslosenhilfe und die Sozialhilfe
zusammengefihrt. Arbeitslosengeld Il kbnnen aleeebsfahigen Personen erhalten, wenn sie hilfelfisgismd; Personen, die nicht erwerbsféhig
sind, kdnnen Sozialgeld erhalten. Arbeitslosengiebdler Sozialgeld sind Leistungen, die eine Grirlterung des Lebensunterhalts gewahrleisten
sollen.

Wie die Bezeichnung ,Grundsicherung” anzeigt, &t eine Absicherung des Mindestbedarfes gemeiim, Sicherung des Existenzminimums,
das zum Leben notwendig ist. Diese Absicherunfjiisille gedacht, die dafur zu wenige oder keigerén Mittel haben.

Was dem Einzelnen dabei mindestens zusteht, h&@ektzgeber in so genannten Regelsatzen festgebagtine Person gar kein Einkommen
oder weniger Einkommen als diese Regelbetrage, &@ngrundsatzlich Leistungen erhalten. Arbeitglksit ist nicht vorausgesetzt. Leistungen
kann man auch erhalten, wenn man zu wenig verdigithgultig, ob man nun Arbeitnehmer ist oder@ddbststéndiger erwerbstatig ist.

Natirlich kann nicht sein, dass man Leistungendtgzobwohl man vermégend ist. Darum vermindenveetbares Vermogen, das einen hdheren
Wert hat als bestimmte Freibetrage, die zustehkatung. Aber nicht jeder Vermdgensgegenstand mirtdernd beriicksichtigt. Ebenso wird
Einkommen beriicksichtigt, das héher ist als bestarifneibetréage. Einzelheiten hierzu folgen unter Benkten 6 - 8.

Arbeitslosengeld Il und Sozialgeld werden aus Stefiranziert, nicht aus der ArbeitslosenversicheruBeide sind also nicht davon abhéngig,
ob Sie vorher versicherungspflichtig gearbeitetdmalie Hohe der Leistung ist damit auch von keivenmerigen Arbeitseinkommen abhangig,
sondern nur davon, was Sie zum Leben mindestenshea und nicht selbst aufbringen kénnen. Deshiatimén Sie bei Hilfebedurftigkeit
Leistungen beantragen, auch wenn Sie bisher keinial8ersicherungsbeitrége zahlen mussten. Insdweitlas Arbeitslosengeld Il nur wenig
mit dem bisherigen Arbeitslosengeld gemeinsam.



7HPHO LKWL\DoODUOQ NDUUOODQPDVO

%D+0DQWOODUOQ DQD KDWODUO LOH LIDGHVL

6RV\DO *»YHQOLN <DVDVO 6*% ,, JHUH+LQFNVRBDKLQGH 4N bu kapsamda hizmetler verilmektegir]PHW YH D\QL \DUGOPODUOQ \I
VOUD [JHOOLNOH LGVL]OLN SDUIMIG (86 VREDEDSYDPGIREGKI hizmet ileEXJ*QH NDGDU \DSOODQ LGVL]JOLN \DUGOBOFYHELVRV
DUD\D JHWLUL@BPOMWIDELOLU GXUXRGBNEr WIBGOPD PXKWDo ROPDODUO GXUXPXQGDNVEMINSBUDMIQOUDELOLLWGXUXF
bireyler ise sosyaDUGG@abilirler. gGVL]OLN SDUDVO ,, YH\D VR\W®@R@ILBWEGFRODUO NDUGOODPD\D \|QHOLN KLJPHWOHUGLU

“Temel LKWL\DoODUOQ NDUGOODQPDVO’ NDYUNFGUFGOQGIIEY GBIDQODREWL\DoODUOQDEHDROMME® B icin -~ 5
gerekli olanDVJDUL JHoLP VWDQGDUGOQOQ WHPLQU BHEH hiQg\@HBENWIWDQGDUGO VD+OD\DELOHFHihREEQENOVOWOD
bulunmaya iginGeGeQsOP+UW-U

Bu kapsamda her bir bireye asgari olakakQJL PLNWDUOQ Gasi\keyuctVDUDIOQEM@H LOJLOL WHVSLWOHUGHEEHDL LMW EYGWLU
KLOELU JHOLULQLQ EXOXQREDRINGDY YHIDWHPHO LKWL\DoODUO NDUIEXQDIRQ@BALItFAYle bu hizmetlerden yararlanabilir.
@0Vlik bunun igin SrNRUXO GH+LOGLU .LiL NpRSRBRQORVO GXUXPXQGD GD KL]PHWOHUGHQ@DDDGODQEWBDnasek
sahibiROPDVO EX Db@GaRetmemektedir.

(OEHWWH Y bisg@NoBuK L]PHWOHUGHQ \DUDUODQOOPDVO BiPseeflilEHOIGIML ELU GH+HUL DUDer§Bavdusdda@DuUd YH
GROD\OVEILGHLQ DODEIMARHEIID+0 oHNPHNWHGLU $QFDN KHU WHRIRDOYDEMOK RN WXWDUOQO DIDOWDEDNAJOH E
$\QO UHNLOGH HEhikdatdaki vergiden mualXWDIEDH JHOLUOHU GH GLNNDWH DOOQPIDNWRNGOQWENERRIL DO PDGGHOHU GH
LGOHQPHNWHGLU

@0OVL]OLN SDUDVO ,, YH VR\tip@nBt/Gdtlerle finanse edilmektedir, yadVL]JOLN VLIRUWDVO JHOLWRIGO BIBeiEiE-debnceden
zoUXQOX VLIRUWD NDSVDPOQGD GD oDOOEDS®D GHHIEmERSHO OIH \DSOODFDN \DUGOPODEKBekPy&IMBIEDS DRRWOVO
EXOXQPDPDNYJIGEHQH NDGDU ND]DQDELOHFH=+LQL] GH+LADIDRVYNQERPagHEKK+XQX] DVIDUL LKWL\DoODU EBOLUOH\LFLGLL
sebeple bugiine kadar NRV\DO VLIRUWD SULPL |GHPHN JRUXQG D ONIPOPMIUEIGRDRBX KD ®larak bu hizmeti talep

edebilirsiniz.%X QRNWDGD LUVL]JOLN SDUDVO ,, 1QLQENGQHIMEMINO DR UWDN \DQODUO oRN NOVOWOOGHU



:DV YHUVWHKW PDQ XQWHU HLQHU %HGDUIVIJHPHLQVFKDIW"

Bei der Berechnung der Leistungen wird eine eireelnverbsféahige Person oder eine so genannte Bgdaréinschatvetrachtet. Leben mehrere
Personen im gleichen Haushalt mit Erwerbsfahigeaaumen und betreiben den Haushalt wirtschaftlicheggsam, werden eventuell alle zusammen
als eine Bedarfsgemeinschaft behandelt. Wer zu Biegarfsgemeinschaft gehort, ist im SGB |l festgelBei einer solchen Bedarfsgemeinschaft
werden alle ihr angehérenden Personen mit ihresbpichen Verhéltnissen (Einkommen und Vermogergime gemeinsame Berechnung einbezogen.
Das heif3t: Hat eine Person mehr als sie fiir siahdfit, dann sind deren Mittel auch fir die and&ersonen in der Berechnung anzusetzen. Es findet
also ein gewisser Ausgleich statt.

Dieser Ausgleich kann zu insgesamt weniger Leigtarfghren; er kann aber auch zu héheren Leistufidean, wenn die Personen im Haushalt
zusammen zu wenig zum Leben haben. Auch nicht esférige Personen im Haushalt von Erwerbsfahigends Leistungen erhalten, wenn sie zur
Bedarfsgemeinschaft gehdren, und zwar Sozialgeld

— nicht Sozialhilfe. Die Sozialhilfe nach dem ZwaélitBuch Sozialgesetzbuch (SGB XiIl) ist hier nachign

Zu einer Bedarfsgemeinschaft gehdren:

o die erwerbsfahigen Hilfebedurftigen und

als Partner von erwerbsfahigen Hilfebedurftigen:

der nicht dauernd getrennt lebende Ehegatte, oder

— der nicht dauernd getrennt lebende Lebenspartner

— eine Person, die mit dem erwerbsfahigen Hilfebiédén in einem gemeinsamen Haushalt so zusamiiejdass nach verstéandiger Wiirdigung der
wechselseitige Wille anzunehmen ist, Verantwortfimginander zu tragen und flreinander einzusteRartrfer in verantwortlich gegenseitigem
Einstehen).

| ©

o die unverheirateten Kinder des erwerbsféhigen bidégirftigen oder seines Partners, wenn sie dasePensjahr noch nicht vollendet haben

o Vater und/oder Mutter (wenn sie selbst nicht enstihig sind) eines erwerbsféhigen, unverheiratéiedes, das das 25. Lebensjahr noch nicht
vollendet hat, oder nur ein Elternteil (und gegedrdalls der Partner) eines solchen Kindes.
Sind Eltern nicht erwerbsfahig, bilden sie dennothihren unverheirateten, noch nicht 25 Jahrenaftimdern eine Bedarfsgemeinschaft, wenn
mindestens ein Kind erwerbsféhig, also mindesténdahre alt ist.

Ein wechselseitiger Wille, Verantwortung fiireinande tragen und flireinander einzustehen wird zuma vermutet, wenn Partner langer als ein
Jahr zusammenleben, oder mit einem gemeinsamenzZkgammenleben, oder Kinder oder Angehdrige im kitisersorgen, oder befugt sind, tiber
Einkommen oder Vermégen des anderen zu verfligennWiese Kriterien zutreffen, wird eine solche Gersehaft angenommen. Sollte dies dennoch
nicht zutreffen, haben die Betroffenen das Gegensshzuweisen.

Gegen eine solche Gemeinschaft spricht — auch wiengleiche Wohnung bewohnt wird —, wenn die Haughgéitrennt gefiihrt werden, jeder fiir
sich einkauft und kocht, seine Wasche selbst wakehte gemeinsam angeschafften Mébel oder Hageggnstande vorhanden sind und jeder sein
Leben im Wesentlichen ohne Riicksicht auf den Andgestaltet (Beispiel: Wohngemeinschatft).

Eine Bedarfsgemeinschaft kann nicht nur zwischenMand Frau bestehen, sonder auch zwischen gleichigehtlichen Partnern, und zwar auch
dann, wenn deren Partnerschaft nicht eingetragen is

Oft ist es schwierig zu beurteilen, ob eine Bedgfiseinschaft gegeben ist (mit der Folge einer gesaeien Berechnung der Leistungen). Dies kann
nur lhr Trager zuverlassig fur Sie ermitteln.

Zum Beispiel bildet ein

o unverheiratetes, noch nicht 25 Jahre altes Kinsl séébst ein Kind hat,

o oder ein unverheiratetes Kind, welches das 25. mgbhr noch nicht vollendet hat, das seinen Beatzef selbst decken kann,
o oder ein Kind allein, welches das 25. Lebensjaliendet hat

eine eigene ,Bedarfsgemeinschaft‘, auch wenn dihes Kind selbst noch einem Haushalt mit Anderegeadrt.

$QWUDJ DXI /HLVWXQJHQ VWHOOHQ
Leistungen der Grundsicherung mussen Sie beantr&gkonnen den Antrag schriftlich, telefoniscleoduch personlich und auch fiir die anderen
Mitglieder der Bedarfsgemeinschaft stellen. Di@etérlichen Antragsunterlagen miissen Sie abedinjeFall — mdglichst zeitnah und vollstandig —
nachreichen.

Stellen Sie den Antrag bei dem zustandigen Tragelessen Bezirk Sie sich gewdhnlich aufhalten €beSie dazu bitte beim Vorwort nach).

Stellen Sie den Antrag so schnell wie moglich, démiTage vor der Antragstellung kdnnen Sie keieestungen erhalten.



oKWL\Do ELUOLNWHOL+LQGHQ QH DQODub0odU"

<DEP OUGEDHDQPDVOQGHBEDLU BXPGdher bir birey veya ihtiyvaEL UGNMEI esasDOOGHGHQ@IOD oDOOUDEL OdlakidxeNRD\QO oDWO
DOWOQGD \DibPEWRVDGL DQODPGD D\QO KDQH\L SD\ODUGARMDiBin@IEX bda3ie@E Ber biri bir ihtiyétl UOLNVBIBUEY L QGH GH+HUOHQC
&KWL\Do ELUOLNWHOL+LQH NDBRHEEWMGERHQMN <DVIBHDEHOLUOH@RlyigslLhir ihtiyacEL UOLNWHL#HI0RHWP ELUH\OHU NLULVHO
LOLUNLOHUL LOfgefit UGHNa@8-RUWDNBsaplamaveyahil edilirler. BX®Q DQODPO ELU uDKOQ@OKWDQRUHIMEMIVDKLS ROPDVO
durumunda,EX tDKVOQ LPNDQODUOQOQ GL+HU UDKOVODU LOLYEGIH K HVGHD NOMGOREREDG/ XGXU

Bu denklik WRSODPGD \DUGOP PLNWDUOQOQ D]DOPD ¥rakE QHOGIHNWRODEDI® ELUH\OHULQ HOGH HWWLNOBND GXOXPRBGDL(
daha fazZlADUGOPD GD LKWL\Do GXigdaHEL QI ¥WHO ldahRAFHDODUO GXUXPXQGD oDOOUDELOLU GXUXPGDNEDmLDBQOH D\QC
oDOOUDPD] GXUXPGBEDRUWIBRADUGOP DODAMBIOLIGHEX \DUGOP VRVKDO GHVWHNW

— VRVADO \DUGORIBHRYADO J*YHQOLN <DVDVO @ERKRINDEYDPOQGDNL VRV\DO \DURBPBXNOIGEXUXPGD GH+LOGLU

Bir ihtiyag ELUOLNWHOL+L @&hNdiPOHU

o oDOOUDELOLU GXUXPGDNL \DUGOPD PXKWDo ELUH\OHU
o oDOOUDELOLU GXUXPGDNL \DUGOPD PXKWDo NLULOHULQ HuL
— slirekli olarak birbirinde\UO \DUDPD\DQ NREPODU
—  surekli olarak birbirinde®\UO \DUDPD\DQ KD\DW DUNDGDGODUO

oDOOUDELOLU GXUXPGDNL \DUGOP hiR XHWiilo BDSRUKKNDUWGQBHNOO RODUDN ELU DUDGMM20DRDILbMDEEHAIN
VRUXPOXOX XQX *WNbdldi@ieSkefil olacak bicimd®\Q0 oDWO DOWOQGD ELUOLNWH \NERGQEENEO0 EHUHY ROPD VRUXPOXOX+X WD
partnerler).

o \DUOQHO KHQ+] WDPDPODPDPOUG ROPDOODO GO QGEXUXPGDNL \B AHOPIHIX KL QkQlizHYOHQPHPLG oRFXNODUO

o \DuOQHO KHQ+] WDPDPODPDPOI RODQ 0DOOUDELOLU GRUKRRPXE XY ORQPHAHEBBEMHIDGLOHUL 0DOOUDELOLU GXUXPGD (
veya bu niteliktekELU 0RFX+XQ HEHYH\QOHULQGHQ VDGHFH ELUL YH YDUVD HuL
CDOOUDELOLU GXUXPGD ROPDPDODUO GXUXPRQGQ B EHO\DIROPODPDPOI RODQ 0DOOUDEIQRHREX ORFEREDHG@D ELU
ihtiyag ELUOLNWHOL+L RGXG®HUXUIODID en az bir coedQ oDOOUDELOLU GXUXP &R FOPDVOQ® GROGXUPXi ROPDVO JHUHNLU

. DUGOOONOO RODUDN ELU DUDGD&@éRHD UBDEBINULQLQ VRUXPOXOX+XQX «VWOHQPHOHUL YHEJUGFH - HIQHELQWHGHIGHROPD
siire birlikte\DUDP DOk bir coXNODUOQOQ EX@xXRPRYO oDWO DOWOQGD ELU DLOH ELUH\LQveRUNEDI i ERNEQIADIKIDLUL Y
malval00+0 JHULQGH WDVDUUXI KDNNOQOQ EXOXQPDVO GXUBRXOQEIVEMHNPD OONRD)RW#EMDo ELUOLNWHOL+LQLQ YDUOO+0
Bu kriWHUOHUH X\XOPDPDVO GXUXPXQGD LVH LKWL\Do ENDQOMUDIBED-elH RDYDOBHGOHUH JHoHU

9%_UH\OHULQ IDUNOO E-WdteMiXMIRREDI$00LQ \HPHN SLGLULS DOOUYHULG \DSPDVO NHQGIinaORDEOVOQ®! BHQGLNWH DOOQPO
MOELO\D YH\D HY HI\DODUOQOQ EXEMQFRRDYEQ KD\DWOQO ELU GL+HULQH VRUPDN JBHIREIQIPKI VEXIAHBIQOIRYHYVNHQGH
birlikte ikamet ediyor olsalar dahi -EX WsU ELU \DUDP WDU]O LKWL\DieFARGEH-MNVBEIGEL YaaHAH) PHVYNHQ ELUDLNWHOL+L

Bir ihtiyac ELUOLNVERi@icelbir erkekle lNDGOQ DUDVOQGRIRID)aKRMEeD\QGinse dahiSDUWQHUOHU DUDVOQGD GDhiHUnptMDa K ELOLL
LOLUGNLVLQLQ ND\GD JHoLULOPLG ROPDVO GD JHUHNPH]

(NeticesindDOGABDUGOPOBIWA@JaKHVDSODQGO+O ELU LKWL\Do EHYBXWWRIBEE:RQPQGO-OQD NDUDU YHUPHN JHQHOOLNOH ]
%XQX VL]JH HQ J*YHQLOLU GHNLOGH VDGHFH VL]LQXR@#ildirehillc.\»UsWHQ VRU

gUQH+LQ

o KHQe \DubOQO GROGXURBRGIVLQLQ GH mREmé&rdYOHQPHPL ALY,

o YH\D KHQe] \DUOQO GROGXUPDPOU DPD NHQ®GIzztWD\DeODDAOGHADIEY) OHQPHPLG ELU oRFXN
o YH\D \DuOQO GROGXUPX:i WHN EDUOQD \DUD\DQ ELU oRFXN

EDUNDODUO\OD RUWDN EL $& datuiHkehdinetngd| bir “intiyagl UOLNWHOL+L ROXGWXUXU

<DUGOP EDUYXUXVX
TemelLKWL\DoODUOQO]0Q NDUGOODQPDVO LoLQ \DUGARXWBDHEROEHEXDXIPIO]RODUDN WHGHIRQGD-FHIDRKWL\Do
ELUOLNVukeérHDGOQD Gfabilirsiniz *HUHNOL RODQ EDUYXUX Ed@aH@HIkaIa — 1RN+Q RODQ HQ NOVD |IDPDQGD YH HNVMLNVL] ROD
VRQUDGDQ XODUWOUPDN JRUXQGDVOQO]

'LOHNOHQL]L ROD+DQ RODUDN VOQOUODUO GDKLIILQIGHNLNDPEHWKAWMA Kitoh]ahsezi tekrar okuyunuz).

'LOHNOHQL]L P<PN-Q RODQ HQ NOVD JDPDQGD YHMILQLJQEPNEBHML J*QOHU LoLQ KLoELU \DUGOP DODPD]VOQO]



Hat die Dienststelle geschlossen (zum Beispielans$agen, Sonntagen oder Feiertagen), kdnnenrigie Antrag noch am darauf folgenden Werktag
stellen. Sie haben dadurch keine Nachteile.

Wenn Sie fiir lhre Bedarfsgemeinschaft (siehe Pliri¥teinen Antrag stellen, so gilt der Antrag afiehdie mit Ihnen zusammen lebenden Personen,
namlich fur lhren Partner, die Eltern oder einetefiteil (von Ihnen selbst, von Ihrem Partner oger einem unverheirateten Kind, welches das 25.
Lebensjahr noch nicht vollendet hat).

Bitte beachten Sie: Sie missen einen eigenen Astedign, wenn Sie zwar im Haushalt mit Andererefelaber nicht zu deren Bedarfsgemeinscha

gehdren.

Beispiel: Ihre volljghrigen Kinder oder die volljagen Kinder lhres Partners/lhrer Partnerin missean eigenen Antrag stellen, wenn die Kinder das
25. Lebensjahr bereits vollendet haben! Auch eithnmacht 25-jahriges Kind, das selbst ein Kind ¢@¢r seinen eigenen Bedarf selbst decken kann,
oder mit einem Partner zusammenlebt, muss einemeigAntrag stellen!

LQGHU]XVFKODJ I*U JHULQJ YHUGLHQHQGH (OWHUQ

Der Kinderzuschlag ist eine Familienleistung, ndt &inderarmut von Kindern unter 25 Jahren vermiederden soll. Der Kinderzuschlag betragt
monatlich bis zu 140 Euro je Kind und wird an Eitgezahlt, die mit ihnrem Einkommen zwar den eigeBedarf decken kdnnen, nicht aber den ihrer
Kinder. Das bedeutet, dass mit dem KinderzuschésgEitern geholfen werden soll, die mit inrem Eimkoen auskamen, wenn sie keine Kinder héatten
— mit Kindern aber sonst zusétzlich Arbeitslosendelibnétigen wirden.

Der Kinderzuschlag wird jeweils fiir sechs Monateiligt. Er wird insgesamt fir langstens 36 Kalerndenate gezabhlt.

Den Anspruch hat der Elternteil, der mit einem uhe&ateten Kind, welches das 25. Lebensjahr nadtt mollendet hat, in einem gemeinsamen
Haushalt lebt und fiir dieses Kind bereits Kindedgerhalt. Die Eltern miissen mindestens tber Einkemuamd Vermégen verfligen, mit dem sie ihren
eigenen Mindestbedarf decken kénnen (unterer Gegrag). Ihr Einkommen und Vermdgen darf gleichgestber die Summe aus dem eigenen
Mindestbedarf und dem vollen Kinderzuschlag fue alben genannten Kinder (oberer Grenzbetrag) dilmtschreiten.

Hat ein Kind eigenes Einkommen und Vermdgen (wéldedlergeld oder anteiliges Wohngeld nicht mitgerezthwerden), vermindert sich der
Kinderzuschlag. Auf den Restbetrag wird das Einkemmnd Vermdgen der Eltern angerechnet, das denamGrenzbetrag tbersteigt. Dabei werden
Einklinfte aus eigener Erwerbstétigkeit nur zu 7xEnt abgezogen; anderes Einkommen oder Vermogeléan Héhe. Wenn Anstrengungen
unterlassen werden, Einkommen eines Kindes zulenzibesteht fiir dieses Kind kein Anspruch auf BAlesg.

Kinderzuschlag muss gesondert schriftlich beantrsgtien. Fir Zeiten vor der Antragstellung wirdrk&uschlag erbracht. Nahere Informationen

erhalten Sie bei Ihrer ortlich zustandigen FamKasse in der Agentur fiir Arbeit.

Dort erhalten Sie auch das Merkblatt ,Kinderzusghlaas ausfuhrliche Informationen zu diesem Themtaalt.

Wenn Sie nur einen Antrag auf Kinderzuschlag gks$taben, ein Anspruch darauf aber nicht bestédintnkn Sie mit Wirkung fiir die Vergangenheit
einen Antrag auf Arbeitslosengeld Il stellen. Sigssen diesen Antrag unverzuglich nach dem Monbeisfén dem die Entscheidung bindend
geworden ist; am besten also sofort.

Auf den Kinderzuschlag kénnen Sie verzichten, wrendamit andere héhere Anspriiche ermdglichen kbribie Erklarung, den Anspruch nicht
geltend machen zu wollen, kann fur die Zukunft eieguriickgenommen werden.

'LH (LQIOLHGHUXQJ LQ GHQ $UEHLWVPDUNVHMG/HBEUUDQJLJ

Geldleistungen zur Sicherung des Lebensunterhétferdvom Tréger nur erbracht werden, wenn Hilfélsdjkeit nicht auf andere Weise beseitigt
werden kann.

Mit den sonstigen Leistungen des Sozialgesetzbutlseien alle Erwerbsfahigen so gefordert werd#ass sie kinftig ihren eigenen und den
Lebensunterhalt ihrer Angehérigen — maoglichst unalgigivon der Grundsicherung — aus eigenen Mittebh @igenen Kréften bestreiten kénnen.



Hizmet birimiNDSDOO ROGX=+X WDNGLOGHattéQIHPRZAr veya tatil giinleEDUYXUXQX]X LJOH\HQ LON LU J*Q+QGH \DSDELOLQWirQL] %X V
dezavantaROXUWXUPD]

'DKLO ROGX+XQ¥jtFagELUOLNWHOL+L EDNOQO] PDGGH  DGOQD EDUY X UIGIHEXBIRQPH-IXQRIEELUOLNWH \DUD\DQ GL+HU D}
\DQL HULQL] HEHYH\Q@kiuelgveynlerinizden biris/L]LQ HULQL]LQ YH\D \DUOQO KHQ¢] GROGXUPDPOLREIMPRFRINQBLQ GH
gecerlidir

/ *WIHQ GLNNDW HBLRP D biHlike® evde\DUDGO+0Q0], KbQiityac ELUOLNWHOL+LQH GDKLO GH+LOVHQL] UDKVHQUB@IGHUEG

Ornek: UHGLW RODQ oRFXNODUOQO] YH\D HULQL]LQ UHGLW ROBROABRUGKDODUOMMNIEIQEH (DKVHQ EDGYXUXGIHEXNRXABPDN |
\DIOQO GROGXURDANHQGLVLQLQ GH 0RFX+X RODQ YH\D NHQGL LKWLIHOR&yaBKYISQUUQHDOB\ ELUOLNWH \DUD\DQ ELU oRF
EDGYXUXGD EXOXQPDN JRUXQGDGOU

'e(1sN JHOLUOL HEHYH\QOHU LoLQ HN oRFXN ]DPPO

Ek cocuk zarR®  \Du DOWO oRFXNODU LoLQ oRFXN \RNVXOOXGHQXN\CHRO\WPOM\DBEGEF&ISPPO oRFXN EDGOQD D\OON RODUDN
( XUR WXWDU@@Q@Bdivle kendLKWL\DoODUOQO NDUGOOD\DELOGL+L KDOGH oRIEXhNYBtARQUrKiniARIFEDEGE@ Wiliie @@iDr. Bunun
DQODPO oRFXN ]DPPO\OD oRFXNODUO RpeRRGe Geliimribiecek durumdaki BPD oRFXNODU ROGX+X LoLQ LODYH RODUDN LGVL]OLN
ihtiyagc duyartHEHYH\QOHUH \DUGOPGD EXOXQXOPDVOGOU

dRFXN SDUDVO KHU VHIHULQG&h&IO¥irDahcayRSODP RODUDN HQVIDIORP &i\@since ddenir.
+HQ*] \DUOQO GROGXURIIRAHHYOHQPHPLG ELU 0RFX+Xb@BREANDNteryH EX oRFX+X LoLQ oRFXN SDUDVO DODQ HEHYH\Q WDL

sahibidir. Ebeveynler en &HQGL DVJIDUL LKWL\DoODUOQO DOW VOQOU WXWibal@aSiOBGQODIDEL S REFMQEUERNIED $HOLUOHUL
malvaOONODUO NHQGL DVJIDUL LKWL\DoODUOQOQ YH \XNRUOER §21eh BRI MERORFXRSDDPOQD VW VOQOU PHEOD+ Dl

Bir gocu-XQ NHQGL JHOhaNax30+0Q0Q EXOXQPDVO GXUXPXQGD EX KHVDEmoRMHE SDBDROMHEHDPH] oRFXN IDPPRE&&MDOWO00
PHEOD-D HEHYH\@DHtligelir diizeyinirDiDQ JHOlhaWEOONODU @ HBuGIH@a kendi kazang faaliyetlerinden eldilett gelirler sadece

VvJGH RUDQOQGD GL-+HUna@DOMND DEksIKgEHRODUDN GeiBD-tbcuk gelir elde etmekoLQ oDED J|VWHUPHGL+bWENGH IgiRHEk

oRFXN |DPPO KDNNO V|| NStaxazx

Ek (RFXN ]DPPO \D]JOOO RODUDN D\UOFD WDOHS HGLOBWNQREXQGIHRIB iy GHPH \DSOORM YH gliol %XOPD $FHQWH
\HWNLOL \HUHO DLOH VDQGO+0Q0]GDQ D\UOQWOOO ELOJL HGLQHELOLUVLQL]

Buradan konu il OJLOL D\WOQWOOO &REXN [DAPAQRU-bi de alabilirsiniz.

Sadece ebRFXN JDPPO LoLQ EDUYXUXGD EX0eRPRQOPOPD KDNNOQO] EXOXQPDPDVO GXUKPXQBER: AMARLIOLN SDUVO ,, .
EDUYXdibulunabilirsiniz$QFDN EX EDUYXUX\X NDUDUOQ ED+OD\OF@aKiben& BEGADBEDOOVOQO] \DQL HQ L\LVL KHPHQ \DSPDQC

Bu sayede daha yiiksek gelir elde edebileceksingRFRXN ]IDPPOQGDQ YD]JHoHELBUDYDQLY X KDNNOQO]GDQ YD]JHoWL+LQL]H GDLU [HUI
ileride geri ¢ekebilirsiniz.

gQFHOLNOL KHGHI RODUDN L G-Q\DVOQD X\XPX®IWHUYLN HG

*HoLP LKWL\DFRQA®ODQPDVOQD \|(QHOLN SDER \DUGHIFOBIKIOHQHQ NXUXE¢ARIDIGQBDGX\XODQ LKWL\DFOQ EDUND \[QWHF
NDUGOODPDGHO+0 GXUXPODUGD \DSOOOU

Sosyal GYHQOLN <DVENQ JHWLUGL+L GL+&HileafRMWIDELOLU GXUXBREsR@BRcekte kendisi ve aile bireyleridioL P LKWL\DoobUOQO
miimkiin olK+XQFD WHPHO LKWL\DoODUOQ NDUGOODQPDVOQBN QBOPD NMIGHEMKHN Ud giielUL\OH NDUGOOD ik OHFHN
getirilmesi|QJ|UsOP«UW-U



Deshalb sind die Leistungen zur Grundsicherungeissbdere darauf gerichtet, dass

o lhre Hilfebedirftigkeit durch eine Erwerbstéatigkeermieden oder beseitigt, die Dauer der Hilfeb#djkeit verkirzt oder der Umfang der
Hilfebedurftigkeit verringert wird,

o lhre Erwerbsfahigkeit erhalten, verbessert odedeiieergestellt wird, Nachteilen entgegengewirktdwitie auf Ihr Geschlecht zurtickzufuihren sind,

o lhre familiaren Lebensverhaltnisse berlicksichtigtden; insbesondere dann, wenn Sie Kinder erzietienpflegebeduirftige Angehérige betreuen
und

o Nachteile iberwunden werden, die auf eine Behimaerurickzufihren sind.

)JUGHUQ XQG )RUGHUQ

Um Sie moglichst rasch in Arbeit zu bringen, konherstungen zur beruflichen oder sozialen Eingliadg erbracht werden. In einem ausfiihrlichen
Gesprach wird mit lhnen gemeinsam eine Analyse I8iteiation durchgefuhrt. Mit den dabei gewonneRekenntnissen werden ein persénliches Ziel
und der Weg dorthin in einer Eingliederungsvereinhg festgelegt. Ihr persoénlicher Ansprechpartnied Bie auf diesem Weg begleiten und Sie
unterstitzen. In schwierigen Fallen unterstitzteBiebesonders geschulter Fallmanager. Er weilSieasich beraten lassen kénnen und was Sie
unternehmen missen, um Probleme zu Uberwindeninadeue Chance auf eine Beschaftigung zu bekomB&ien— und alle erwerbsféhigen
Mitglieder lhrer Bedarfsgemeinschaft — missen alteghthkeiten nutzen, um lhre Hilfebedurftigkeit kaenden oder zu verringern. Sie missen sich
in erster Linie selbst aktiv um die Beendigung tlEeverbslosigkeit bemuhen und aktiv an allen anggien MaRnahmen mitwirken, die dieses Ziel
unterstitzen.

Qualifizierungs- und TrainingsmaflRnahmen sowie Aogeleiner geringfligigen Beschéaftigung oder eindreftsgelegenheit miissen Sie nutzen. Es
stehen aber auch MaBnahmen wie Schuldnerberatunpttf®ratung oder psychosoziale Betreuung zu fuzelen Integration zur Verfligung. Welche
Mafinahmen fur Sie in Betracht kommen, wird zwisclieren und Ihrem Ansprechpartner in der Eingliedgavereinbarung (siehe oben) festgelegt.

Bitte beachten Sie: Sollten Sie eine Eingliedervagsnbarung nicht abschlieRen oder nicht an deginiearten Aktivitdten mitwirken, kann dies weit
reichende Folgen haben, wie zum Beispiel die Mindgen oder sogar den Wegfall der Leistungen (dfehmkt 14).

Wenn Sie unter 25 Jahren alt sowie erwerbsfahig)simd Hilfe benétigen, werden Sie durch ein inteesiBetreuungsangebot und besondere
MaRnahmen geférdert. Jungen Menschen soll dadimehrasche Integration in Arbeit ermdglicht werdEme Ablehnung der gemeinsam erarbeiteten
Angebote fuhrt zu direkten leistungsrechtlichen emuenzen; das heif3t, dass nur noch Leistungémtérkunft und Verpflegung erbracht werden.

+LOIH DXV HLQHU +DQG

Die neuen Leistungen werden nach Mdglichkeit ,dnereHand" erbracht. Das bedeutet, dass sowoh\igelereingliederung in den Arbeitsmarkt als
auch die Leistungen selbst dann von nur einem Trdpeacht werden, wenn an sich die Agenturen uad&Kdmmunalen Trager fir unterschiedliche
Leistungen zustandig wéaren. Dafiir sorgt die Bilduag Arbeitsgemeinschaften. In 69 Kommunen wirditar hinaus fir 6 Jahre erprobt, alle
Leistungen — auch die der Agenturen, also zum Beligii¢é Arbeitsvermittlung — allein zu erbringen.

+LOIHQ XP $UEHLW ]X ILQGHQ

Um Sie wieder in Arbeit zu bringen, skénnen fir Bésondere Eingliederungsleistungen — gemeint serckbine Geldleistungen — vorgesehen
werden, wenn sie erforderlich sind, um Hilfebedgkkit zu vermeiden oder zu beseitigen, sie zéitia verkiirzen oder in der Hohe mdglichst gering
zu halten. Ihr personlicher Ansprechpartner beltyrteh solche Leistungen bei Ihnen erforderlictdsin

Er wird bei der Entscheidung, ob und welche Leigamzur Eingliederung in Arbeit angebracht sindbasondere Ihre personliche Eignung
berlicksichtigen; aber auch Ihre individuelle Lelsémstion, lhre familidre Situation sowie die vasaichtliche Dauer Ihrer Hilfebedurftigkeit, und er
wird einbeziehen, ob eine Eingliederung in Arbeitidrhaft moglich sein wird. Vorrangig wird er MaBneen einsetzen, die die unmittelbare Aufnahme
einer Erwerbstétigkeit ermoglichen.

Wenn Sie als erwerbsfahiger Hilfebedurftiger nohndas 25. Lebensjahr vollendet haben, wird —i$afachdem Sie einen Antrag gestellt haben —
versucht, Ihnen Arbeit, eine Ausbildung oder eimbeltsgelegenheit zu vermitteln. Wenn Sie keineruBerlernt haben und Ihnen auch keine
Ausbildung vermittelt werden kann, wird darauf temgrkt, dass eine lhnen vermittelte Arbeit oder éitbgelegenheit auch zur Verbesserung lhrer
beruflichen Kenntnisse und Fahigkeiten beitragt.



Bu DoOGR®e|LKWL\DoODUOQ NDUURBIRPIN@QEIX DPDoODUO WDUOPDNWDGOU

o \DUGOPD GX\GX+XQX] LKyelikje@@i bir faaliyetle en aza indirgenmesiya gideriimesiDUGOPD GX\GX+XQX] LKWL\DFOQ VsUHVLQLQ NC
veyaEXQXQ NDSVDPOQOQ GHUDOWOOPDVO

o JHOLU JHWLULFL IDDOL\HWOHULQL]LQ NRUXQPDVO RODRNIMIULKEREWIHVWHIUGMEGDIINGD DQDQ GHDYDQYINGHULOPHVL

o aile ici LOLGANLOHUIIQQIQGH EXOXQGXUXORMW® cocukHWLIWLUREMREDNOPD PXKWDo ELU DLOH PHQVXEXQD EDNPDQO] KDOI
durumlara itibar edilmesi

0 g]rUO+0+++Q+]GHQ ND\QDNODQDQ GH]DYDQWDMODUOQ DudoPDVO

7HAYLN YH <|QOHQGLUPH

6L]L PePN+Q ROGX+XQFD oDEXN EL0OLPGH Lsper@Divid@@sleki ve sosyal bi@HUPH\H \|QH@MNizmetler verilebilir \UOQWO OO ELU
NRQXUPDGD VLBir@®HmevcutGXUXPXQX]XQ ELU DQDOLRL\BSGEHDKLS ROGX+XQX] ELOJLOHUOH NLULVHO Eidérigi@e hedefd U X\XF
gidenHQ NOMDtespit edilir. Sizden sorumlu olan yetkili siza yolda refakat edecek ve s#OLQGHQ JHO@esteRIEfcektir. Oldukca zor
GXUXPODUGD VL]L [JHO H-tiAneR@leib destekléhX NLAL VRUXQODUOQO]O DUPDN YH \HQL ELU oDQQIEBUIBGNG EIGLDAMNRRQO]
tiU JLULULPOHUGH EXOXQPDQO] JHBid NWite-ih@yaBE QIO NWHOL +LQL]LQ 0DOOUDELOLU QLWHOLNWBNIGGIPEHG XAGCK-PHIX|XSODU
LKWL\DFO VRQODQGGdRRA iMeHkPemek icin biitiin imkanlardan y@@6QPDN JRUXQGEBG®@Inda ilk &/ DSWD LUVL]OL+LQL]L VRQODQGOUF
aktif olarak caba gostermeli ve size sunulan blefietbsteklemeye yonelik tim tedbirlere aiDWNOGD EXOXQPDOOVOQO]

#0JeFe QLWHOL+LQL DWPHBGORNND]DQGOUPD\D \|QHOLN [ROHPQIHWHOINOLhe@iAUI YAINDQOQGDQ \DUDUODQPDN RIMQGDVO(
\DQO VGashaVuyumunuzDUWWOYBIAIk DUOUO ERU0OX ELUH\OHUH YH\D PDGGH ED-+OPOOODNGQIP MYUIHEKEY SEQOEDIOP JLEL
tedbirler de sizin hizmetinizdedir. Sizin iciDRJL WHGELUOHULQ V|] NR@iXdiehRO@X#Xolan yetkili ile birlikte (yukBD\D EDNOQO] WHVSLW
edilebilir.

Lutfen dikkat ediniz: UyunioLQ oDED VDUI HWPW@a tizlifide mutabakatdUOODQ GL+HU DNWLYLWHOHUH NDWO@PDGGRHQQ] WDNGL
\DUGOPODUOQ DIDOWOORDEHNIDSADOPDVOQD NDGDU X]DQDELOHQGRQUIDBISTIM VRINOQOUPDGGH

\DUOQ DOWFAGDOOUDELOLU GXUXPGD ROXS GD \DUGOPD LWM@OQWBQ@DWORWHUYLM@% ile yonlendirmeye
tabi tutulursunuz. Burada amaklQo LQVDQODUOQ HQ KO]OO \ROGDQ LU G Q\DV@[IL@DPMNM@@HHBNWEEDNDWD VD3 N ]0)
reddedilmesD\QL \DUGOPODUOD \HWLQLOPHMIJ@HJVRUWDGHFH EDUOQPD YH EDNOP KL]PHWOHUD(DG].UQ GLUHNW |GHPH \DS

7HN HOGHQ \DUGOP

Yeni hizmetler imkanlar 6lgiisiinde&/HN ELU HOGHQ" VD+OD@RDNWDOEGDPO DFHQWHOHU YH VRUXPOX EHOHGLODKIPE\WWERG LOHD
\HWNLOL ROPDODUO GXUXPXQGD JHUHN LG SL\DVDYORDPEQGSER&kAnetlerin verilmesinde bu hizmeti tekibtlenici kurumun
YHUPHVLGLU %X DPDoOD IDUNOO NXUXPODU oDOOUOD Bo RN GDhid BOXewntdexXtim hizmetleriacentelerin hizmetleri de,

\DQL |UQH+LkulmiakLoLQ DUDFOOON kddRriaWi@ithhak iizere-BOWO \OO VeUHNHHAINNULOPHVL \|Q+*QH JLGLOPLUWLU

@0 EXOPD\D \|QHOLN \DUGOPODU

<DUGOPD GX\GX+XQX] LExsltkpereya gidermek, bu durumu zaman yonuhdé\iDOWé‘jZﬂﬂ’LNWDUOQO P+PNQ ROaz4-ixXdeDilmek icin
gerekliJ|UsOGe++ GXUXPQDBGEBkrar.i KD\DWOQD ND]DQGOUPDN DPDFOQD |QHOLN RODUERPQIHERDEX R DVWHGLOHQ SDUD \D!
GH=+LOGL&inulur. Sizin icin bu tiir hizmetlerin g&t®L ROXS ROPD@&i#iF®DWDEOQO] NDUDU YHULU

20 KD\DWOQD ND]DQGOUPDGD \DUGOP VD+ODQISKMRO0DQBEDFOBOIE VD+ODQDFD+O NRQXVXREl kML DIIinGlL UNHQ
WD NLULVHO \DUDP NRGXOODUOQO] DLOHYL GXUXRA@MY BXABXDMQRREIQHPLQ PXKWHPHO V-UHVL fitkil EXKDWID BOGQIOU
D\UOFD LG KD\DWOQD ND]IDQGOUPD |QOHPLQLQ NIIRDROXS ROFENMIBAMINGBE Q@ADL U JHWLULFL ELU IDD@AHWErEDGODPD\
tedbirHUH |QFHOLN WDQOQOU

dDOOUDELOLU GXUXPGD ROXS GD \DUGOP D&KNeNDo2SRBRYDIERHQ+] GROGXUPDGO+0GQUI YEDNEXURED EXOXQGXNWDQ KHPF
sonra —VL]H L ELU PHVOHN H+LWLPL YH\D ELU L0 L ENDQE QIO DUDFTHRIIEEIEMH GLQPHGL+ LQL] K2€RBHVOHN H+LWLPL LoLQ Gt
DUDFOOON HGLEHR]¢ate olarak sizX®XQDQ ELU L YH\D Lt LPNDQOQO NXOODQDUDN PHVQENWRIGUIPYEGDELQIOBED VDUl HG



‘HOFKH /HLVWXQJHQ JLEW HV"
Neben Geldleistungen zur Sicherung des Lebens\attemierden insbesondere folgende Dienstleistuagegeboten:

Vermittlung und Beratung

Durchgehende Einzelfallbetreuung (Fallmanagement)

Erstattung von Bewerbungskosten und Reisekostetusammenhang mit Vorstellungsgesprachen
Teilnahme an Trainingsmaf3nahmen

Hilfen, die lhre Mobilitat unterstitzen

Forderung der beruflichen Weiterbildung

Forderung der Teilhabe behinderter Menschen amitteleen

Eingliederungszuschiisse an Arbeitgeber

Beschaftigung in Arbeitsbeschaffungsmalfinahmen

Schaffen einer Arbeitsgelegenheit, bei der Sietzlish zum Arbeitslosengeld Il fur Ihre Mehraufwemdjen eine Entschadigung erhalten kénnen
(Hinzuverdienst ohne Anrechnung, Ein-Euro-Job)

o Fo6rderung von Beschéftigung schaffenden Infrastnmak&Rnahmen

o Vermittlungsgutscheine

O 0O 0O OO0OO0OO0OO0OOoOOo

Daruiber hinaus kénnen weitere Leistungen erbraenden, wenn sie zu Ihrer Eingliederung in das Bosleben erforderlich sind. Dazu gehdren
insbesondere: Die Betreuung minderjahriger odeimideinter Kinder oder die hausliche Pflege von Arigigen, die Schuldner- und Suchtberatung, die
psychosoziale Betreuung, Bewilligung eines Einstigides — zur Arbeitsaufnahme oder wenn sie sitists¢iindig machen — und Leistungen nach
dem Altersteilzeitgesetz.

Bei den zuletzt genannten Leistungen handelt ésisider Regel um Leistungen, die Ihnen der Trégeh pflichtgeméalem Ermessen einrdumen kann;
Sie haben auf diese aber keinen Rechtsanspruchyileless nur bei einigen Leistungen zur FérderuaigTetilhabe behinderter Menschen am
Arbeitsleben).

(LQVWLHJIVJIHOG

Wenn Sie eine sozialversicherungspflichtige oddrssstandige Erwerbstéatigkeit aufnehmen, kanniekitiefristet ein ,Einstiegsgeld” gewahrt werden,
soweit dies zur Eingliederung in den allgemeineheftsmarkt erforderlich ist. Die Entscheidung dantitoifft Ihr persénlicher Ansprechpartner. Auf
das Einstiegsgeld besteht kein RechtsanspruchirBisichstens 24 Monate lang gezahlt. Seine Hohgtlgavon ab, wie lang Sie vorher arbeitslos
waren und wie viele Personen mit Ihnen in eineraBisgemeinschatft leben.

6LH YHUHLQEDUHQ PLW ,KUHP $QVSUHFKSDUWQHU ®UH (LQJOLHGHUX

Ihr personlicher Ansprechpartner und Sie vereinbarel legen fest, wie Ihre Mitwirkung bei den Bemiigen um Arbeit aussehen soll (also wie, wann
und wie oft Sie selbst aktiv werden miissen), weldsistungen bzw. Manahmen fir Sie vorgesehen weaxdd welche Leistungen Dritter Sie
beantragen missen. An dieser so genannten Eingliegivereinbarung wirken Sie also aktiv mit. Dig&fiebarung soll fir 6 Monate abgeschlossen
werden. Danach ist eine neue Vereinbarung abzefei Eine Anpassung an gewiinschte oder notweAdidgrungen ist jederzeit méglich.

‘HOFKH $UEHLW LVW ,KQHQ ]XPXWEDU"

Als Empfanger von Leistungen der Grundsicherunghfibeitsuchende sind Sie verpflichtet, jede Arlagizunehmen, zu der Sie geistig, seelisch und

korperlich in der Lage sind. Davon gibt es Ausnahymgmlich dann,

o wenn das Ausiiben einer Arbeit die Erziehung Ihresl&s oder des Kindes Ihres Partners gefahrdeneytalls das Kind jinger als drei Jahre ist.
Ist das Kind alter, gilt die Erziehung in der Redeahn nicht als gefahrdet,

o wenn eine Betreuung in einer Tageseinrichtung od&éagespflege oder auf sonstige Weise sicherdgeistel

o wenn lhre bisher uiberwiegende Arbeit besonderektighe Anforderungen gestellt hat und die neu@uéhmende Arbeit es wesentlich
erschweren wirde, die bisherige Tatigkeit kiinftigder auszufiihren,

o wenn die Pflege eines Angehdérigen sich nicht mitklestibung einer Arbeit vereinbaren lasst und diege nicht auf andere Weise
sichergestellt werden kann, wenn ein sonstiger tigeh Grund nachgewiesen werden kann.

Kein wichtiger Grund, eine Arbeit abzulehnen, st e

o wenn die Arbeit nicht Ihrer friheren Tatigkeit odlerer Ausbildung entspricht; auch nicht,
o wenn sie gegenuber lhrer Ausbildung als geringdrgvanzusehen ist,

o wenn der Ort der Beschaftigung weiter entfernalstfriiher,

o wenn die Arbeitsbedingungen unginstiger sind &lsdfr.

Wird ein Lohn angeboten, der niedriger ist alsgidtende Tarif oder das am Ort Ubliche EntgeliistArbeit nur dann nicht zumutbar, wenn die
Entlohnung — weil sie zu niedrig ist — gegen das @esder die guten Sitten verstoft.

Grundsatzlich mussen Ihre personlichen Interessgrrgiber den Interessen der Allgemeinheit zurlickatesofern nicht eine der genannten
Ausnahmen vorliegt. Diese Grundsétze gelten fliT@inahme an MaBnahmen zur Eingliederung in Arbeisprechend.

Beachten Sie den Punkt 14 in diesem Merkblatt (Gamén).



+DQJL KLJPHWOHU EXOXQPDNWDGOU"
Asgari gecimLKWL\DFOQOQ VD+0ODQPDVOQD \(QHOLN SDUDVIMOO UGG OGEIBEDOhipetlerdey XQXOPDNWDGOU

$UDFOOON YH GDQRAiaRBGEON

Bireye 6zeN+UHNOL GDQOUPDQOONKiRaMHIHEDQOUPPQOON

%DUYXUX J|U-URldVIntili masraflar ve seyahat giderlerinin 6deasi

0 HVOHN ND]DQGOUPD H--NDAWRGHULQH

.DPX WDUOPD DUDoODUOQOQ NXOODQOPO LoLQ \DSOODQ KDUFDPDODU

MeslekiH+LWLPLQ WHUGYLNL

(QIHOOL LQVDQODUOAQ Liu KD\ADWOQD NDWOOOPOQOQ WHUYLNL

2g0YHUHQOHUH |GHQHQ oDOOUWOUPD WHGYLNOHUL

(OHPDQ oDOOUWOUPD\O WHGYLN NDSVDPOQGD PRDIGEEQBE RHMIHRNQBDGH LVWLKGDP
@0aVL]OLN SDUDVO ,,\H LODYHWHQ HNEDWFOPBOIMUBIION ELU Lu LPNDQOQOQ \DUD\aiDEECEkUAYR EDRBEEIro'|uk
LUOHU

ZVWLKEIXIWXUXFX DOW\DSO WHGELUOHULQLQ WHGYLNL

o $UDFOOON KLJPHWOHUL LoLQ [GHQHFHN PDVUDIODUOQ NDUGOODQPDVO

O OO OO0OO0OO0OOoOO0oOOo

o

%XQODUOQ |WHVLQGH yenKRibNHQGOUOOPDQO] LoLQ JHUHM®INGRGFHIRMEEXMND KLJPHWOHU GH 2dranain]O0DUd tXQODUG
NeoeN \DUWDNL YH\D HQJHOOL oRFXN&RDOQHERNOPRSODUOQD HYGH EDNAOEPNMEGERBEMPOO0DUOQD \|QHOLN GDQAUPDQO!
psiko-sosyal BQOUPDQOONdkhis DUDMM 1H NDEXO HGL@8E®eibesiDOOUPOQM}- YH <DuOG@MWLPH oDOOGPDODUD LOH LOJLOL
NDSVDPOQGiDMNEtler

En son zikredilen hizmetlerde standart olarak sizsteumlu yetkilinin g(‘jrevED+ODPf)meDEL~OH~FI-|+L E[Dﬂ@dﬂﬂﬂ?séz konusudur; ancak sizin
EXQODUO GR-talXGeMe hakkQO] \RNWXU EXQODU DUDVOQGD HQJHOOL LQVDQ@OQOO QVHIKDNIVGE QR MOMTERD KLJPHWOHU
EXOXQPDNWDGOU

*HoLu G|QHPL SDUDVO

Sosy® VLIRUWD \eNePO+O+++ JHNetHiG) i @aaliyet veya serbest kazahd OLUL JHWLUHQ ELU IDDOL\HW VWOHQGL+LQL]&A JHQHO LU
NROD\FD VD+0ODPDQO] LoLQ JHUHNOL ROPDVO GXH ¥PXQTGI B viSmOO WeXilkhdir. %6XQXQOD LOJL Glizh@satddnlu olan yetkili

verir. *HoL4 SDUDéfInde bir hak iddia edemezsiniz. Bu para, elafa ay boyunca 6denitXWDUO LVH GDKD |QFH QH NDGDU LiVL] NDOGO+ O
ihtiyag ELUOLNWHOL+L LoHULVLQGH VL]LQOH ELUOLNWHGDO NLGLQLQ \DUDGO+OQD ED+00

B6RUXPOX PXKDWDS LOH ELUOLNWH LuH X\XP DQOD(®XIVO \DSO\RU

SorumluPXKDWDEOQQO] YH VL] LuH \|QHOLN oDED@EiEYGBEDQIWVKEDADAO YH VONOO+0 heHINaRING YOHU DODEBRzOQO]

icin hangi hizmetlerin veya tedbirlerin @tUs*OHELOHFH+L YH *0+QF+ tDKOVODUOQ KDQJL GHPEMHPHYL QL] WROKE¥QEDitte

EXOXQX\RU YH DQODUO\RUVXQX] <DQL EX LUH X\XFEPENWPIRGIMIN GD EXOXQX\RUVXQX] $QODGPDQOQ D\OON VeUHOHUOH
gerekmektedir. Bu siidRQD HUGL+LQGH \HQL ELU DQODUPDQOQARE(ROIRD Wy tidrekliala gelen bir uyarlamaeman icin

mamkindur.

+DQJL LGOHUL NDEXO HWPHN JRUXQGDVOQO]"

20 DUD\DQODUD \|QHOLN WHNHO LKWL\DoODUOQ MDGRHIEO BH Blréil gt aRIBHQ@uhen ve bedenerdfabilecelGXUXPGD ROGX+XQX]

her tirL4L NDEXO HWPHNOH \N+PGX®XE ED]O LYWLVQDODUO YDUGOU YH EX LVWLVQDL NRGXOODU UXQODUGOU

o BLU LGWH oDOOGPDQO]OQ oRFX+XQX] YH\D HULQL]LQ \WRIKGINGKE VR MNRDROUEHA PN +0 \DUOKIGIK bir cocuk. Cocuk iig
\DUOQO DUWpr&RIERODUDN H+INWKAKQLNHGH ROGX+X NDEXO HGLOPH)]

o J*QO+N EDNOP#yREDNOFO @RiELU EDUND GUHNLOGH oRFX+XQ EDNOPOQOQ WHPLQRW DOWOQD DOOQGO+0 GXUXP

o EXJ*QH NDGDU D+OUOONOO RODDSADEVESHSHQYH@GRUOBIREYH NDEXO HGHFH+LQL] \HQL ELU LGLQ D+®ugide REEROD\OVC
\DSWO+0QQjdlétekte/sUGU«OPHVLQL GDKD GD ]DUODUWOUPDVO GXUXPX

o bir aile mensubunun b&POQOQ ELU LUWH oDOOGP DQEiDeipBHEDWHIRRIQy it Ml erleVD+ 0 DQPDVEIRREMROPDPDVO GXUXPX

uX durumlar herhandtLU LUL UHGGHWPHN LoLQ |QHPOL VHEHS WHUNLO HWPH]
o sunulanLin daha 6ncekLuLQLM@yaH+LWLPLQL]JOH X\XPOX RBREPDVO

o H+LWLPLQL]H NémaBamBNnitelikli ROPDOVO

o LULQ EXOXQGXaXNWAL LO\HULQH NO\DVOD GDKD,X]DNWD ROPDVO

o oDOOUPD NRUXOODUOQOQ HVNUAAH g ROFQYD

Gegerli olan {icret tarifesinden veya o bdlgBiD+DQ «FUHWWHQ GDKRrésXQROPDVO VDGHFH «FUsl WAIHQGEIRBPDVO VHEHEL\OH
yasalara veydHQHO WHDP+OOHWH DUNEBEXO HGLOPHPHVL X\JXQ J|U+O-U

(VDV LWLEDUL\OH \XNDUOGD EHOLUWLOH®éMAAGEDIDI. G NREDOWEDHE LOVH NLULVHO oONDUODUDBQKIPMOBIS BONADOERR MO O«
HVDVODU Lt Y®nelik tedbirlere yonelilDWOOOP LoLQ GH JHoHUOLOL+LQH NRUXPDNWDGOU

[*WIHQ EX EURG*UGHNL PDGGH H GLNRSW®IGH0pU



KU $QVSUXFK DXI $UEHLWVORVHQJHOG ,,

‘HU KDW $QVSUXFK DXI $UEHLWVORVHQJHOG ,,"

Anspruch haben alle erwerbsfahigen hilfebedirftiBersonerm Alter von 15 bis unter 65 Jahren, wenn sie gieWwdhnlich in Deutschland aufhalten.
Als Auslander kdnnen Sie Leistungen erhalten, wanen die Aufnahme einer Beschaftigung in Deutsuhlerlaubt ist oder diese Erlaubnis mdglich
ware, und Sie sich nicht nur zum Zweck der Arbeltsuin Deutschland aufhalten (diese Ausnahme githcauch fur die Familienangehérigen).

Leistungen kdnnen auch Personen erhalten, dieimgitreerwerbsféhigen Hilfebedurftigen in einer saagyenten Bedarfsgemeinschegben, das heift,
im gleichen Haushalt zusammen leben und den Haustrtdchaftlich gemeinsam betreiben (siehe auahkP.2).

Keine Leistungen erhalten Personen, die Rente waljers oder Knappschaftsausgleichsleistungen beni@der langer als sechs Monate in einer
stationéren Einrichtung (zum Beispiel Krankenhadesro/ollzug richterlich angeordneten Freiheitseges) untergebracht sind. Auch Auszubildende,
Teilnehmer an einer berufsvorbereitenden Bildungsmhme, Schiiler ab der 10. Klasse und Studentatfiestlin der Regel keine Leistungen.

‘HU LVW HUZHUEVIIKLJ"

Erwerbsfahig sind Sie, wenn Sie unter den UblidBedingungen des allgemeinen Arbeitsmarktes mindsSeStunden taglich erwerbstéatig sein kdnnen
und nicht wegen Krankheit oder Behinderung auflabaee Zeit daran gehindert sind. Sie gelten awkraterbsfahig, wenn lhnen eine
Erwerbstatigkeit voriibergehend nicht zugemutet eidcann, zum Beispiel wegen der Erziehung einedéS§munter 3 Jahren oder der Pflege eines
Angehorigen.

‘HU LVW KLOIHEHG-UIWLJ"

Hilfebedrftig sind Sie, wenn Sie Ihren eigenen &&dum Lebensunterhalt, Ihre Eingliederung in Arnad den Unterhaltsbedarf der mit [hnen in

einer Bedarfsgemeinschalft lebenden Personen rdehntrocht ausreichend aus eigenen Kréaften und Misiehern kdnnen. Das heif3t vor allem, wenn

Sie

o keine zumutbare Arbeit aufnehmen kénnen,

o lhr Einkommen und Vermdgen, soweit Sie es zuersthiién Unterhalt verwenden mussten (also der Otegr den Freibetragen),
nicht ausreichen und Sie keine Hilfe von Angeharigder Tragern anderer Sozialleistungen erhalten.

Vorrangige Anspriiche auf Sozialleistungen und Aiaepe auf Unterhaltsleistungen gegeniiber DritterseniiSie geltend machen.

Ob das Einkommen und Vermdgen der Mitglieder IBedarfsgemeinschaft so zu beriicksichtigen ist, Hdfebedurftigkeit ganz, teilweise oder
vorlibergehend nicht gegeben ist, kbnnen Sie uetePdinkten 6, 7 und 8 nachlesen

:HOFKH /HLVWXQJHQ JLEW HV"
Erwerbsfahige Hilfebedurftige erhalten als Arbeisgingeld II:

o Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhaltsidie8tich angemessener Kosten fiir Unterkunft unit tey
o unter bestimmten Voraussetzungen einen befrisi&isnhlag zum Arbeitslosengeld I, wenn sie vortenkbmmliches Arbeitslosengeld erhalten
haben (lesen Sie dazu unter Punkt 9 nach).

Einkommen und Vermégen des Hilfebedurftigen mind#enzustehende Geldleistung, soweit sie bestinfirgibetrage Ubersteigen.
+|KH GHU /HLVWXQJ

5HIHOOHLVWXQJ X 6LFKHUXQJ GHV /[HEHQVXQWHUKDOWYV

Die Ausgangssituation: Ihr Lebensunterhalt, evedhaueh der von Angehérigen lhrer Bedarfsgemeinfichs nicht sichergestellt. Nach dem SGB I
sind Sie und lhre Angehdrigen hilfebedirftig, weSia die Grundbetrége der folgenden Tabelle ausmerg#litteln monatlich nicht aufbringen kénnen;
dann konnen Sie den fehlenden Betrag als Arbeénlpsld || bekommen. Die Regelleistung deckt laudendd einmalige Bedarfe pauschal ab. Sie
berlcksichtigt den Bedarf fur Erndahrung, Kleidukgrperpflege, Hausrat, Haushaltsenergie (ohne pegy und fur die Bedurfnisse des téglichen
Lebens sowie in vertretbarem Umfang auch fur Berigen zur Umwelt und die Teilnahme am kulturelletén. Dartuber hinaus gibt es in bestimmten
Fallen Leistungen fir Mehrbedarfe (Punkt 4.4).



gUVL]OLN SDUDVO ,, KDNNOQOQ]

gUVL]JOLN SDUDVO ,, NLPOHUH |GHQLU"

1RUPDOGH $OPDQ\DYGD \DUD\DQ \DG LOH \Du DE@WG DUDYXBGOMMOXS GD \DUGOPD LKWL\DbuFam@detit. Midiaiya'da
oDOOUPD LIQLQL] R&@btXzni almaPNDQOQO] YDUVD YH $OPDQ\DYIGD VDGHFH LG ODQPDER-EFQMWEXIGLUGH EX LVWLVQD DL
LoLQ GH JHoHUOLGLU \DEDQFO Vi oanérdedH & arEXabilirsiniz.

dDOOUDELOLU GXUXPGDNL \DUghirByRXENEbtiyac EL UOLNVigéasintde \DQL D\QO oDWO DOWOQGRiNrIEDAakblarEDNOQQ)]
PDGGH NLULOHU EEmetlerden yararlanabilirler.

<DUOOaGAKlisi veyaRNOXN GHQNOHuWLUPH H@II]PQMID.CDMO@GIID(D ID]JOD VeUH\OH \DWOOO ELMG&IIXU)‘{OQEWEQ\IDEMDQH YH\D \DU
NDUDUOG\OD YHULOHQ KDSLV FHIDNIGRMQOHQUIDIHQ \DUDUODQDPD]ODU dOUDNOON H-HDYOPIOINHROCHHILVPER/ OHHSGELUOHULQH |
VOQOI sVWe |+UHQFLOHU YH «QLYHUVLWH WD HigiEtltieN Yaradaibitdaiztr.

.LPOHU oDOOUDELOLU GXUXPGDGOU"

20 SL\DVDVOQOQ ROD+DQ NRi1XOODUO DOWOEGRMDH@EM B DY PEDOW Q0 0DOOUDELOLU GXUXRPBOMDYGGELIN SxbEiyiel KDV
bu durum kesiwL\H X+UD\DELOLU db@@idE@uhLz,\DG DOWO ELU 0RFX+XQ H+LWLPL YH\D ELU DLOH PHOZXEXEXNQIBRIKNOPO V
NHVLQWL\H X+UDVD GD oDOOUDELOLU GXUXPGD VD\OOOUVO]

.LPOHU \DUGOPD PXKWDoWOU"
.HQGL JHoLP LKWL\DFOQ&BueDP DidisizinleD\Qdhtiyac ELUOLNVitedinde\DUD\DQ NLUL@EGMQKWL\DFOQO NHAGLvasFe
LPNDQODUOQO]OD KLoELU GHNLOG HeaBQBDNP NOVOW D QB EHEL Qld RHiMiaR OGX+XQX] WDNGLUGH \DUGOPD PXKWBDo VD\OOO
durum 6ncelikle
o NDEXO HGHELOHFH%LEXPEIRDPDQO]
o geliriniz ve malva®0+0Q0]0Q \DQL YHUJILGHQ4rHD IhdiiuRdqpLPLQL] LoLQ NXOODQPDN JRUXQGD ROPDQORGBPHENRSH &HWHUC
PHQVXSODU®®@BL+Hidsyal hizmet kuru@DUOQEBOHDOPDQO]OQ JRUXQOX ROPDVOgHJEHIKIDOOHUGH

Sosyal hizmeKDNODU®@OIQF+ t1DKOVODUGDQ RODQ QDIDND KDNODUO QOO RKINXMUKRDODUGDQ DUDPD

$\QO LKWL\Do ELUOLNWHOL =L LoHULVLQGH&NDU®BaVEOGNOBIUEMEDPD GX\XODQ LKWL\DFOQ JLGHULOPHVLQGH WHBBORHQ NO!
RODUDN GLNNDWH DOOQOS DOOQPOXFHERAHIDPDEBHOHUGHQ |+UHQHELOLUVLQL]

+DQJL KL]JPHWOHU YHULOPHNWHGLU"
dDOOUDELOLU GXUXPGDNL \DUGOPD PXKWDoODU IXQMBESDOOVYORRODUDN

o asgari gecil. KWL\DFOQOQ NDUUGomPBbYid@Rr ve buna ek olar@UOQPD YH OVOQPD yKWaWDHEIQDyiderler
o EHOLUOL NRUXOODU DOWOQGD LUVL]OLN SeEDV@E HiHIdemy HilkQives KlasikVL]OLN SDUDVO DOEO \¢HQhhdde 9a
EDNOQOQ]

<DUGOPD PXKWDo ELUH\G#d thavaBOEd YHUILGH@WRXRHEOD+0DUO DitdéréaaisDUD \DUGOPO D\QO RUDQGD DIDOWOOOU
'HVWH=LQ WXWDUO

*HoLP LKWL\DFOQOQ NDUuOODQPDVOQD \|QHD]AHVWYDQGDUW

Uu anki finansal durumunuaHoLP LKWL\DFOQO] PXKalzhiRHBEACELUOLNWHOL+L \EHDAYQQEHL GELINGsYHQ DOWOGISG${al O
*YHQOLN <DVDVO ,, JHUH+LQFH VL] YH D\QO LKWL\DO GHUDIMYE GIL-til @il QunulawXWDUODUO NHQGL LPNDQODUOQA]OD L
teminHGHPHGL+LQL] WDNGLUGH \DUGOPD PXKw Borwbia@&einvGRBINWDUO LGVL]JOLN SDUDVO ,, RODSIEN ORI Ehed hilvLQL |
NHUH\H PDKVXV RODQ YH GHYDPOOOON J|VWHUHNBWRICKIBID dDDBGWEBWDRD HY HI\DVO HQHUML OVOQPD KDULo YH JsC
LKWL\Do@Ddmakul élgiide sosyal harcamalar ve kiiltititaglar bu kapsamdaL NNDWHBAMIRDUOQ KDhilFI@gHdurumlarda ek intiyag
\DUGOPO \DSOOOUL.RDGGH



Anspruch auf die volle Regelleistung (100 Prozéat)en Sie
o als Alleinstehender oder Alleinerziehender,
o oder wenn Sie mit einem minderjéahrigen Partnermuasanleben; der minderjéhrige Partner hat dann Arspauf 80 Prozent der Regelleistung.

7 CEHDI$ LEHAORHIHOG 2 6\QG- XQ 23 DXWDOWWH
5 HHOOHLVWX8JHEIL $EHLWIHIRHOG6R]LDOJHOG
Berechtigte
* Kinder ab
Vollendung
des 14.
Lebensjahres
* Alleinstehende bis zur
(r)e Vollendung « Kinder bis
Alleinerziehende | « Partner ab des 25. zur -
(r) » Person mit | Vollendung Lebensjahres ¢ Vollendung
minderjahrigem | des 18. minderjahrige | des 14.
Partner 100 Lebensjahres | Partner 80 Lebensjahres
Prozent 90 Prozent Prozent 60 Prozent
ab 1.7.2006 fir alle Lander gleich
345 Euro 311 Euro 276 Euro 207 Euro

$QSDVVYI GHUBIHOOHLVYWXQJ GHU 7DEHOOH $UEHLWVORVHQJHOG ,,

Die Regelleistung wird jeweils zum 1. Juli einebréas im Einklang mit der Anderung des aktuellentBewertes der gesetzlichen Rentenversicherung
angepasst. Das heil3t: Steigen die Renten um egstimmten Prozentsatz, steigen auch die Regeltgjstuentsprechend.

OHKUEHGDUIH

Einen Mehrbedarf, den erwerbsfahige oder nicht dysféhige Personen haben, der also nicht von Resfelthgen abgedeckt wird, kann der Trager
zusatzlich zum Arbeitslosengeld 1l oder Sozialg#érnehmen.

Dafir gibt es einen Aufschlag (eventuell auch festeschale Betrage) zu der Regelleistung fur falgePersonen:

o Werdende Mutter ab der 13. SchwangerschaftswodhBrdzent,

o Alleinerziehende von Minderjahrigen: 36 Prozentb&ind unter 7 Jahren oder 2 bis 3 Kindern un@&dahren, oder je 12 Prozent fur jedes Kind,
zusammen jedoch héchstens 60 Prozent,

o Behinderte Menschen, die bestimmte Leistungen daaih SGB 1X beziehungsweise dem SGB Xl erhalterPR&ent,

o Personen, die aus medizinischen Griinden kostenadiggre Ernéhrung benétigen (wenn diese nachwiisliorderlich ist): Kosten in
angemessener Hohe.

Die Summe des insgesamt gezahlten Aufschlags fatpkchen Mehrbedarf darf nicht héher sein alsmaRgebende Regelsatz fur Erwerbsfahige.

JHLVWXQJIHQ lU 8QWHUNXQIW XQG +HL]XQJ

Kosten der Unterkunft und Heizkosten werden, sosieDQJHPIVVH, in Hohe der tatsachlichen Aufwendungen Ulbemen und an Sie
ausbezahlt. Sie sind verpflichtet, diese Leistungsarnzweckentsprechend zu verwenden. Wenn nichesist, dass Sie das Geld auch entsprechend
verwenden, kann der Trager Zahlungen auch direkieanvermieter oder an einen anderen Empfangskiegezhleisten.

Ob die Kosten der Unterkunft angemessen sind, beéudteilt nach

o den individuellen Verhéltnissen des Einzelfalleat{Zder Familienangehérigen, Alter),

o der Wohnfléche,

o der durchschnittlichen Héhe der értlichen Mieted dien Moglichkeiten des ortlichen Wohnungsmarktesinteren Preissegment.



Sunulan standart hizmetten (ylizde 1BQ)DQOQGD \DUDUODQDELOPHQL] LoLQ
o WHN EDGOQD \DUDPDQO] YH\Dpdd KB GGYDUPHQL] N
o veyaUHULW RORIMp&tnerle birliktaDGDPDQO] JHUHNLU UHULW RORR\BABEBtandaH tizmet alr@®NNOQDibidir.

aVLOLEDUDY,GVDEOR¥YX HPPX] 2Lu  VL]OISRUDVOVRVDQ
JHOLU. QoWRSODP VWDQGDUW 5/
Hak sahibi
« 14\DUOQO
o 7THNED@D GROGXUPX
\ DUD\D&xek cocuklar 25
EDuOQm®UK \DUOQO o
\HWWHGQ UHULW _ | doldurana « \DuOQO
olmayan partneri| « \DUOQO | kadar *UHULW/| doldurana
ile birlikte ARGXIRXU olmayan kadar tim
\DUD\D@LUL | partnerler \DUWDNRLBVQHcocuklar
yuzde 100 yuzde 90 ylzde 80 yuzde 60
1.7.2006 tarihinden itibaren butln eyaletler idiin_W
345Euro |  311Euro 276 Euro | 207 Euro

@GVL]OLN SDUDVO ,, WHHDRSHLRHK/LQLQ@NODQPDVO

6WDQGDUW KL]JPHW KHU \000Q 7HPPX] D\OQGD \DVDOHPEIRAOD GINHNICIFRNMBFGGD i+ haliRlel« QAHOOH GVWADL Extkli
ticretleriEHOLUOL ELU \s]JGH RUDQOQGEamavWWinéleGiz buna uygun oldakwOa J[VWHULU

(N LKWL\DoODU

dDOOUDELOLU YH\D 0DOOUDPD] GiXykPiG Bt @RQodemelgyDUDIOQGDQ NDUUSKIYWDIRQ D&BRE kurunLGVLIOLN SDUDVO ,, YH\D
sosyal geliNDSVDPOQGD *VWOHQHELOLU

%XQXQ LoLQ DUD+OGD EHOld sténdatOniiniki® Haveten ek bir ddeme (muhtemsbit bir toplam miktayDSOODELOLU

o 13.KDPLOHOLN KDIWDVOQGDQ VRQUDyD@RH BGD\ODUOQD

o  WHN EDUOQD NeosN oRFXN \HAVLAIMQQAQOANECEDGmRFXN YH\D \DUOQOQ B@UDKIGD yiizde 36 veya her bir cocuk icin yéizd
12, ancak maksimum yiizde 60,

o 6RVADO *YHQOLN <DVW®6IRV\DO *YHQOLN <DVDVO ;,, JHbelith b@Rtetlerden yararlanan 6zurlu bireylerzgié 35,

o WOEEL VHEHSOHUOH \*NVHN PDOL\HWOUUAXBRODRAEBILEXIXPRY NDQOWEDHGRENIBOPDVO GXUXPX@GDtutarda).

KLuLVetahtiyaclar icin 6denen toplaPLNWDU 0DOOUDELOLU GXUXEiG BNLtElai-@HiaRUDQO DUDPD]

%DUOQPD YH OVOQPD KLJPHWOHUL

%DUOQPD YH OVOQPD PPOAGHRCTHINDUO NRGEQXOINWDUODUO WXWDUQQGD MDIGEEHNQE UVH EX \DUGOPO VDGHFH DPDFO
X\IXQ UHNL&astEtmekle mukellefsiniz.BUD\O X\IXQ UHNLOGH VDUl HWWL-+LQL]GH Qi [GHEKIK GBRAUXED@hibine veya ev sahibi
DGOQD WDKVLODWD KDN VDKLEL ELU EDGND NLGL\H \DSDU

%DUOQPD PDOL\HWLQLQ |00°0¢ ROXS ROPDGO+0 (¥OHIYSYDNVODUD J|UH GH+H

o NLOLGhiEeysel durumuDLOH PHQVXSODUOQOR VDOV \Du

o LNDPHW DODQO

o bolgedekiNLUDODUOQ RUWDODPD NE¥OSLABNIBYOQOQ DOW IL\DW OLPLWOHUL



Bewohnen Sie ein Eigenheim oder eine Eigentumswadyann gehdren zu den Kosten der Unterkunft diedamit verbundenen Belastungen
(zum Beispiel angemessene Schuldzinsen fiir HypetheBrundsteuer, Wohngeb&udeversicherung, Erblsut@benkosten wie bei
Mietwohnungen)1 LIKVWazu gehdren dieLOIXQJVUDW i @enen letztlich Vermdgen aufgebaut wird, wasdem Zweck einer Fursorgeleistung
nicht vereinbar ist.

Wenn die Aufwendungen hoher als angemessenendsind,sind Sie verpflichtet, die Kosten der Untefkarbglichst zu senken. Dann kann unter
Umstanden auch ein Umzug in eine glnstigere Wohrarigngt werden. Dieser kommt nur dann in Betrasiehn die Wohnung unangemessen grof3
und die Aufwendungen unangemessen hoch sind. Daeitgcheidet Ihr zustandiger Tréager.

Sollte bei lhnen ein Umzug notwendig sein, werdienkbsten lhrer Unterkunft solange gezahlt, biseiein Umzug moglich ist oder zugemutet
werden kann, in der Regel jedoch fiir langstens Gaa

Auf3erdem kann Ihr bisheriger Trager die Kosterdts Beschaffen der neuen Wohnung und die Umzugskasid (ein eventuell neuer Trager) die
Mietkaution (diese in der Regel als Darlehen) figri&ernehmen.

Beachten Sie bitte: Bevor Sie einen Vertrag ubme eeue Unterkunft abschlie3en, ist es notwendig, bisher 6rtlich zustandigen Trager eine

Einversténdniserklarung fir die kiinftigen Aufwendan einzuholen.
Wenn sich nach einem nicht erforderlichen Umzugiaisten der Unterkunft erhdhen, werden nur diedrigien Kosten weiter erbracht.
Wenn Sie Leistungen flr Unterkunft und Heizung &emaund schon Miet- und /oder Heizkosten schuggiglieben sind, dann kénnen Sie zum

Begleichen der Schulden ein Darlehen erhalten, tdénd Unterkunft gesichert wird. Allerdings missgie eventuell vorhandenes Vermdgen — auch
innerhalb des Grundfreibetrages, vgl. Punkt 8.%eriiir die Schuldentilgung einsetzen.

Neben den genannten Leistungen besteht kein Ansa . Dies gilt bereits ab Antragstelland Leistungen zur Grundsicherung.

Ab 1.1.2007: Auszubildende, die Berufsausbildunislie oder Ausbildungsgeld nach dem SGB Ill odeidtungen nach dem Bundesausbildungs-
forderungsgesetz erhalten, kénnen einen Zuschudsreungedeckten Kosten der Unterkunft erhalten.

=XVIW]OLFKH %HVRQGHUKHLWHQ EHL 8P]XJ DX GHFGHXYBWHUQ

Wenn Sie unverheiratet sind, das 25. Lebensjahr nmht vollendet haben und bei den Eltern odeemiiklternteil ausziehen wollen, dann kénnen Sie
Miete und Heizkosten fir die neue Unterkunft ndradten, wenn Sie eine Zusicherung lhres bisherigégers, oder bei Umzug in den
Zusténdigkeitsbereich eines neuen Tragers auchiiesem, die Zusicherung fir diese Kosten einholen.

Sie erhalten die Zusicherung, wenn

schwerwiegende soziale Griinde gegen ein Verbleibdar elterlichen Wohnung sprechen und dies nasitegen wird, oder
der Umzug in die neue Unterkunft zur Eingliederimgen Arbeitsmarkt erforderlich ist, oder
nachweislich ein ahnlich schwerwiegender Grundiggt!

Bitte beachten Sie: Diese Zusicherung miissen Sidem Abschluss des Vertrages uber die neue Uniéir&inholen; eine Ausnahme

gilt nur, wenn Ihnen das aus den obigen Griindent migmutbar ist.

Ziehen Sie ohne die erforderliche Zusicherung wannderhalten Sie nur 80 % der Regelleistung fieiAditehende. Leistungen fir Miete und
Heizkosten werden dann nicht erbracht. Auch Legg#uarfir die Erstausstattung der Wohnung — vgl. Part&k3 — werden dann nicht ibernommen.

$EZHLFKHQGH /HLVWXQJHQ LQ 1RWIIOOHQ

'DUOHKHQ EHL EHVRQGHUHP %HGDUI

In besonderen Lebenslagen kann ein Bedarf entstdeethren Lebensunterhalt geféhrdet, den Sie mibht verhindern kdnnen. In einer solchen
Notsituation kann eine Sachleistung (Anschaffunggveeler Geldleistung als Darlehen erbracht werden.

Ein solcher unabweisbarer Bedarf kann zum Beighieth Verlust, Beschédigung oder Diebstahl eineh8ader dringend notwendige
Wartungsarbeiten entstehen.

Das Darlehen wird getilgt, indem monatlich maxirb@lProzent von den Regelleistungen fir die ganzmBsgemeinschaft abgezogen und weniger
ausgezahlt werden (Aufrechnung).



Kendinize ait bir mistakil bir ev veya bir dairetamet etmeniz durumunda, B®QPD JLGHUOHULQkhEKQ@XE@En giderler de dahildir
|UQH+LQ LSRWHNOHU looaiqlfCme(@+faizi, arazi vergi#$HVNHQ VLIRUWDVO VW Nm@mm PHVNHQOHUGH ROGX+X JLE
giderler). Nihayetinde malv&0O+0Q0OQ JHQLUOHWLOPHVLQH \DUD\DQ EDNOP X¥POURMA(EHPPOHDAREpEAaMa dahHEOGLU

Masrafla®®lcilii bir VHYL\H\L DUPDVO GXUXPXQGD EDUOQPD JLGHUOHUDQIGRSBARQER@IBXeXI¢ miikellefsiniz. Aksi takdirdehda
uygun bir mesken&/DuOQP Ex@p]edilebilir. Bu durum, ancak meskenin uygunsiguide blyuk ve giderlerin uygunsuz élctide ykiRePDVO
durumunda, s6z konusu olabilttX NRQX KDNNOQGD QLW NI RRHDIL

SLILQ LoLQ ELU WDUOQPD Nale@elixePDUOQPD JLGHUOHULQL] WDUOQPD\G JhilakiN© AW ke @tarihe kadar veya
wDGOQPDQO]IOQ X\IXQ RODFD+0 DPDQD NDGbU SIBEQMITRIB HFINO. DUDPD]

A\UORRtkil VLILQ DGO®RBIDIr meskenitvD+ODQPDVOQD \|QHOLN PDVUDIODUKD W DadiQerbelesiani bir yetkili) kira depoztmu
NXUDO JHUH-=L |G*Qo RODUDN NDUuOOD\DELOLU

Lutfen dikkat ediniz: yeni bir konutoLQ ELU V|JOHUPH \DSPDGB@JQRHWNLOL \HUHO VRUXPOXGDQ JHOHFHNWHNL KDUFDBQ()
onemlidir.

Gerekli olmayarELU WDUOQPD VRQXFXQGD EDU{IREEete®IUGH U ana kadar gecerli ®ROL\HWOHU D\QHQ NDUGOODQPD\D GHYDP H:

BDUOQPD YH OVOQPD LoLQ \DUEHRMOGOMEAQPD PDOL\HWL ERUFX@XBRIXQRDXNWKWL\DFOQO]I0Q J*YHQGH ROPDYéphtthGkERUOC
tizere 6diing para alabilirsiniz. Ancak muhtemelenauemalva0O+OQ@ el vergiden mu&ODQ NGMR{Ail olmak tizere EDNO@ajdde 8.2
ERUoODUOQO]O NDUUOODPDNéwkR WFHRDONOQO]

<XNDUOGD EDKVHGLOHQ KL]PHWOHULQ \DQO VOUD H W EEXMWMICH> G GR@PEH i€ BRNOAR \DoODUOQ JL Gt
ile gecerlidir.

1.1.2007 tarihinden itibareBRVADO **YHQOLN <DVDVO ,,, JHUH+LQFH PHVOHNBIHAMMRESIDHMNANGNEHUDO (+LWLP 7HEXI®I <D
X\DUOQfeBtek alanOUDNOON |+UHQFLOHUL NDUGOODQPDPBOI EDUOQPDDEEBLOBMU LoLQ HN [GHPH D

$QQH EDEDQAQ \DQAQGDQ WDGOQPD GXUXPXQEBHNUGHILKXVXV

Evlenment.tve hentiz \DUOQO]O GROGXUPDPOU ROXS DLOHQLILQ YH\DARQRIGECEDEDQORPDN LVWL\RUVDQGHo BEMBKEKRGD \HC
NLUD YH OVOQPD JLGHUOHULQLQ MMNOOIDRBEBIERCPDQ@YaELU EDGREXilinin \HWNL VOQBIeBiiévDIOQDFDKVDAGEden
VRUXPOX \HWNLOLGHQ RQD\ DOPDQO] JHUHNLU

SizelX GDUWODUGD J*YHQFH YHULOLU
ailenizin\DQOQGD NDOMNIEXD HGLOHPH] KDOH JHWLUHQ |QHPOL VRV\DZINR#EIQDDOQ @XDAERBODQPDVO YH\D

Lu SL\DVDVOQ@DiiKyeni bir konutunaVDuOQPQEEK) hale gelmesi
VRPXW NDQOWODUD GD\DQDQ EHQJHUL ELU |QHPOL JHUHNoH

Litfen dikkat ediniz: bu gilvenceyi yeni konutl®JLOL V[JOHGPH\L \DSPDGDQ |QFH D@RNBRRERQBIDUOGDNL JHUHNoHOHUGHGEL

JHOHUOL LVH EX LJQLQ YHULOHFH=LQL YDUVD\DELOLUVLQL

Gerekli olan bu giivenceyi almad#DUOQDFDN ROMINERX3ADOQO] \DUD\DQODUD YHULOHQ VWDQGDUW®ML PARMIQO@IHEHD YH OVO
PDVUDIQIMBNDUGOODQPD] OkitNIBRLQ\DUGORMUIO ODIWOUOQORPRIaGkteniimez.

$FLO GXUXPODUGD IDUNOOOON JVWHUHQ KL]JPHWOHU
g]HO LKWL\Do KDOLQGH |G+Qo SDUD

Ozel EP]O GXUXPODUOQGD JHOLPLQL]L kaNHI\thENIDQj( de mumkun olmagidhtiyaclarROXADEIRDLUr acil bir durumda ayni
\DUGOP HGLQLP GH+HUL YH\D |G*Qo RODUDN SDERARUGOPO VD+ODQD

%X WeU NDoOQaRpag, SnemliELU HA\DQOQ ND\EHGLOPHVL KDVDU J|UPHVL YH\Dide@DEPOMQ YHEHEDL RODQ EDN@&dehiOOUPI
ile ROXUDELOLU

Tum ihtiyac birlikteliklerindeD\GD VWDQGDUW \DUGOP PLNWDUOQGDQ \¢]GHERGNY P3G Q¥GHNREBODVDNODQOU kadviBSWDQ



6DFKOHLVWXQJHQ DOV 5HIJHOOHLVWXQJ

Die Regelleistung kann zum Teil oder auch ganSBalshleistung (in Form von Gutscheinen) erbrachtlerrwenn Sie diese zum Beispiel wiederholt
zu schnell verbrauchen, weil Ihre Lebensfilhrunginier Hohe der Leistung angemessen ist, und winmus Uberbriickung ein zusétzliches Darlehen
beantragen. Solches ,unwirtschaftliches Verhaltagt zum Beispiel sicher dann vor, wenn Sie disnattichen Leistungen bereits kurz nach der
Auszahlung verbraucht haben.

(LQPDOLJH /HLVWXQJIHQ
Die monatliche Regelleistung ist fir den laufentierterhalt vorgesehen.
Daneben kénnen einmalige Leistungen flr
o die Erstausstattung der Wohnung einschlieRlich kiatsgeraten,

o die Erstausstattung fiir Bekleidung und Erstausstgtbei Schwangerschaft und Geburt sowie
o mehrtagige Klassenfahrten im Rahmen der schuliebkti Bestimmungen erbracht werden.

Diese einmaligen Leistungen werden als Geldleistdey auch als Sachleistung (Gutscheine) gewabhakn auch ein Pauschalbetrag festgelegt
werden.

Ein Anspruch auf solche Leistungen besteht auch,daenn Sie keine Leistungen zur Sicherung desrnslireerhalts erhalten, aber kein ausreichendes

Einkommen oder Vermdgen haben, um diesen speziBédarf voll abzudecken. Dabei kann aber Einkomdemachsten 6 Monate nach der
Entscheidung mit beriicksichtigt werden.

:DQQ ZLH XQG ZLH ODQJH ZLUG JH]DKOW"

Geldleistungen zur Sicherung des Lebensunterhaitdem fir jeden Monat im Voraus gezahlt. Dabei werdlle vollen Monate immer gleich mit 30
Kalendertagen berechnet. Stehen die Leistunget filiceinen vollen Monat zu, wird fur jeden Tag 1488 monatlichen Leistung gezahit.

YHLVSLHOH
Anspruch fur Februar mit 28 Tagen:

Anspruchsbeginn Sie erhalten Leistungen

am 1. Februar: fur 30 Tage = 30/30
Anspruchsbeginn Sie erhalten Leistungen

am 28. Februar: fur 1 Tag = 1/30

Anspruch endete Vom 17. bis 30. Tag

ab Beginn 17. haben Sie keinen Anspruch
Februar;

Sie haben bereits fir und daher fir 14 Tage zu viel
30 Tage Leistungen erhalten = 14/30
erhalten:

Anspruch fir Marz Sie haben im Marz nur fur

endet ab Beginn 30 Tage Leistungen erhalten;
des 31. Marz: der Anspruch andert sich
nicht.

In der Regel steht Ihnen das Uberwiesene Geld st@reArbeitstag des laufenden Monats zur Verfigéug mogliche Verzégerungen
auf dem Zahlungsweg (zum Beispiel verspatete Grifseluf Ihrem Konto oder verspatete Zustellungeeidahlungsanweisung) hat lhr
Trager jedoch keinen Einfluss.

Wie schnell Sie zu lhren Leistungen kommen hanghalavon ab, wann Sie die Antragsunterlagen beifiiei®ie zustandigen Trager
abgeben. Dieser wird lhren Antrag so rasch wie mfidlearbeiten. Dazu ist aber gewisse Zeit nteheh Sie deshalb lhren Antrag
und die zugehérigen Unterlagen so frih wie méglicd YROOVWI@KLBrst dann kann Ihr Antrag bearbeitet werden.



6WDQGDUW \DUGOP RODUDN D\QL \DUGOP

6WDQGDUW \DUGOP ED]O GXUXR@RUGDavRAD UG Cdiciminde NXSRQ UHNOLQGH \DS@ei\DIDP DQOD\OUOQO]O0Q \DUGOPOL
WXWDU@duatdimardVO YH \DSOODQ \DUGOPO GH Yp @i iKstiorGiE VEDGHFH J«QO-N VONOQmWEkafuUék 6ding para talep etmeniz
durumunda, bu yéne gidilebilir. Bu tiir “iktisadinshyan d¥UDQOGODU” D\OON \DUGOPO |GHQPHVLQGHQ NOYDVENHAMR)GIHY RQUIDIKid & H

s6z konusu olabilmektedir.

%LU NHUH\H PDKVXV \DUGOPODU
$\OON VWDQGDUW \DUGOR)Gt¢ DR 0EMAMNHULQ NDUGOODQPDVO Lol Q |QJ|UsOP-GWeU
%XQXQ \DQO VOUD DUD+OGDNL iBXexaePDKIKQ\DUROIYD+ODQDELOLU
o Meskenin ilkWHIULGBMMOHWMDODUO

o *DUGOURS G+eHamilelik veyaGGR+XPGD EHEH+LQLQ LON JLWLOHUL YH
o Okul NXUDOGBesindELU J«Q+ DUDQ VOQDI JH]LOHUL

%LU NHUH\H PDKVXV \DUGOPODUGRAMAGRUBIEOP NXSRQ RODUDN |GHQLUOHU 7RSODP EHt¢§iitEQRbiiIHNOLQGH G

%X WeU \DUGORSEUIIHOLP LKWL\DFOQOQ WHPLQL LoLQ \DUGHR RIOERVDIQRNELMDFO NDUGOOD\DELOHFHNWENADMHOBHIOVOKIES
ROPDPDQQ] GXibia da hak sahibi olabilirsiniz. Ancak bu noktadelecek karattakip eden D\OQ JHOLUL GH GLNNDWH DOOQDELOLU

1H IDPDQ QDVOO YH QH NDGDU V+UH |GHPH \DSOOOU"

*HoLP LKWL\DFOQOQ WHPLQLQH \|QHOLN SDUD \DUGOB@RDIBK ltAiA batip Stdba@ar dairma \WWDNYLP J«Q« RODUDN KHMDSODQO
bir ay icin 6denmeyekDUGOPODU KHU ELULBQ ¢imlGk pay Uzerinden ddenir.

g UQHNOHU .
28 gunlukuXEDW D\O LoLQ KDN HGLOHQ

HDN HGLG EDUODC $ODFD+0Q0] \DUGOPODU

UXEDW 30 gun icin = 30/30
+DN HGLG EDUODQ $0ODFD+0Q0] \DUGOPODU
28 UXEDW 1 gun icin = 1/30
+DN HGLU uXBBW 17. gunden 30. gline kadar
son buluyor, KDN HGLULQL] \RN
siz ise 30 gun ve bu sebeple 14 ginlik fazla
L SDUD DOPOU
NDUUOOO-+0 \DUG! oluyorsunuz = 14/30
DOGOQO]
0DUW D\O LoLQ KD
31 Mart tarihiyle 0DUW D\O LoLQ VDGHFH  J-Q
son NDUUOOO-+0 \DUGOP DOGOQO]
buluyor: KDN HGLd#MEH~+-LULNOKN

XUDO JHUH+L LON L0 J*Q+ KDYDOH HGLOHQ SDUD Lol QUR e Qet@eal-- XQuakidame yoDUOQGDNL RODVO JHFLNPHOR
|UQH+LQ KHVDEgeQidifbgeciktiriimesi vey(GHPH WDOLPDWOQOQ JHFLNPKexkiNituhiOB H&tkisi yoktur.

<DUGOPODUD QH NDGDU oDEXN EKD\IPLMK)E@QG&IOHULQL VLILQ LoLQ \HWN e z&eiDQesR MRGK@ JH ED+OOGOU 6RL
EDUOYXUX®RIPN+Q ROGX+XQFD KOIBIBLOGH KL]PHWH VRADFERMWOD icin belirli bit UOHP VeUitvékmektedir. Bu sebeple
EDUOYXUXQX]X YH LOJLOL EHOJHOHUL P+<PN«Q ROD® KN N@IADaX 4d5iBHdiz. BOHFH EDUY XUXEXKRILUOHPH

konulabilir.



Wenn Sie einen Vorschuss auf eine Leistung erhaiden und sich spater herausstellt, dass |hr Anbpriedriger ist oder Sie gar

keinen Anspruch haben, missen Sie die Uberzahistubg erstatten. Das gleiche gilt in der Regehm8ie falsche Angaben gemac
haben und deshalb eine zu hohe Leistung ausgewvatue.

Uber Ihren Antrag entscheidet allein der zustandigger. Dieser veranlasst auch die Ubgrweisungéﬁiaund fuhrt alle
Leistungsunterlagen. Wenden Sie sich daher bitiesen Tréager, wenn Sie Fragen zur Uberweisungrhatler Auskiinfte in lhrer
Leistungsangelegenheit wiinschen. Nur dort kannAlnrfeage schnell bearbeitet werden.

.RVWHQIUHLH hEHUZHLVXQJ DXI HLQ .RQWR

Die Leistungen zur Grundsicherung erhalten@J) GDQQ NRVWH@hsHgie die Geldleistungen auf ein Konto begeirGeldinstitut in
Deutschland tiberweisen lassen! Sie miissen dazt &lhtoinhaber oder — bei einem gemeinsamen Kontumindest Mitinhaber sein.

Auf Empfehlung des Zentralen Kreditausschusses (Zf&ben alle Kreditinstitute, die UblicherweisedBonten fiir alle Bevolkerungsgruppen fihren,
fur jeden Birger auf Wunsch ein Girokonto (Guthadtoerno) bereitzustellen, wenn dies nicht aus bes@md&riinden im Einzelfall unzumutbar ist.

=DKOXQJ ZHQQ 6LH NHLQ .RQWR KDEHQ
: HQQIsH NHLERQWR KDEHWIQI Ihnen eingl=DKOXQJVIQX/XQJ IXUMHYUHFKQX@eleitet. Diese Zahlungsanweisung kénnen Sie(sibér
eine von lhnen beauftragte Person) bei jeder Alsagbstelle der Deutschen Post oder der Deutscbstb&hk bar auszahlen lassen. Dadurch entstehen
jedoch pauschal Kosten von 2,10 Euro, die gleighder zustehenden Leistung abgezogen weled!ZHUGHQ QLFKW DEJH]RIJHQ ZHQQ 6LH
QDFKZHLVHQ GDVV ,KQHQGILFKWVXQJ HLQHV .RQWRY BHRELQUFIWXW QLFKW P|JOLFK LVW

Von der Auszahlungsstelle werden aber bei einealgahlung (zusatzlich) immer noch die folgendezAbkingsgebiihren einbehalten. Die Trage

Alg Il — Leistungen haben hierauf keinen Einfluss!

A
Zahlungsbetrag Gebuhr

A

bis 50,— Euro 3,50 Euro

Uber 50,— Euro bis 250,— Euro 4,00 Euro
Uber 250,— Euro bis 500,— Euro 5,00 Euro
Uber 500,— Euro bis 1.000,— Euro 6,00 Euro
Uber 1.000,— Euro bis 1.500,— Euro 7,50 Euro

Einzelbetrage unter zehn Euro werden nicht ausltezandern so lange angesammelt, bis der Betragrhiét. Wenn so allerdings schon langer als
sechs Monate nichts mehr ausbezahlt wurde, wirtl eincBetrag unter zehn Euro ausgezahilt.

%HZLOOLIXQJIVGDXHU

Um in Uberschaubaren Absténden priifen zu kdnnedieoWoraussetzungen fiir Ihren Anspruch noch stimmerden die Leistungen in der Regel
jeweils fir sechs Monate bewilligt, aul3er es istamat, dass die Voraussetzungen schon vorher iegfal

31IQGXQJ GHV $QVSUXFKV DXI /HLVWXQJ

Anspriiche auf Leistungen zur Sicherung des Lebeeshaits sind in der Regel unpfandbar und kdnnehalb auch nicht Gbertragen oder verpfandet
werden. Wird die Leistung auf ein Konto bei Ihrerl@nstitut Uberwiesen, so kann der Zahlbetragsesten Kalendertage nach der Gutschrift
gepfandet oder mit einer Forderung lhres Geldimstiterrechnet werden. Davor muss lhnen das Géldindie Leistung auf Verlangen auszahlen.



Bir yardOP LoLQ DYDQV DOGONWDQ VRQUD KDNNOQO@QaIKEX Co kRNROIBYEIOQ EXOXNGRAGINIDOFDN ROXEIMAN

|IGHQHQ SDUD\O JHUL |GHPHN JRUXQGD NBQOMNEQOD $¥QdH-L YHUGL+LQL] \DQOOUsHeOBGHQNG##IA yaGOP
\DSOOPDVO GXUXPXRCHIGD.

%D0YXUXQX] KDNNOQGD \DOQO]FD \HWNLOL VRUXPOX NMIYD $HWDE GRRRDFIQOerDerCiltinetile ilgiliHYUDNODUO GD
takip eder. Bu anlamdéDYDOH LOH LOJLOL VRUXODUOQO]O YHI® 1§l GigP IRKVHAHIEN bu sorumluya yoneltiniz.
Talebiniz sadece bura#)]OO ELU UHNLOGH LUOHPH NRQXOXU

+HVDED PDVUDIVO] KDYDOH

TemelLKWL\DoODUOQ JLGHULOPHVLQH | @BGHERUIEDRGEOQO $ORDQIRMGRansal bir kurumdaki hesaba havale egtiin )
durumunda,NHVLQWLVL] RODDOKAIQXQ LoLQ NHQGL KHVDESQ®I&KD Hedap da olabilir — hesBhUOLNWHOL+LQAIH@ROBDVO

Merkezi kredi kurumunun (ZKA) tavsiyesi lizerine getiiketiciye yonelik, standaRLUR KHV@BEOtImMNUHGL NXUXPODUO KHU YDWDQGDUD LVW
FLUR KH\éRE@k zoru6DGOUDPEDN [JHO QHGHQOHUGHQ |WeU+s EXQXQ NDEXOMGIQEIHHMNI ROPDVO LV

+HVDEOQOD]1OQ ROPDPDVO GXUXPXQGD |GHPH

+HVDEOQO] ROPDGO+0 WRNEDKNEXSODUPD LoLQ |GHPH WR@hB&W®6X |GHPH WDOLPDM/ FHIHVL]LQ WDUDIOQO]GDQ JJUHYOHQ
ELU NLieutsche Post veya Deutsche Postfi&r® E<W+Q UXEHOHULQGHGIIEHRFDN EX GXUXPGD KDJOU EXODQDQ \DUGAEFREIRIDVOQGL
GeUsOHR10 EuroWXWDUOQGD ELU J|W+Us PDOL\HWAQROXEEIRNMQIEDDO NXUXPGD KHVDS DowdOUPDQO ]G 6@N-Q ROPDG
NDQOWODGO+OQO]IGD EX NHVLQWL \DSOOPD]

gGHPH \DSOODQ UXEt¢®bitGHit demesindeX DQ LoLQ D\WUOFD DuD+OGDNL |GHPH «FUHWOHUL SINIy@D/\K : Ry
bunda hicbir etkisi yoktur!
A
gGHQHFHN PHEOD+ Ucret
A

50,— Euro’ya kadar 3,50 Euro
50,— Euro uzeri 250,— Euro’'ya kadar 4,00 Euro

250,— Euro Uzeri 500,— Euro’ya kadar 5,00 Euro
500,— Euro uzeri 1.000,— Euro’ya kadar 6,00 Euro
1.000,— Euro uzeri 1.500,— Euro’ya kadar 7,560Eu

2Q (XURTQXQ DOWOQGDNL PHEOD+ODU Lqlifp [GHPHEMIBADRBIUOL E«\eNO++H XODUOQFD\D NDGRBIMN IO BIBDhir siire
boyunca herhangillt) |[GHPH ROPD]VD RQ (XUR DOWOQGDNL ELU PHEOD+ GD |GHQLU

2QD\ VeUHVL

7DOHSOHULQL]L NDEXO HGLOHELOLU N@ODQ NRGWDHQG@N@BWNHQWURO HGHELOPHN LoLQ \ERQ‘EH?E’@DU NXU
DOWO D\ VeUH LOH RQD\ODQOU NRUXOODUOQ oRR GDKDNQENRDREHEPRUWGRGRPXQGD EX Ve-UH GDKD.GD NOVDOWOODELOLU

<DUGOP KDNNOQD KDFL] NRQPDVO

Asgari HoLP LKWL\DFOQOQ WHPLQLQH \|QHOLN \DUGOP KONGIBtiéx No(UzOeHHitttesireddFmez veya hacze verdeMRUGIR finansal
kurumdaki bir hesaba hava#GLOGL=IQBRHFHN PHEOD-+ DQFDN ND\GD JHoLULQLQ DUGHRGBRQ WHIGK W HIGILEH Hir@bsaY kiimun
talebiyle mahsup edilebilir. Bu zamandan énce tetepeniz durumunda para kurumu\BWGOBi@e|GHPHN JRUXQGDGOU



6RILDOJHOG

:HU EHNRPPW 6R]LDOJHOG"

Nicht erwerbsféahigélilfebeddirftige, die mit einem erwerbsfahigen Eliédirftigen in einer Bedarfsgemeinschaft lebdmltan als Leistungen zur
Sicherung des Lebensunterhalts Sozialgeld, soveekieinen Anspruch auf Leistungen nach dem ZwdéIBanh Sozialgesetzbuch (Sozialhilfe) haben.

Sozialgeld kénnen auch Bezieher von Renten weglevetser Erwerbsminderung oder voller Erwerbsminuohegy auf Zeiterhalten.

Angehdrige einer Bedarfsgemeinschaft, die Renteewegller Erwerbsminderung auf Daumziehen oder das
65. Lebensjahr vollendet haben, haben keinen Ackpaiuf Sozialgeld.

‘HOFKH /HLVWXQJHQ JLEW HV EHLP 6R]LDOJHOG"

Das Sozialgeld umfasst:

Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts,
Leistungen fur Mehrbedarfe beim Lebensunterhalt,
Leistungen fur Unterkunft und Heizung sowie

die Gewahrung eines Darlehens, wenn ein unabweis
barer Bedarf im Einzelfall eintritt (siehe Punké4.).

O O O O

Nach dem Bezug von Arbeitslosengeld wird kein Zlesglzum Sozialgeld gezahlt.
Die Hohe der Regelleistung ergibt sich aus derebitabelle (Punkt 4.3.1).

Die Leistungen fur Mehrbedarfe entsprechen weitgdltenen beim Arbeitslosengeld Il (Punkt 4.4).
Nicht erwerbsfahige behinderte Hilfebedirftige miitem Ausweis mit Merkzeichen ,G" kdnnen einen Metarf von 17%des Regelsatzes erhalten,
wenn ihnen bisher kein anderer Mehrbedarf wegerinBlehung zusteht.

'LH ZLUNHQ VLFK (LONRPPHQ XQG 9HUP|JHQ DXV"

Zur Erinnerung: Die Leistungen zur Sicherung dedsdnsunterhalts — Arbeitslosengeld Il und Sozialgelsverden nur gezahlt, wenn
Hilfebedurftigkeit vorliegt. Hilfebedurftigst, wer seinen Lebensunterhalt und den Lebenshaiteler mit ihm in einer Bedarfsgemeinschaft teten
Angehdrigen aus eigenen Kréften und Mitteln nidronicht ausreichend sichern kann. Das Prinzigiigach: Sie mussen zuerst eigene Mittel
einsetzen, bevor Sie finanzielle Hilfe erwartenrké&m Wenn Sie also Einkommen oder Vermdgen hateem kKann die Hilfebeddrftigkeit
vorlibergehend, teilweise oder ganz entfallen, ghdem, was Ihnen vom Einkommen und Vermogen ankzoegcist.

Zu den eigenen Mitteln gehoren:

o lhr (LQNRPPHQ
Einkommen ist grundsatzlich jede Einnahme in Gelero
Geldeswert. Es kommt nicht darauf an, welcher Ad u
Herkunft die Einnahmen sind, ob sie zur Deckung des
Lebensunterhalts bestimmt oder steuerpflichtig sidelr
ob sie einmalig oder wiederholt anfallen.

o |hr 9HUP|JHQ
Alles ,Hab und Gut", das Geld wert und verwertlsr i
unabhangig davon, ob das Vermdgen im Inland oder
Ausland vorhanden ist.



6RV\DO JHOLU

6RV\DO JHOLUL NLPOHU DOOU"

dDOOUDELOLU G)IDXREEIPD PXKWDo ELU ELWHYREEQGL NVide@iinte\DUD\DQDOOUDPD] GXUXPERIMIOPD PXKWDo EyelitOHU
LKWL\DFOQOQ WHPLQL LoLQ WEGIIYDNERMDO JHCGINdER®OM@DtN Sosyal Glvenlik Ya&a |Q LNLQFL FLOGL JHUHNOL \DUGOPODIL
\DUGOP \DUDUODQPD KDNODUO EXOXQPDPDVO JHUHNLU

Sosyal geliri, oDOOUPD JeF+Q+Q NOVPHQ D]IDOPDVO YH\D oDOOUPD GHEHRGIIDPDPHQ DIDOPDVO VHEHEL\OH al&tai@ia PDDUO
alabilirler.

Stireklilik gosteremDOOUPD JoF+Q+Q WDP D]JDOPDVO VHEHEL\OH HPHNOMEHIIEY GRMEUPHiiRQ BQUOLNiAESIOD UGy al
JHOLU DOPD KDNODUO \RNWXU

6RVADO JHOLUGH QH W-U KL]JPHWOHU YDUGOU"

Sosyal geliiX \DUGOPODUO NDSVDPDNWDGOU

Asgari ¢HoLP LKWL\DFOQOQ WHPLQLQH \|QHOLN \DUGOPODU

*HoLP LKWL\DFOQOQ NDUGOODQPDVO LoLQ \DUGO KDDOO UNKQ RO ERYIBK) PRMYU
BDUOQPD YH OVOQPD\D \|QHOLN \DUGOPODU YH GH

g]HO GXUXPODUGD GR+DQ NDoOQOOPD] ELU LKWL\DFOQ ROXUPDVO KDOLQGH
|G+Qo SDUD VD+0ODQPDVO EDN&§®D).PDGGH

O O O O

gUVL]JOLN SDUDVO DOOQGONWDQ VRQUD VRVADO JBODPIB}QHOLN ELU |GHPH \D
6WDQGDUW \DUGOPOQ WXVHANLKH AR DN D ETDR DA DIRGLS. 1).

Ek LKWL\Do \DUGOPODUO@rENVLIOLN SDUDWéNzdrityosterirler (madde 4.4). ) )
“G” 6zel ilDUHWOL NLPOLN VDKLEL RODQ 0DOOGDPD] GXUXPGUNG FUBATHIGORD@ERUW RUDQO ity ATE-DIEIEDDVEY,
ancak kendilerine daha énce 6zurleri sebebiyle @&ha\ND ID]JOD LKWL\Do GHVWH-+L WDKVLY HGLOPHBQUEX GXUXPXQ GOUOQGD

*HOLU YH PDOYDUOONODUO QDVOO ELU HWNL JJVWHULU"

+DWOUODWMaOR0LP LKWL\DFOQOQ WHPLQLQH \|QHOUMNUGEPODYO ,, YH VRVAAGedRMIGOPD PXKWDo ROPDQO] |GHQLU
Kendisinin ve kendisiyle berabBAQO LKWhhilkieli+Licerisinde\DUD\D®ireylerin asgardHoLP LKWL\DFOQO NHQGL JeF+ YH hRNB@ODUO\OD
\HWHULQFH VD+OD\DibibfeRNlamLiLOBUWGOPD PXKWDo VDEEBIn@BWEDVLWWLU PDGGalabiaRRcin 6nce kendi sahip
ROGX+XQX] LPNDQODUOQO]O RUWD\D NR\PDOOVO@GvanGi: (1 MimpiyiRHba geliriniz ve malva@d+0OQaE®Riide hesaba
NDWOOGO+OQD ED+00 ReiyHPGIXDNBYPBoLFL RODUDN NOVPHQ YH\D WDPDPHQ IDUNOOOON JVWHUHELOLU

.LULVHO LPNDQODUGO®BIIdXQO

o *HOLULQL]
Gelir, HYDV LWLEDUL\OH SDUD YH SDUD GH+HUL FLQVLQGHQ RODQ KHU
ttr girdidir. Girdilerin ne cins v&KDQJL ND\QDNWDQ ROGXNODUO
JHOLP LKWL\DFOQOQ WHPLQLQH \|QHOLN YH\D YHUJL\H WDEL ROXS
ROPDGONODUO YH\D ELU NHUH\H PDKVXV YH\D GHYDPOO ROXS
ROPDGONOBUW@KEoWDGOPD]

o 0 DowWoO+0Q0]
<XUW LoLQGH YH\D \XUWGOuOQGD
ROGX+XQGDQ ED+OPVO] RODUMNISEMD GH+HUL
ve SDUD\D oHYULOHELOHQ KHU (iH\ 3PDOYDUOO+O" VD\OOOU



Das Sozialgesetzbuch Il lasst IhnfedHLEHWJsowohl beim Einkommen, als auch beim VermdgemuBsehe Punkte 7 und 8.

:HUGHQ DXFK (LQNRPPHQ XQG 9HUP|JHQ YRQ DEGHMRERG@ GLH LQ PHLQHP +DXVKDOW OHEHQ EHUsFNVLFKWLIW"

Alle Personen, die zur Bedarfgemeinschaft gehéseté Punkt 1.2), werden bei der Berechnung datdrgien mit einbezogen Darum ist auch deren
Einkommen und Vermdgen zu beriicksichtigen, alsa&imkommen eines Partners (des Ehegatten, Paimneineahnlicher Gemeinschaft oder des
Lebenspartners), Einkommen lhrer unverheiratetenlédi, die das 25. Lebensjahr noch nicht vollendbeh, oder der Kinder Ihres Partners/ Ihrer
Partnerin. Wenn Sie selbst nicht verheiratet untdn@b Jahre alt sind, ist auch Einkommen und Vegendhrer Eltern anzurechnen. Deshalb werden im
Antrag sowie im entsprechenden Zusatzblatt zumainiragen zu den weiteren Personen gestellt, ditainshalt in lhrer Bedarfsgemeinschaft leben.

Bitte beachten Sie:
Sie miissen Vermogen und Einkommen vollstédndig im
Antrag bzw. in den entsprechenden Zusatzblattenm Zotrag angeben. Ob etwas davon zu beriicksichisieantscheidet allein der Trager nach de

Gesetz. Er ist berechtigt und verpflichtet, IhregAben und die von weiteren Personen im Haushalberpriifen. Bitte beantworten Sie die Fragen |
Antrag sorgfaltig; fragen Sie bei Zweifeln liebexah. Gehen Sie nicht das Risiko ein, Einkommen v@éemdgen zu verschweigen! Der Trager darf
Wege des automatisierten Datenabgleichs AuskueftBhtten (zum Beispiel dem Bundesamt fiir Finanzen Rentenversicherungstragern usw.)
einholen und verwerten.

(UZHUEVWIWLINHLW XQG $UEHLWVORVHQJHOG ,,

Arbeitslosengeld Il kénnen Sie auch dann erhaltemn sie eine Voll — Erwerbstétigkeit ausiiben,ateielte Verdienst aber nicht ausreicht, um Ihren
und den Lebensunterhalt Ihrer Familie sicherzuatelDie beim Arbeitslosengeld | geltende Grenze 1#®$tunden wochentlich, ab der Sie nicht mehr
arbeitslos wéren, gilt beim Arbeitslosengeld IlhticArbeitslosigkeit ist keine Voraussetzung fiin dezug von Arbeitslosengeld 11! Ebensowenig
gelten die beim Arbeitslosengeld | maf3gebenderbEtgige bei Nebeneinkommen. Hierzu beachten Seminkt 7.

(LONRPPHQ

(LONRPPHQ GDV ]X EHU*FNVLFKWLJHQ LVW

Zum Einkommen gehdren beispielsweise

Einnahmen aus einer nicht selbststédndigen odestsedibdigen Erwerbstétigkeit,
Entgeltersatzleistungen wie Arbeitslosengeld odankKengeld,

Kapital- und Zinsertréage,

Einnahmen aus Vermietung und Verpachtung, LandRamstwirtschatft,
Unterhaltsleistungen, Kindergeld,

Renten, Einnahmen aus Aktienbesitz.

Steuererstattungen

O O O O O O O

9RP (LQNRPPHQ DE]X]JLHKHQGH %HWUIJH XQG )UHLEHWUIJH
Vom Einkommen sind abzuziehen:

D' LH GDUDXI HQWIDOOHQGHQ 6WHXHUQ
wie zum Beispiel:

Lohn-/Einkommensteuer
Solidaritatszuschlag
Kirchensteuer
Gewerbesteuer
Kapitalertragssteuer

O O O O O



Sosyal GYHQOLN <DVDVO JHUHN Jgtpekse@hav@ O+ OQOMEDLGHQ PXDI PHEOBSODNPDNVBDAMUCIN madde 7 ve l8’EDNOQO]

%HQLPOH D\QO E«WoH\L SD\OD\DQ GL+HU ELUH\OHUL@GOMTDUCSY B PBONNDWH DOOQO\RU PX"

gKWL\Do ELUOL N¥siRiOdlah @k bireyleEDNOQO] PDGGH  \DUGOPODUOQ K Warsieoipmbd\VEisebeple gelir ve mal@@®DUO GDa@L NN
DOOQPDN GXUXPXQGDGAUp&EDIHOLUL HELQIQLNWH \DuDGO+0QO] SDUWQHU YH\D KD\DW mROIEDKEQH] \BvOaQPHPL
GROGXUPDPOU 0RFX+XQX] YH\D HULQL]LQ oREXi&EXEIHDGORO GROGXUPDPOU LVHQL] DQQH YH\EDEAGOIOEB0IKHVDED
dahil edilir. Bu sebeplEDUYXUX EHOJHVLQGH YH LOJIf@mEmuey ¥zixl @ dhtiyac ELUOLNVigeadinte D\QO HYGH \DUD\DQ GL+HU NLULOHU
sorular da yoneltiimektedir.

Latfen dikkat ediniz:
%DUYXUX EHOJHVLQGH YH LOJLOL EW&(MNWWDL&@HNVLNVL] RODUDN EHOLUWPHN/IK{QXXQGOQ(DIUO}\/OQGD GLNN
i b o \

ekenlerirROXS ROPDGO+0
GL-=+HbireylerinEH\DQOD etmeye yetklll ve hatta bunundlePO+G-U /*WIHQ EDUYXUX EHOJHVLQGHNL VRURSO!
halinde en iyisi teyit ettirmenizdir. Gelir ve mal®O+@i@@me riskine girmeyiniz! Sorumlu, oto& NOHUWLULOPLG YHUL NDUGOODUGWOUH
UuDKOVODUGDQ |UQH=LQ )HGHUDO 0DOL\H 'DLUHVL WE]+H<J;(DEOONULJM[JV‘E[DXZﬁI:‘DOOS EX ELOJLOHUL GH+-HUOHQGLUHEL(Q

.D]DQo JHWLULFL IDDOL\HW YH LGUVL]OLN SDUDVO ,,

Kazang getirici faaliyet gosterereOOUO\RU RGMDAOGH HWWL+iikgdiaizidYH DLOHQL]LQ JHoLP LKWL\DFO@CY etk he) iasiedi

halinde dedVL]JOLN SDU@tllirsiniz. aGVL]OLN SDUDVO ,1GH JHoHUOL RODQ LuVL] VDhaieRBaRb Gt yDUODWDAQ]OLN SDUDVO ,,GH Jt
GH+LOGLU gUVL]OLN SDUDVO ,,fGHQ \DUDUODQP RUX 6L GHAMIRJPINFDUINVO ,GH |OosW ROBGKH YHYJHGHQEHD| PHEOD+ODU
D\Q®icimde gege®L GH+LOOHUGLU %X NRQXGD O-WKkDeRIDEGH \H GL

*HOLU

'LNNDWH DOOQPDVO JHUHNHQ JHOLU
Gelire érnek olarakiXQODUO YHUHELOLUL]

Serbest veya serbest olmayan kazang getirici fetidiglen elde edilen girdiler,

@0VL]OLN SDUDVO KDVWDOON SDUDVO JLEL sFUHW WD]PLQ \DUGOPODUO
KLUD NLUDODPD WDUOP YH RUPDQ ,WLFDUHWL JLUGLOHUL

GHoLP \DUGOPODUO oRFEXN SDUDVO

aneklilik, hisse senedi girdileri.

Vergi iadeleri

O O O O 0 O

*HOLUGHQ GeUu*OHFHN PHEOD-+ODU YH YHUJLGHQBPXDI PHEOD~+
uX NDOHPOHU JHOLUGHQ GeU(+OU

D %X NDOHPOHUH GUHQ YHUJLOHU
lUQH+LQ

o Ucret/ gelir vergisi
o 'D\DQOUPD SULPL

o Kilise vergisi

o @UOHWPH YHUJLVL

o GaULPHQNXO NO\PHW DUWOG YHUJLVL



E 'LH 3IOLFKWEHLWUIJH ]XU JHVHW]OLFKHQ 6R]LDOYHUVLFKHUXQJ

in der gesetzlich vorgeschriebenen Hohe. Das se8eitrage zur

o Krankenversicherung

o Pflegeversicherung

o Rentenversicherung

Arbeitsférderung sowie die von versicherungspfigphin Selbststandigen im Rahmen der Sozialversiclgegezahlten Pflichtbeitrage fur die
o Altershilfe fur Landwirte,

o Handwerkerversicherung,

o Unfallversicherung

und die Pflichtbeitrage zur Pflegeversicherung freiwillig Krankenversicherten.

F *HVHW]OLFK YRUJHVFKULHEHQH XQG DQJHPHOXHEOKFHBUX@INCH 9H

Gesetzlichvorgeschriebene Versicherungen, wie zum BeispéeKdaftfahrzeug-Haftpflichtversicherung, kdnnervisller Hohe vom Einkommen
abgesetzt werden.

Fir angemessene privatersicherungen werden bei Volljahrigen pauschat88 monatlich abgesetzt. Bei Minderjahrigen kénne
Versicherungsbeitrage in der tatséachlichen Hohedbsichtigt werden, wenn sie angemessen sind; Ibtiederjahrige nicht mit Volljahrigen in einer
Bedarfsgemeinschaft, gilt auch fir sie die Pauschah 30 Euro.

Fur Hilfebeddrftige, die nicht pflichtversichert der gesetzlichen Krankenversicherung sind unddesrgesetzlichen Rentenversicherung befreit sind,
fallt der Aufwand fir angemessene Versicherungehtninter die ,30 Euro-Pauschale“. Die entspreckarBeitrage kénnen in nachgewiesener Héhe
abgesetzt werden. Solche Versicherungen sind zuspiBEfreiwillige/private Kranken-/Pflegeversicherg, Rentenversicherung, Unfallversicherung,

Berufs- und Erwerbsunfahigkeitsabsicherung fir Sstndige/Freiberufler und Lebensversicherungeweg Sie einen Zuschuss fir die
Aufwendungen erhalten, verringert der Zuschussatisetzbaren Betrag (zum Zuschuss siehe Punkt 12).

G 'LH QDFK GHP (LQNRPPHQVWHXHUJHVHW] JHI|UGHUWHEDWHIVYRUVRUJH

soweit sie nicht hdher sind als der eigene Mindas#y fur die ,Riestergeférderten” Anlagen.

H 'HU QRWZHQGLJH $XIZDQG ]XP (UZHUE XU 6LFKHUXQJ XKQGWHQIGHU (LQQDKRHIQJIVNRVWHQ

Beispiele:

o Kosten fir doppelte Haushaltsfuhrung

o Beitrage zu Berufsverbanden und Gewerkschaften

o Aufwand fir Arbeitsmaterial und Berufskleidung

o Fahrkosten

Der Trager zieht auch hier — bevor er Einkommenracistselbstandiger Erwerbstétigkeit berticksichtigPauschbetrage ab:

o Monatlich ein Sechzigstel der im Steuerrecht geléenWerbungskostenpauschale (ab 1. Januar 20 E&ro monatlich) und zusétzlich

o zur Auslibung der Erwerbstatigkeit:

— die Kosten, die bei Nutzung eines 6ffentlichenRéarsmittels anfallen bzw.

— bei Benutzung des Kfz 0,20 Euro fur jeden Straltemleter Entfernung der kiirzesten Wegstrecke, saférse nicht unangemessen hoch sind.
Wenn Sie Ausgaben nachweisen, die insgesamt hitteals die Summe aus beiden Pauschalen, kénnse kiiéeren Ausgaben bericksichtigt

werden.

Uben Sie eine selbststandige Erwerbstatigkeitkiirmen als Betriebsausgaben pauschal 20 ProzeBetiiebseinnahmen ohne Nachweis abgesetzt
werden. Sind Ihre Ausgaben hoher, kdnnen sie bsitldigt werden, wenn Sie die Hohe nachweisen.



E <DVDO VRV\DO VLIJRUWD\D |GHQHQ JRUXQOX SULPOHU

YasalRODUD |QJ|U<OP+(l RODQ WXWDUGD %X SULPOHU uXQODUGOU

o 6D+OON VLIRUWDVO

o %DNOP VLIRUWDVO

o (PHNOLOLN VLIRUWDVO

20 WHGYLNL YH GH VRVADO VLIRUWD oHUoHYHVLQGHDVIDRIQED QINIRIMIOHLQ |[GHQHQ JRUXQOX SULPOHU
o dLIWoLOHU LoLQ \DaOOOON \DUGOPD

o esnalVLIJIRUWDVO

o ND]D VLJIRUWDVO

YH J|Q*00+ VD+0OON VLIRUWDOOODUOQOQ EDNORQOBUNMEIIAD \|QHOLN JRUX

F <DVDO RODUDN |QJ|UsOP-ii RODQ YH X\JXQ |J[HO VLJRUWDODU
gUQH=LQ D+OU YDVOWD JRUXQOYaNAIXRAIUON D) JDPI ROSIGortalar BWeQeA\OH JHOLUGHQ Ge(*OHELOLU
Uygun [JHO VLIRUWDODU LoLQ WDP3Gp@@daNDON (XUR GeleOsU 0N \DUWDNLOHU LoLQ VLIRUWER\$XQFDEDUQEH RYWD
SULPOHUL JHUoHN WXWDUODUO\OD (lstDBANATDD QBEL\ BIMUGNUQI@HEDH D\ Qietsinie\ DuDPDGONODUO VBDNGLitIG He
(XUR WXWDUOQGRuiaNeeeerlidir.
Yasal saOON VLIRUWDVOQGD JRUXQOX VLIRUWDOO ROPD\DQPDHRHMOIGIM O \DILBORIDIRIQEDED DU LoLQ X\IXQWURUWD PDV
J|WeUs" DOWOQD Ga@HPL SULPOHU LVSDWODQDQ PHEOD+GD GelisOHEHOLVDHROYLEIHRAR U|QFRAMWDVO HPHNOLOLN VA JRUWD
ED+OPVO] VHUEHVW PHVOHN VDKLSOHUL LoLQ PEROR4DRDRISBRDRBY 8+YHQFHVL YH KD\DW VLIRWIDDDIED BEXANFUPIODU
|GHPH DOPPRIBOLQGH HN |GHPH G+i+OHELOLU PHEOD+0 D]DQ@OROHIV HPBIGHEHL ) EDNOQO]
G *HOLU YHUJLVL \DVDVO JHUH+LQFH WHGYLN HGNOWQ \[iad1oOmwWBeHE
,RiestetWHGYENDNOUOPODU LoLQ DVJIDUL SULPGHQ GDKD \"NVHN ROPDGONODUO VeUHFH
H *LUGL ND]DQOPO JeYHQFHVL YH GHYDPO LoLQ JHDHN®L BRRQIFDY GHUOHUL
Ornekler:
o Cifte ev idaresi giderleri
o Meslek dernekleri ve sendika primleri
o @0 PDOJHPHVL YH L4 NO\DIHWL JLGHUOHUL
o <RO PDVUDIODUO
Sorumlu burada da — serbest olmayan kazang faagjgétini dikkate almadan 6nce 3fWsU- PHEOD+QDUO GeUPHNWHGLU o
o $\OON RODUDN YHUJL KXNXNXQGD JHoHUOL RODQ URRQDRWGEDEHUL WAFSDDPAVDULKLQGHQ LWLEDUHQUDBEON  (XUR
o kazang getiriciDDOL\HWLQLQ LFUDVO LoLQ
— NDPX\D DoON XODUOP deDp@aiiigD OPDVkz@EBanan masraflar veya .
— RWRPRELO NXOOZQOQRBUDGIcUde uzROPDPDInde HQ NOvEsafe oLQ NLORPHWUH EDUOQD  (XUR
TRSODP RODUDN KHU LNL J|WsUs PHEOD+OQGDQ GDKCHENNAINKERIENBD @RkIafEr daLNNDWH DOOQDELOLUOHU

Serbest kazang geliri getirecek faali&lUD HGL\RUVDQO] LUOHWPH JLGHUOHUL RODUDD|EQ QIBHWAKHNNIRORHRYBIOQGD J|WeUs
ELU PLNWDU GeG:OBIZUOLRDUO QO] GDKD \s\NVHN RO@X+-iXikiDNelgedieniz halillGLNNDWH DOOQOU



| $XIZHQGXQJIHQ XU (UILOOXQJ JHVHWIDMFKHDOWVYHUSIOLFKWXQJIHQ

Sie kdnnen bis zu Betrdgen abgezogen werden, diaterhaltstiteln oder notariellen Unterhaltsvebairungen festgelegt sind,
J %HWUIJH GLH EHUHLWYV DOV (LQNRPPHQ EHL GHU %HUXORDEHIIGXQUIRE HLQ .LQG EHUFNVLFKWLIW ZXUGHQ

Einkommen, das bereits nach den Vorschriften deslBsausbildungsférderungsgesetzes oder des Seatdgeches Il bei der Leistungsberechnung
berlcksichtigt wurde, soll kein zweites Mal so aeglnet werden, dass es die Leistung mindert.

K JUHLEHWUIJH EHL (UZHUEVWIWLINHLW

Vom Brutto-Erwerbseinkommen wird anstelle der uftenkt 7.2 c, d, e genannten Kosten (private Vieesimgen, Vorsorge fir Krankheit und
Alter, Werbungskosten) ein Pauschalbetrag von 100 Bbgezogen. Sind die Aufwendungen héher, kédieehtheren Betrdge abgesetzt werden,
sofern das Bruttoeinkommen 400 Euro monatlich ibggys

Daruber hinaus wird ein weiterer Teil nicht angérest:

o Vom Bruttoeinkommen zwischen 100,01 bis 800 Eund 20 Prozent frei.
o Vom Bruttoeinkommen zwischen 800,01 und 1200 Eurd sochmals 10 Prozent frei. Wenn Sie ein mindieiggés Kind haben oder mit einem
minderjahrigen Kind in Bedarfsgemeinschatft lebeh{bt sich der Betrag von 1200 auf 1500 Euro.

Die bisherige Umrechnung in Nettobetrage in drafest entfallt also.

Beispiel:

Sie haben 150006UX\WBMROmmen.
Angenommen, nach Abzug von Steuern
und Sozialversicherungsbeitragen wiirden

1200¥2 YHUEOHLEHQ

Davon bleiben mindestens frei: 100,00% 100,00%
Von 100,01 bis 8002 Vi

bleiben zusatzlich 20 % frei = 140,004
Von 800,01 bis 12082 EOHLEHQ

nochmals 10 % frei, also 400/ 10 = 40.00%

Zusammen bleiben frei und werden

nicht angerechnet = 280,00%

Bei hoherem Nettoeinkommen (bis 15860XQG HLQHP
minderjéhrigen Kind kdmen maximal nochmals/30
Freibetrag hinzu.

Uben Sie eine geringfilgige Beschétftigung aus (064
dann zahlen Sie in der Regel keine Steuer und keine
Sozialversicherungsbeitrége. Vom Einkommen kénnen
dann abgezogen werden:

Mindestens die Pauschale von 100400

Dazu 20 % von verbleibenden 320 60,00v4

Das ergibt als Freibetrag: 160,20

Zum Kinderzuschlag fur gering verdienende ElterneAnspruch auf Leistungen der Grundsicherung drefmkt 2.

(LQNRPPHQ GDV QLFKW ]X EHU*FNVLFKWLJIHQ LVW

Bestimmte Einnahmen gelten nicht als Einkommen imn&der Vorschriften der Grundsicherung fiir Arbetthende; sie werden deshalb im Rahmen
der Priifung, ob Hilfebedurftigkeit vorliegt, nicahgerechnet (privilegiertes Einkommen).

Beispiele:

o Grundrenten nach dem Bundesversorgungsgesetz gedz8e, die eine entsprechende Anwendung vorsehen
o Erziehungsgeld

o Blindengeld

o Pflegegeld bis zu einer Hohe des halben Regelsédizd®e 4.3.1)

o ab 1.1.2007: Pflegegeld fir den erzieherischesdEmfir das erste und zweite Pflegekind ganz undds dritte Pflegekind
zu 25 %



| 1DIDND \sN*PO+O+++Q-Q LIDVOQD \|QHOLN KDUFDPDODU

Bu tiir harcamalaxQDIDND NDUDUODUOQGD YH\bafika/tdsbRigM®Elirlenen oranlarda harcamal@+0«OHELOLU
J 'DKD |QFH ELU 0RFX+XQ PHVOHN H+LWLPL YH\D PEIRQPBME&DKDLUL RODUDN GLNNDWH DOOQPOUG RODQ PHEOD+0ODU

)HGHUDO (+LWLP 7HGYLN <DVDVOQOQ YH\D 6RV\DP@ KHQBOMYDIAUH+LQFH GDKD |QFH \DUGOP KHVIDSH DREMERFENDIKMAIN
NH]\DUGOPO GetisUHFHN GHNLOGH KHVDED GDKLO HGLOPHPHOLGLU

K .D]DQo JHWLULFL IDDOL\HW LIDVO GXUXPXQGD YHEQIDEBIQLPXDI PH

Briit kazang gelirinden madde 7.2 ¢, H@WOQGD EHOLUWLOHQ PDVUDIODU [JHO VLIRUWIH&EVW DB FP INQMUODUED IR UL QH
J|WeUs PHEOD+ Ge(*O-U +DUFDPDODU \*NVHNVH D\OGXURIMW DHPDRUOEDOLQGH DUDQ PHEOD+ODU GelisU-OHELOLU

Bunun haricind€ED]O EDUND NDQidRr©ORtsaba dahil edilmez:

o 100,01 ile 800 Euro@bVO EUsW JHOLULQ \s]GH .VL PXDIWOU
o 800,01 ile 1200 Eur@UDV() EU-W JHOLULQ GIB¢D PXDIWOU .«0N \DUWD ELU 0RFX+XQX] YDUVBVDHEDWNeGRRXN LOH ELHDIayWH D\C
ELUOLNVigeadirtde\DUO\RUVDQO] EX GXUXPGD PHEOIBO0 BHQya yikselir.

<DQL QHW PHEOD=0Q EXJ*QH NDGDU ROGX+X JLELQB DN FRSDKHMDSDON

Ornek:

1500%brit gelire sahipsiniz.

9 DUVD\DOOP YHUJLOHU YH

6RV\DO VLIRUWD SULPOHUL GetWsNWHQ VRQUD JHUL\H
1200¥4 NDOO\RU

Buradan asgari muaf kalan: 100,00% 100,00%
100,01 ile 806/ DUBVIDOYa

gODYH ROROUN PXDI NDOS\RU 140,004
800,01 ile 12084 DUDVO WHNUDU

%10X PXDI NDOGYRkI 400/ 10 = 40.00Y

Toplam olarak muaf olan ve hesaba

GDKLO HGLOPH\HQ-PHEOD+ 280,00%4

Yuksek net gelirlerde (1508ya kadar)YH NeoeN \DUWD
bir cocuk ile birlikte tekrar maksimum 3Q
PXDI PHEOD+ GDKLO ROPDNWDGOU

"s(joN JHOLUOL LesaO\RUMDMEa kadar),

EX GXUXPGD NXUDO JHUH=L KLoELU YHUJL YH KLoELU
sosyal sigorta pirimi 6demezsiniz. Bu durumda gelir

UXQODU GeisOHELOLU

asgari goturl olarak 100,60

LODYHWHQ NDODQ PHMEQBGBEQ 60,004

VRQXo RODUDN PXDI: RE&GO0m4

$VJIDUL JHoL P \DUSIBPADQ Gei+N JHOLUOL HEHYH\QOHU Loll®ikftiFoiaraR Adde tH EDNOQO]

'LNNDWH DOOQPD\DQ JHOLU

Belirli girdiler Li DUD\DQODU LoLQ DVJDUL JHoLP \DUGOPO K+N+PEBDL DNUGHQBE HRBGEEX MBEHISDH EXQOD UHAG AR Dmunun
PHYFXW ROXS ROPDGO+0Q0Qa@mSNDRADYOOQPRIODIDO)NHOLU

Ornekler:

o FederalHoLPL VD+ODPD \DVDVO YH EHQJHU X\JXODPDODUGHRIHHQRENBEPHO
o E+LWLP SDUDVO

o Gorme ozurlilere verilen destek

o StandarPLNWDUOQ \DUOWEKVERNOBSQUEMIO A, 1)

1.1.2007 tarihinden itibareEDNOPO «VWOHQLOHQ ELULQFL YH LNLQFL oRFX+XQ FHDMD YYD RNPAGH YHEEDKED «VWOHQLOHQ «os
icin ise NDGDUO

e}



$UEHLWVIHOHIHQKHLWHQ (LQ (XUR -REV

Einnahmen aus einer ,Arbeitsgelegenheit* (auch gfzjsb“ oder ,Ein-Euro-Job* genannt) werden auf Aaseitslosengeld Il nicht angerechnet.
Solche ,Jobs" sind auch keine Beschaftigung imigaesungsrechtlichen Sinn, also nicht versicherpfightig in der Sozialversicherung.

=HLWSXQNW GHU (LQNRPPHQVDQUHFKQXQJ
Einkommen wird in dem Monat angerechnet, in deriheen zugeflossen ist. Da Arbeitslosengeld Il dereits am Monatsanfang
ausgezahlt wird, kann es sein, dass — bei spa2ofiireRen von Einkommen im gleichen Monat — bereitgiel gezahlt wurde. Der

Uberzahlte Betrag ist dann zu erstatten.

Beispiel: Sie standen bis 31.5. 2006 in einem Aslerhaltnis. Ab 1.6. sind Sie ohne Arbeit und #emArbeitslosengeld Il seit 1.6.
2006. Am 15.6. wird Ihnen noch ausstehender Ardogitsfiir Mai ausgezahlt. Dieser Lohn ist als Einkoem zu beriicksichtigen, da e

im Juni zugeflossen ist. Da fiir den Monat Juni dieeits Arbeitslosengeld Il ausgezahlt wurde, habie zu viel Arbeitslosengeld Il

erhalten. Den zu viel gezahlten Betrag misseniStatten.

9HUP|JHQ

Vermogen ist zu beriicksichtigen, soweit es vervesrigt.

:DV JLOW DOV 9HUP|JHQ"

Als Vermogen gelten alle Guter einer Person, diéétd messbar sind, unabhangig davon, ob das Venmidg Inland oder Ausland vorhanden ist.
Dazu gehoéren zum Beispiel: Bargeld, Guthaben aldgeiKonten, Sparguthaben, Bausparguthaben, Sefrbviertpapiere (zum Beispiel Aktien- und
Fondsanteile), Kapitallebensversicherungen, Hand-Grundeigentum, Eigentumswohnungen sowie sondtiggiche Rechte an Grundsticken.

Zu bericksichtigen sind grundsatzlich lhr eigenasvertbares Vermodgen und das Vermdgen der mit Iimder Bedarfsgemeinschaft lebenden
Angehdrigen.

Verwertbar ist Vermogen, wenn es fur den Lebenshatedirekt verwendet werden kann oder sein Gettldierch Verbrauch, Verkauf, Beleihung,
Vermietung oder Verpachtung fur den Lebensuntedeiutzt werden kann. Nicht verwertbar sind Vernndgegensténde, tber die der Inhaber nicht
frei verfligen darf (zum Beispiel, weil der Vermoggagenstand verpfandet ist).

Vergleichen Sie auch Abschnitt VII. — Vermdgens\étiisse — des Antrags auf Leistungen zur Sichedasgl ebensunterhalts. Zum Antrag gibt
es ein Zusatzblatt, in das Sie die verschiedenemd@ensarten, falls vorhanden, eintragen missen:

%HLVSLHO

Herr M. (nicht von der Rentenversicherungspflicétreit) ist allein stehend und hat 18 Jahre langaticch 100 Euro in eine Lebensversicherung
eingezahilt.

Dieses angesammelte Vermdgen ist verwertbar, denRidckkaufwert der Lebensversicherung (hier zuiisfel 20.000 Euro) kann fur den Unterhalt
eingesetzt werden.

Hinweis:
Es kann gunstiger sein, die Lebensversicherung mickiindigen, sondern an ein Unternehmen zu véekadas die Beitrage weiter bezahlt. Haufig
kann dabei der Todesfallschutz beibehalten werdéormationen hierzu kénnen Sie bei Verbraucherzden erhalten.



dDoOuPD IGUVDWODUO  (XURTOXN LU

%LU 2%0DOOGPD IOUVDWOQGDQ" 3\DIQAWIG KL ¥HEB*GHQLOPHNWH HOGH HGLOHQ JHOLUOHURDVOQDNGEBUD\HEG), @AMIIBQD %X
LUOHU VLIRUWD KXNXNX DoOVOQGDQ, Fhhi XesyalsipGDHRTUPD JRUXQOXOX+X \RNWXU

*HOLU KHVDSODPDVOQOQ ]DPDQO

Gelir, VL]H JJQGHULOGKetishdeKHVDSODQOU $QFDN LGVL]JOLN SDUDVO ,, GEHQE\EI@EBEEDDD pL QGH VRQUDGDQ HC
HWWL+LQL] JHOLUOH$eb¢bix@RDN4@ JaD |GHPH \DSO6R6Ir. Bu durumda fazladasHQHQ PHEOD+OQ LDGHVL JHUHNLU

oluyorsunuz. Odenen bu faAlMXWDUO LDGH HWPHN JRUXQGDVOQQ]

0DOYDUOO-0

MalYDUORgBr8ya cevrilebiliROPDVO GXUXPXQGD GLNNDWH DOOQOU

+DQJL NDOHPOHU PDOYDUOO+O RODUDN JHoHUOLGLU"

gOJLAiteyin \XUW LoLQGH YH\D GOuOQGD ROPDVOQGDQ@B—Q@W@:}IIMBBIBE(SOW@DO O RODUDN JH6KQODGIUQH+LQ uXQODL
QDNLW SDUD \DWOUOP KHVDSODUOQGDNL PHY GXID&O D VI DU BRNMEXIS¥DWDVDUUXI ERQRODUO KEWYH YBIL RIQ-SINVODIID
sermaye haW VLIRUWDVO HY YH DUVD PsONL\HWL PHVNHQ P+QMULQEENEH GhHRRRNOHU

Esas itibariyle sizin paraya gevrilebifDOYDUOO+0Q0O] YH Vibily@QBELINQNWHIBDUEVLQGH \DUD\DQ GL+HU PHQVXSODUOQ PDOYDUOON(
DOOQPDN GXUXPXQGDGOU

Herhangi bir malva®0+0 JHoLP LKWL\DFO Loh@yaRakas&iHg HUL W-NHWLP VDWOU LNUD] YH\D NLUD \ROX\RRJEID QIR \DFO Lol
GH+HUOHQGLULOHELOLU QU siibinitHiveio@Gigrbestce tasarruf yapafa-falvan0+0 XQVXUODUSENGBIBEQ XQVXUX KDFLIOL RO
LoLQ GH+HUOHQGLULOHPH] QLWHOL+LQGH VD\OOOU

*HoLP LKWL\DFOQOQ VD+ODQPDVOQD \[QHOLN KL]PHW@QFERIN BHXWMERNQA+0 LOLGNNDHUOODIWDERA@K IRUPXQD H
olarak mevcut malv@Ok&emlerinizi bildirmekRUXQGD ROGX+XQX] ELU VD\ID EXOXQPDNWDGOU

gUQHN _ -

Bay M. HPHNOLOLN VLIRUWDVO \*N+PO+O++*QGHQ PXDI GHP\I\M):IN—!ED\@DB:\D((QFMEBIEWD\DW VLIRUWDVO. |GHPLUWLU
Biriken bu malva®©O--0 Glerditilebilir niteliktedir, cinkiKD\DW VLIRUWDVOQOQ JHUL DOOP GH-20.R0ERUDEGRRHIMKIALIDFO LoLQ
NXOODQOODELOLU QLWHOLNWHGLU

Bilgi: . 5 :
+D\DW VLIRUWDVOQO IHVKHWPHILS DNVLQH SULPGIFHN [BIHPH\H IGHABEAHE dalD]DQo0O ROBECEIMU ELU \DNODUOPGD JHQHOO
6lim halinde Gdenecek tazminat devam etmekteaiQXQOD LOJLOL DWOQWOOO ELOILOHUL WeNHWLEFL PHUNHJOHULQGHQ DODELOLU



9RP 9HUP|JHQ DE]X]LHKHQ VLQG
o )UHLEHWUIJH
Sie haben einen Grundfreibetrag fir sich und Ifrariner von jeweils 150 Euro fiir jedes vollendetbdnsjahr (Alter mal 150) bis zur Hochstgrenze

von 9750 Euro, mindestens aber 3100 Euro. Wenmdidem 1.1.1948 geboren sind, haben Sie einebdirag von 520 Euro je Lebensjahr bis zu
einer Hochstgrenze von 33 800 Euro. Der Grundfteilgevon 3100 Euro gilt auch fiir jedes hilfebedgetminderjahrige Kind.

%HLVSLHO

Ehepaar M:

Herr M. ist 38 Jahre alt. Er hat 38 x 150 Euro 8&Euro Freibetrag
Frau M. ist 32 Jahre alt. Sie hat 32 x 150 Eur@804Euro Freibetrag
Tochter A ist 17 Jahre alt. Sie hat 32aQUHLEHWUDJ

Insgesamt ergibt sich ein Freibetrag in Héhe voed@ Euro.

o $OWHUVYRUVRUJH DXV A5LHVWHU $QODJHIRUPHQ?

Nicht als Vermdgen angerechnet werden Ansparungsis@genannten Riester-Vertragen einschlie3liciEdeige daraus. Bedingurniger Inhaber
darf das Vermdgen der Altersvorsorge nicht vorgeigrwenden.

o B6RQVWLJIH $OWHUVYRUVRUJH

Weiteres Vermégen, das der Altersvorsorge diepthbbis zur Héhe von 250 Euro je vollendetem Ledsr des erwerbsféhigen Hilfebedirftigen und
seines Partners anrechnungsfrei. Der maximale étraip betragt je Person 16 250 Euro. Bedingiig:Verwertung vor Eintritt in den Ruhestand muss
vertraglich und unwiderruflich ausgeschlossen g€in.vertraglicher Ausschluss von Betrégen, dier idlee Freibetrag hinausgehen, ist nach § 165 Abs.
3 des Versicherungsvertragsgesetzes unzulassig.

o )UHLEHWUDJ I*U QRWZHQGLJIH $QVFKDIIXQJHQ

Der Freibetrag von 750 Euro steht jedem in der Begameinschaft lebenden Hilfebedirftigen zu.

1LFKW DOV 9HUP|JHQ ]X EHU*FNVLFKWLJIHQ

Folgende Vermdgensgegenstande sind nicht zu béctitigen:
o $QIHPHVVHQHU +DXVUDW

Dazu gehoren alle Gegenstande, die zur Haushaltsf§lund zum Wohnen notwendig oder zumindest (ilsiict.

o (LQ DQIHPHVVHQHV .UDIWIDKUJHXJ

fur jeden_erwerbsfahigedilfebedirftigen.

o )*U GLH $OWHUVVLFKHUXQJ EHVWLPPWH 6DFKHQ XQG&$QFKRE GHU GHQWHQYHUVLFKHUXQJVSIOLFKW

Sofern Sie oder Ihr Partner von der Versicherurigépfin der gesetzlichen Rentenversicherung biesied, wird das (nachweislich) fur die
Alterssicherung bestimmte Vermdgen nicht bertickgjthEs muss jedoch unmissverstandlich erkenndiar dass dieses Vermogen fiir die
Alterssicherung bestimmt ist. Ein Nachweis kann Reispiel die Vorlage einer Versicherungspoliceridiae kapitalbildende Lebensversicherung
mit einer Laufzeit bis zum 60. Lebensjahr sein.

(LQH VHOEVW EHZRKQWH DQJHPHVVHQH (LIHQWXPQ2RKQRQY FEEABKQWHY DQIHPHVVHQHV +DXVIUXQGVWeFN

(e}

o 9HUP[IHQ ]XU %HVFKDIIXQJ RGHU [*U GHQ (UKDOW HAGHYHOKIBRNAIUXQGVWeFNV U EHKLQGHUWH RGHHIHOMBRQEHG-UIWL

Vermdogen, das zur baldigen Beschaffung oder zuralEeines Hausgrundstiicks bestimmt ist, wird niiehticksichtigt. Voraussetzung ist jedoch, dass
das Hausgrundstiick zu Wohnzwecken behinderterpitbgrebedurftiger Menschen dient oder dienen sall dieser Zweck durch den Einsatz oder die
Verwertung des Vermogens gefahrdet ware.



0DOYDUOO+OQGDQ Gelts*OHFHN RODQODU
o 9HUJLGHQ PXDI PHEOD+ODU
HQGLQL] YH HULQL] DGOQD WDPDPODQDQ KHU \DU LOBQ  (ébambri védgiden muElLU PHEOD+ PHYRRAMMEXDXQ VW VOQOUD

Euro,DOW V@&eGLE Euro’dur. 1.1.1948 tat®GHQ |QFH GR+GX 32HQ0]EuroVW VOQOUOQD NDGDU KHUu BP0 Hdéd@@jitleh muaf
PHEOD+ EXOXQPDISWIDEDtd vergiden tamamXDI PHEOD+ NeoeN \DGWDNL \DUGOPD PXKWDo oREXNARIGLBLQ GH J

gUQHN

M cifti:

Bay M. 38\DuOQGDG®x 150 Euro = 5700 EuNHUJLGHQ PXDI PHEOD+D VDKLSWLU
Bayan M. 32DUOQGDGHK150 Euro = 480¢HUILGHQ PXDI PHEOD=D VDKLSWLU
.0]0DUOIF \DUOQGDGTNOYs YHUILGHQ PXDI PHEOD+D VDKLSWLU

Toplam olarak 13 600 EuMyXWDUOQGD YHUhiGPIERNITH ROXIPDNWDGOU

o 35LHVWHU \DWOUOPODUO \DUOOOODN JeYHQFHVL

RiesterV|[JOHGPHOHULQGHQ ROXUDQ ELULNLPOHU DUWO EMPDEYQ BIGOQOREDNDID GaSRINMFHODOTIQRIILQLQ \DGOOOON JeYHQF
malva00+0Q0 |DPDQOQGDQ |QFH NXOODQPDPDVOGOU

o 'L+HU\DUOOOON JYHQFHOHUL

<DGOOOON J*YHQFHVLQH KL]PHMSBIQNEIBBID 0DOOUDELOLU GXUXPGDNL \DUGOPD PXKWDBO®XMH HGLQDQ MiDRDRGEDBHNGID
KHVDED GDKLO HGLOPHNWHIDRXCPXPORDI PHEOD+ NLAUEREO@Dro’dur. RUXOHPHNOLOL+H JHOPHGHQ |QFH GH+HUOHQGLULOF
V|JOHGPH\OH YH IHVKHGLOHPH] tHNLOGH LPNDIXB PHEODREDOOQBHEOD+ODUOQ V(JOHUPH\OH KDIROEOWBNEEGFEHDIOQD 6
<DVDVOQOQ PDGGHVL SDUDJRIRIG ketHmiez.

o *HUHNOL WHGDULNOHU LoLQ PXDI PHEOD+

750 EuroWXWDUOQGDNL PXDI PHiE@R-EDU@D NVifeatinte\DUD\DQ \DUGOPD PXKWDo KHU ELUH\LQ KDNNOGOU

0DOYDUOO+O RODUDN GLNNDWH DOOQPD\DQODU
$uD+OGDMIvan O+ XQVXUODUO GLNNDWH DOOQPD]ODU

o ODNXO VD\OODELOHFHN HY HO\DODUO

Ev LKWL\Do@bikifinet icin gerekli olan veydQ D]JOQGDQ ROD+DQ VDCFOREDOBMEHRDNXO HY HI\DVO VD\OOOU

o ODNXO ELU RWRPRELO

dDOOUDELOLU & liXR6 Rer bir ihtiyag sahibi igin.

o (PHNOLOLN VLIRUWDVO \eNePO+O+++QGHQ PXDIL\HW KBPHQEHDLOBmBENOLUOHQPLU RODQ PDOODU YH KDNODU

SL] YH\D HuLgagal emeklilik siggWDVOQGD VLIRUWDGDQ PXDIVOQO] EX GXUXPGD\BHDIBONQPHIQRDALQGE EMOLUOHQPLU F
malvalOONODUO GLNNDWHADEKR®BDI@R®ONODUOQOQ \DUOOOON JeYHQFHVL LoLQ EHOL UIIHRERDIPREGRNEGI NN PINDEIIND Q
ELoLPGH NDEXO HGLOPLUGR@PEDOOGEIOQD NDGDU VeUHOL VHUPD\H ROXGW G % 1L ROMDIWVSROROAVLQLQ LEUD]O EHOJH
vD\GOOU

%LUH\LQ LOHULVLQGH RWXUGX+X X\JXQ ELU PHVINDEM @WHIIGKHX X\JXQ ELU ELQD DUVDVOQOQ P<ONL\HWL

(e}

o g]*UOs YH\D EDNOPD PXKWDo NLULOHU LoLQ X\JXQ ERB-EQBHWAMENQ WHPLQL YH\D HGLQLPLQH \|QHOLN PDOYDUOO+0

<DNOQ JDPDQGD ELU ELQD DUVDVO P+ONL\HWL WHPLQLYGIMDRGLRORQ FODEBUOONOD UK ENDWHLIOYGFBPNIAHWLQLQ
veyaEDNOPD PXKWDo Ntarh gt @mesDPDFOQD KLIPHW HWPHVL YH\D KIiFENNEW@HYPHVL YH EXDRIFODQOQ GHYUH\H VRNXOPL
YH\D GH+HUOHQGLULOPHVL\OH WHKOLNH\H DWOOPDPDVO ELU NRUXOGXU



o 6DFKHQ XQG SHFKWH GHUHQ 9HUZHUWXQJ RIIHQVLFHWOILIFK XQ¥LUWVFKD

Bei der Frage, ob die Verwertung von Vermdgensgstgaen offensichtlich unwirtschaftlich ist, komestnicht darauf an, in welchem Umfang
zukinftige Gewinn- oder Renditeaussichten durchvaievertung verloren gehen. MaRRgeblich ist vielmadwr aktuelle Substanzwert des
Vermogensgegenstandes. Kénnte durch die Verwertungin Ergebnis erzielt werden, das um mehr dis Brozent unter diesem Substanzwert bleibt,
ist die Verwertung offensichtlich unwirtschaftlich.

$EVHKHQ YRQ VRIRUWLJIHU 9HUP|JJHQVYHUZHUWXQJ

Wenn der sofortige Verbrauch oder die Verwertung Vermdgen nicht méglich ist, das eigentlich (ngt éolge einer verringerten oder
keiner Leistung) zu bertcksichtigen wére, odentsbrauch oder die Verwertung eine besondere Hidieuten wirde, werden
Leistungen als Darlehen erbracht. Sie konnen dabbéngig gemacht werden, dass der Anspruch aufZabiting dinglich (zum
Beispiel mit einer Hypothek) oder in andere Weissichert wird.

=XVFKODJ I*U HKHPDOLJH %H]LHKHU YRQ $UEHLWVORVHQJHOG

Wenn Sie als erwerbsfahiger Hilfebedurftiger inradiobhvon zwei Jahren nach dem Ende des Bezugeser&iirhmlichem Arbeitslosengeld Leistungen
der Grundsicherung beziehen, kénnen Sie fiir eirerd#mgszeit einen monatlichen Zuschlag zum Arlosigsigeld Il erhalten.

Der Zuschlag wird in einem Zeitraum von zwei Jahtanh dem letzten Tag mit Arbeitslosengeld bezahlzweiten Jahr des Zeitraumes ist der
Zuschlag um 50 Prozent vermindert.

%HLVSLHO

Arbeitslosengeld bis: 31. Oktober 2004

Arbeitslosenhilfebezug: 1. November 2004 — 31 .Dezember 2004
Antrag auf

Arbeitslosengeld Il am: 1. Januar 2005

Das 1. Jahr des

Zeitraumes beginnt am: 1. November 2004 und lauft bis 31. Oktober

2005
Das 2. Jahr des
Zeitraumes beginnt am: 1. Nov. 2005 und lauft bis 31. Oktober 2006
Zuschlagzahlung
100 Prozent vom 1. Januar 2005 — 31. Oktober 2005
Zuschlagzahlung
50 Prozent vom 1. November 2005 — 31. Oktober 2006

(da im zweiten Jahr nach Arbeitslosengeldbezug)

Als Zuschlag werden zwei Drittel des Unterschibelsilligt zwischen
o dem letzten Arbeitslosengeld $x]*JOLFKegebenenfalls Wohngeld einerseits — und
o andererseits dem neuen Arbeitslosengeld Il, d&enndihre Angehdrigen gezahlt wird (einschlie3lich desten fur Unterkunft und Heizung).

Rechenweg: (Arbeitslosengeld + Wohngeld) — (Arbbedtsngeld Il + Leistungen fur Unterkunft und Heiglir Differenzbetrag;
positiver Differenzbetrag x 2 : 3 = Zuschlag.



o 'H+*HUOHQGLULOPHOHUL J|U*Q*UGH ND]DQo0OO ROPDDRIPDOODU YH KDN
MalvaroO+0 XQvXUODUOQOQ GH+HUOHQGLULOPHVLQLQ J|U-Q-URIXNVHBBBgE ROXS BEIPEGOHQGLUPH VHEHEL\OH JHOHFHNV

hangi kazang ve getirileri@H NDSVDPGD ND\ED X+UD\DF D86 Hah® @i malv@0+0 XQVXUXQXQ J*QFHO PDGBIBIOHRBELU
seb&L\OH EX PDGGL GH+HULQ \s{BMFIB@NDODQ ELU VRQX0 HOGH HGLOLUVH GH+PDIOHQGLUPH ND]DQo0O VD\OO

0DOYDUOO+OQOQ GHUKDO GH+HUOHQGLULOPHVLQYQ KHVDED NDWOOPDPD

$vVOOQGD GLNNDWH DOOQPDVO JHUHNHQ \DUGOR@ER RUNKDLG QB RIDENMIRIRDEMEIDONODUOQOQ KHPHQ WeNHW
YH\D GH+HUOHQGLULOPHOHUL Pvea@/@HAMDRHYH\D VDWOGO DGOUO ELU \*N DQODPOQD Jbt @it ak\kéilifDUGOPODL
%XQODUOQ LDGHVL \[QHOLN WDOHSOHU D\QL |UQBEUEBLNDSRWHDEH WHRFH\H DOOQDQDUDN ED+OD\OFO KDOI

(VNL LGVL]OLN SDUDVO DODQODU LoLQ |DP

CDOOUDELOLU GXUitR&@sahioRODUDN DOOUOODIHOPLUG LGUVL]JOLN SDUDVO |GHREHMIQIGIDALAMPIHYLQGH@VBIRUL LKWL\DoODUC
NDUuOODQPDVOQD \|QHOLN KLJPHWOHUL DOOUVDQON $Balfe@aNnDyOQNELU ]DP DODELOLUVLQL]

=DP LGVL]OLN SDUDVOQOQ VRQ J+Q+ LOH ELUOLNWH HQL\D 6QBREQU NEQFILEDQJRGD IDP \JGH RUDQOQGD DIDOWO0O

gUQHN

2UVL]JOLN SDUDVOQOQ VRQD HULGL 31 Ekim 2004

gUVL]JOLN \DUGOPO DOOUO 1.DVOR2004 — 31$UDOZ004
@UVL]JOLN SDUDVO ,, LoLQ

EDGYXUX WDULKL 1 Ocak 2005

6°UHQLQ \O0OQOQ
EDUODGO+O WDULK
6°UHQLQ \O0OQOQ
EDUODGO+O WDULK

1 .DVOR2004 ve 31 Ekim 2005 tarihine kadar
devam eder

1 .DVOP2005 ve 31 Ekim 2006 tarihine kadar

devam eder
Yuzde 100
zam 6demesi siresi 1 Ocak 2005 — 31 Ekim 2005
Yizde 50
zam 6demesi siresi 1 .DVOR2005 — 31 Ekim 2006

(LGVL]JOLN SDUDVO DOOPOQGDQ VRQUDNL LNLYFL \OOGD ROXQGX+X LoLQ

Zam olarak,
o DOOQDQ VRQ LaVL]eLRB®EBNODUVD LNDPHWIBDUDVO N
o size vePHQVXSODUOQOIDHEHQKVLIOLN SDUDVO ,, DUWO EDUOQPD YHIOVOQREDNGHUINOQ «oWH LNLVL [GHQLU

Hesaplama yolu:gUVL]OLN SBWRGXW \DUGOR@VL]OLN SDUDEBUOQPD YH OVOQPD \PIBORGIHEDzitif IDUN PHEOD+
X2 :3=Zam.



Die Hohe des Zuschlags ist begrenzt. Der Zuschéagit hdchstens

im ersten Jahr: im zweiten Jahr:
— bei allein stehenden
erwerbsfahigen Hilfebedirftigen 160 Euro/Monat, 80 Euro/Monat

— bei nicht getrennt lebenden

(Ehe-)Partnern zusammen 320 Euro/Monat, 160 Euro/Monat
— bei Kindern, die mit dem

Zuschlagsberechtigten in

Bedarfsgemeinschaft zusammen 60 Euro/Monat

leben, je: 30 Euro/Monat

Haben mehrere erwerbsféhige Mitglieder der Bedarfsginschaft vorher Arbeitslosengeld bezogen, ejbddts Mitglied fiir sich den Zuschlag zum
Arbeitslosengeld II. Verlasst ein Partner die Bé&tgmeinschatft, ist der Zuschlag neu festzusetzen.

Wahrend einer Absenkung des Arbeitslosengeldegdien einer Pflichtverletzung (Sanktion) entfalé diahlung des Zuschlags ganz
(siehe Punkt 14).

/HLVWXQJHQ EHL $SUEHLWVXQIIKLINHLW

Wenn Sie wahrend des Bezuges von Arbeitslosengatthéitsunfahig werden, behalten Sie den SchudieirSozialversicherung und erhalten
Leistungen in Hohe des bisher gezahlten Arbeitsigsiges I1.

Wenn Sie nach der Antragstellung oder wahrend @gsies von Arbeitslosengeld Il arbeitsunfahig kramkden, sind Sie verpflichtet, Ihre
Arbeitsunfahigkeit unverziiglich uzeigen und éirgtliche Bescheinigung tber die Arbeitsunfahigkeid deren voraussichtliche Dauer beizufiig

Dauert die Arbeitsunfahigkeit langer als zunaclwsh\Arzt bescheinigt, miissen Sie dies durch eingeveeiirztliche Bescheinigung nachweisen. Weg
Sie wieder arbeitsfahig sind, teilen Sie dies lgtienfalls sofort mit.

6R]LDOH 6LFKHUXQJ

Beim Bezug von Arbeitslosengeld Il (nicht beim Sdgeld) werden Sie grundsétzlich versicherungdpiticin der gesetzlichen Kranken- und
Pflegeversicherung sowie in der Rentenversicherung.

UDQNHQ XQG 3IOHJHYHUVLFKHUXQJ

Wahrend Sie Arbeitslosengeld Il bekommen, sindgBiedsatzlich pflichtversichert in der Kranken- upitegeversicherung, falls fiir Sie keine
Familienversicherung méglich ist. Die pauschaliemeitrage zur Kranken- und Pflegeversicherungeinggsetzlich vorgesehenen Hohe zahlt allein der
Tréger.



=DPPOQ@stPLNWDUO VO IEEe PHEOD+O

%LULQFL Y\QGIGQFL \OOGD
— WHN EDuOQD \DUD\DQ oDO
GXUXPGDNL \DUGyR®duyan 160 EuroD\OON 80 EuroD\OON
bireylerde
— D\UO \DUDPD\DQ
(evli) ciftler birlikte 320 EuroD\OON 160 EuroD\OON
— ]DPPO KDN HGHQ NLUL\OH
ihtiyac ELUOLNVijeExinte
\DUD\DQ
her bir cocuk: 60 EuroD\OON
30 EuroD\OON

$\Q0ihtiyac ELUOLNWHOL+L LoLQGH \DUD\DQ oDOGirbyieMiEL GERHRGEANI. onceddriVL]OLN SDUDVO DOPBWOI@XbIXBYe kendisi
DGOQD LGVL]JOLN SDUDVO ,$QPFEL DMK ihtiyacEL UOLNWIHQIRNUOOOUVD DP \HQLGHQ WHVSLW HGLOLU

%LU \eNePO+O+++Q oL+QHQPHVL VHEHEL\OH \DSWOUOPQLIY GOkSPHBNOIGHPLQGH IDPPOQ |GHQPHVL GHAMDPDPH
EDNOQO] PDGGH

dDOOUDPDPD GXUXPXQGD \DSOODFDN \DUGOPODU

gUVL]JOLN SDUDVO ,, DOGO+0QAO] VeUHGH oDOOUNRD @K I GRenitihedHIDWOQD DOOQOUVOQO] YH EXJ*QH NDGDU |GHQHQ LGV
VHYL\HVLQGH \DUGOPODU DOOUVOQQ]

6RVADO **YHQFH

g0UVL]OLN SDYIRADO JHOLYEBPPRQO] KDOLQGH HVDV LWLEDUL\OH \DVDO VD¥BGH ¥HHPERROB N YRIRVIWOVO LoLQ VihIR&JWD \e
gelirsiniz.

6D+0ON YH EDNOP VLIRUWDVO

#GVLIOLN SDUDVO ,, DOGO+0Q0] VeUHFH VLILQ Lol (GB:QB VHIFRABOWOPFERMEP VLIRUYSIMDROBUDRAQERUWDOO KDOH JHP
6D+OON YH EDNOP VLIRUWDVO J|WsU+ SULPOHULGIQPMED BEERBRFRNUIBUH WDHINOBIIQED® NDUGOODQOU



Wenn Arbeitslosengeld Il als Darlehen gezahlt wideér nur Leistungen fur die Erstausstattung der Wof, fur Bekleidung (einschlie3lich
Schwangerschaft und Geburt) oder mehrtéagige Kléalsgan gewahrt werden, besteht keine Versichepftigst.

Bei Versicherungspflicht meldet Sie der Trager gisétzlich bei derselben gesetzlicheDQNHQNDXHoei der Sie vor dem Alg 11-Bezug kranken-
und pflegeversichert waren. Sie kdnnen eine ariderekenkasse wahlen, wenn Sie lhrer bisherigen kéakasse rechtzeitig gekiindigt haben.

Als Mitglied einer landwirtschaftlichen Krankenkadsdnnen Sie nicht zu einer anderen Krankenkasshsetn.

Falls Sie vor dem Bezug von Arbeitslosengeld kéiner gesetzlichen Krankenkasse waren (zum Béjspéan Sie vor dem Bezug von
Arbeitslosengeld Il Sozialhilfe bezogen haben), setisSie eine Krankenkasse auswahlen, bei der $igiedi werden wollen, und sich dort anmelden.
Legen Sie danach bitte umgehend die entsprecheitgbedsbescheinigung beim Tréger vor.

Sie kdnnen wahlen:

o die AOK lhres Wohnortes,

o eine Ersatzkasse, die fiir lInren Wohnort zustarsdjg i

o eine Betriebs- oder Innungskrankenkasse, wenn@hevin einem Betrieb beschaftigt waren, der lhaem Zugang zu dieser Krankenkasse
ermoglicht, oder wenn die Satzung der jeweiligetriBls- oder Innungskrankenkasse die Mitgliedscaath von Betriebsfremden zulasst,

o die Krankenkasse des Ehegatten.

Wenn Sie vor dem Leistungsbezug nicht Mitglied elkenkenkasse waren und Ihr Wahlrecht nicht ausived Ihr Trager dies an lhrer Stelle
tun.

An die gewahlte Krankenkasse sind Sie mindesteridddr@ate gebunden. Danach kdnnen Sie Ihre Mitglieas¢geweils zum Ablauf des tUibernéchsten
Monats kiindigen. Wenn Ihre Krankenkasse den Beisitg erhdht, haben Sie ein Sonderkiindigungsrecht.

Die Entscheidung tber die Wirksamkeit der Kassemvift ausschlielich die Krankenkasse, nicht @eiiger der Grundsicherung fur Arbeitsuchende.
Fir weitere Auskinfte setzen Sie sich bitte miethfrankenkasse in Verbindung.

Wenn Sie die Krankenkasse wechseln, legen Sielbien Trager zusammen mit lhrem Leistungsantragder bei spaterem Wechsel sofort danach
— eine Mitgliedsbescheinigung der neuen Krankenkesse

Aus Ihrem Bewilligungs- oder Anderungsbescheid kiimBie entnehmen, bei welcher Krankenkasse Sigherssind. Der Trager meldet lhrer
Krankenkasse Beginn und Ende des Leistungsbezogés stwaige Unterbrechungen.

Aus lhrem Bewilligungs- oder Anderungsbescheid kiimn
Sie entnehmen, bei welcher Krankenkasse Sie versich
sind. Der Trager meldet Ihrer Krankenkasse Begimh u
Ende des Leistungsbezuges sowie etwaige Unterbmgehu

Ihr Trager versichert Sie erst dann, wenn die, tregte Leistung aucBHZLOOWdYen ist. Die Versicherung beginnt grundsatziehtickwirkend —
mit dem ersten Tag, fir den Sie Leistungen erhakénden Fall, dass Sie nach der Antragstellubgr @or der Bewilligung, Leistungen der
Krankenkasse in Anspruch nehmen missen, habens8iaa@ch keine Versicherung! Sie sollten deshalismglich mit Ihrer Krankenkasse eine

Vereinbarung Uber einen vorlaufigen Versicherunigsrfir sich und lhre Angehdrigen abschlieRen.

Bei unrechtméRigem Leistungsbezug (zum Beispiejranfl falscher Angaben bei der Antragstellung) miisSie damit rechnen, dass Sie Ihrem Tr3
aulRer den uberzahlten Leistungen auch die KrankehPflegeversicherungsbeitrége ersetzen missen.

)DPLOLHQYHUVLFKHUXQJ

Wenn Sie Arbeitslosengeld Il erhalten, sind Siedann in der gesetzlichen Krankenversicherung nritei Pflegeversicherung pflichtversichert, wenn
Sie nicht im Rahmen einer Familienversicherunganeieren mitversichert werden kénnen.

Eine Familienversicherung ist — unter bestimmteniBgahgen — eine Mitversicherung, die bei einem lierdersicherterfEhegatten, Lebenspartner
oder Elternteil; dem so genannten Stammversicheméglich ist. Die Familienversicherung geht ddidhfversicherung grundséatzlich vor. Ob eine
Familienversicherung besteht, prift grundséatzliehalistédndige Trager der Leistungen der GrundsicigeBeziehen beide Ehegatten/Lebenspartner
Arbeitslosengeld II, wird in der Regel derjenigégbftversichert (stammversichert), der die Leistlnegntragt hat und entgegen nimmt. Sie haben
jedoch die Méglichkeit, den anderen Ehegatten/Lepariner schriftlich zum Pflichtversicherten zutremen.




@GVL]JOLN SDUDVO ,, |G+Qo RODtH:Nirde Ve@Giadece konMO\DIHW KDPLOHOLN YH GR+XP GDKLGQBHD IBJONNeUHQ VOQO! JH]LOHL
WHIULGDW \DUGOPO YHIEH@EH-IIQGHRUWD \sNePO+Os++ V|| NRQXVX GH+LOGLU

BLIRUWD \sN+PO+O+++ V|] NRQXVX RGBK#XQACHVDV LWLEDUL\OH LGVLIOLN SDUDN/RDVIMRIBDRHEEHNOP VLIRUWDQETHPREGX:
VDQGO+&ayDettirir. 0HYFXW VD+OON VDQGO+0 \ifjcediéRHVKEMWWL\VHQL] ELU EDUND VDse@éiivd@G0O+0Q0

TDUOP 0DOOUDQODUO VD+OON VDQGO+0 \HVL ROBITNDEIH» EDIDNDPDAGINOYDQGO

#GVLIOLN SDUDVO ,, DOPIGDQ4Q#¥D+OO0N VDQGO+OQD ED+00 GH+LO LGL\VHQL] |URBRDRQROVOEH N SUDBMGOWVDQO] «\H
ROPDN LVWHGL+LQL] ELU VD+OON VDQGO+0 VHoPMNBHVA/NHPEGINIEURQYRMII®RIGhydettirdikten sonra lutfen ilgili Ulje belgelerini
sorumluya ibraz ediniz.

UXQODU@billisiniz:

o Mesken bolgenizden sorumlu AOK,

o mesken bélgeniz icin yetkili olan b@L+HU VDQGON

o GLUNHW YH\D ORQFDODU LoLQ NXUXOPX( VD+0ONMOEOYOQEEHEDIEE GX JLULGLQL]L P+PN+Q NOGIVQ FVWHUTHWRIEHYIB |
LOJLOL GLUNHW YH\D ORQFDODU VD+OON VDQGO+0 @it IHVBMHID BVD\DQODUO

o HOLQL]LQ ED+00 EXOXQGX+X VD+OON VDQGO+0

Hizmetlerden yararlanmadan 6nce bir®@ON VDQGO+0OQOQ \HVL GH+LOVHQL] YH VHolAEQRINER G)iaRieiRdum bunu sizin
DGOQAPar.

6HoLOHQ VD+0ON VDQGO+OQD HQ D] D\ ED+00atacen&dDIHUENLKHU VHIHULQGH ELU VRQUDNLsBhE&RERDMBSREDQ
SD+00ON VDQGO+OQ0O] SULP RUDQOQHD DUWWEYIEDAGHEBRHIMDORD @NOHIKLS ROXUVXQX]

6DQGON VLIRUWD \kabLPe@in@sKDNNOQGDNL NDUDUO VDGHF a1 GANDIBEBRAOUL JHoLP \DUGOPORENDSBE.0 $1UOQWOO!
ELOJL LoLQ O-WIHQ VD+0ON VDQGO+OQO]0OD ED+ODQWO\D JHoLQL]

Sa-OON VDQGO+0QO GH+LWMIBR MRAKEBXQX]D \DUGOP EDGYXUXQXEY® BifIRGIMNYHGH+ L UL PGH- GHUKED-OON VDQGO+0QH(
Uyelik belgesini ibraz ediniz.

50]D YH GH+LALNOLOLN EH\DQOQGDQ \HWNLOLOHU KRQWD@S @O XBXABE GQERNELOMDA}IHIN 6RQFDOQHAPUGOPODU
\DUDUODQPDQO]OQ EDGIODQJIO o IHteinieVWK@EIhKler €ike bildirir.

50]D YH GH+LAULNOLOLN EH\DQOQGDQ \HWNLOLOHU KDQJL VD+0OON VDQGO+OQGD
VLIRUWDOO ROGX+XQX]X |[+UHQHELOLUOHU 6RUXPO

VD+0ON VDQGH+OQD \DUGOPODUGDQ \DUDUODQPDQOIOQ

EDUODQJIO0 ELWLGMNIDténkel k€fihtileri size bildirir.

Sorumlunuz sizin i¢in ancak talep ediMUGOPERD\ODQGONRQQD VLIRUWD WMU |t|bar|yle444oPLudibnuk olarak — iIRDUGOP
{ D

JRUXQGD NDOPDQO] GXUXPXQGD KHQ¢] ELU VLIRUWDQOIEXHEFIRIRREHES OQO]OD WHGELU RODUDN NHQGLQL] YH D
JHOLFL ELU VD+OON J*YHQFHVL DQODUGPDVO \DSPDOOVOQO]

+DN HGLOPHGL+L KDOGH \DUGOPODUGDQ \DUDUODXEBRIMY KDG!

VOUD VD+0OON YH EDNOP VLIJRUWDVO SULPOHULQD REGYBRQRIMWREMIBH XIGCXQGXUPDOOVOQQD]

$LOH VLIRUWDVO

gUVLIOLN SDUDVO , sadedelNidile sSRUWDVO oHUOHYHVLQGH GL+HU ELUH\OHUOH EdWw@hiivi W DRUYZE OO0 IRGEIRRAYDVO YH EDN
VLIRUWDVO NDSVDPOQGD RWHPSIKNA IJIRUWDOO

%LU DLOH VLIREWOMIOL NRUXOOBGDRY[QFENVLIRUWDODQPOUG ELULQLQ HG KD\DWJIDMHNIEH GIYH\DNBIOWAIRUWDOO \DQC
sigortalanm&¥OQOQ P+PN+Q RQiExk XigortalRDGOSL OH VLIR @& hariyle zorunlu sigortaya gd@FHOLNOLGLU %LU DLOH VLIRUWDVOQ(
ROPDGOe€3ibariyle yetkili sorumDUDUWEHIDLNL HG  KD\DW DUNDGDUO @mu\mnmmmm NXUDO JHUH-aletD&t(é@PéDBlM)IW

HGHQ NLUL JRUXQOX VLIRUWDOO DVOO VLIRUWDKERDROXUNSTHRXD QO-MICHD UHNLOGH JRUXQOX VIRNDOOGLREDVDKLENOG



8QIDOOYHUVLFKHUXQJ
Als Leistungsempfénger sind Sie dann gegen UnéBichert, wenn Sie aBHVRQGHUH $XIIRUGHidXi@én Trager oder andere Stellen aufsuchen
(zum Beispiel zur arztlichen Untersuchung, Vorsiadl beim Arbeitgeber). Einen Wege-Unfall miissenil@ieigenen Interesse sofort Ihrem Trager
anzeigen.

Beachten Sie bitte: Werden Sie von einem beauéireBtitten (zum Beispiel einem privaten Arbeitsvigtler) aufgefordert diesen aufzusuchen, sing

Sie nicht gesetzlich gegen Unfall versichert. FiielUnfallversicherung hat in diesem Fall der Britti sorgen!

5HQWHQYHUVLFKHUXQJ

Beim Bezug von Arbeitslosengeld Il (nicht beim Zdgeld) sind Sie in der gesetzlichen Rentenversigigepflichtversichert, auRer Sie sind
versicherungspflichtig beschéftigt oder versichgspilichtig selbstandig téatig oder zum Beispiel eedirankengeldbezuges versicherungspflichtig
(alles bisher Genannte gilt ab Januar 2007) odeiil&g Studenten kdnnen in bestimmten Fallen vieestcsein. Den Rentenversicherungsbeitrag zahlt
der Trager allein. Die Rentenversicherung erfoldtcer fur alle Bezieher gleichen Basis von 400ckab Januar 2007 205 Euro — unabhéngig von der
Hohe des Arbeitslosengeldes 1l. Wenn Sie Arbeitsigeld 1l als Darlehen beziehen oder nur Leisturigedie Erstausstattung der Wohnung, fur
Bekleidung (einschlieBlich Schwangerschaft und @glmder fir mehrtagige Klassenfahrten erhalterrdese Sie nicht rentenversichert.

Welche Zeiten des Leistungsbezuges dem Rentenkersitgstrager gemeldet werden, teilt Ihnen deréréat.

OHOGXQJ YRQ =HLWHQ RKQH /HLVWXQJVEH]XJ DQ GVHBHHDXEQYH

Der Trager meldet dem Rentenversicherungstragédr Aeiten der ArbeitslosigkeRKQH HLVWXQJVEHEdN Sie selbst eine Beschéftigung suchen
(Eigenbemiihungen) und fur Vermittlungsbemihungeer IAgentur zur Verfliigung stehen. Voraussetzunglests Sie

o sich bei lhrer Agentur arbeitslos gemeldet habehlbnVermittlungsgesuch im Abstand von drei Momgpersonlich, schriftlich oder fernmindlich
erneuert haben, sowie

o Arbeitslosengeld Il wegen fehlender HilfebedirfeglQLFKWzogen haben.

Sollten Sie arbeitslos sein und wegen fehlenddebtidiirftigkeit keinen Anspruch auf Arbeitslosemigkélhaben, melden Sie sich — sofern noch nig

geschehen — hitte umgehend arbeitslos bei der @izw&itandigen Agentur

Wenn Sie das 58. Lebensjahr vollendet haben, vie@eit der Arbeitslosigkeit ohne Leistungsbezu@pstedann lhrem Rentenversicherungstrager
gemeldet, wenn Sie nicht mehr voll am Erwerbsleleénehmen mdchten.

Die Zeit der Arbeitslosigkeit ohne Leistungsbezagrk unter bestimmten, im Rentenversicherungsreziegglten VVoraussetzungen, als
$QUHFKQXQJVeti¢ksichtigt werden. Ob diese Voraussetzungeéiiltesind, kann Ihre Agentur nicht beurteilen. Iweifel wenden Sie sich daher
bitte an Ihren Rentenversicherungstréger oderditiehe Auskunft- und Beratungsstelle fiir Rentegelagenheiten.

Welche Anrechnungszeiten dem Rentenversicherumgstkdnkret fir Sie gemeldet werden, teilt lhnere lAgentur fir Arbeit mit.

=XVFKXVV X %HLWUIJHQ

=XVFKXVV EHL %HIUHLXQJ YRQ GHU 9HUVIBGKHIXQJIVSI

Beim Bezug von Arbeitslosengeld 1l werden Sie gsiitdlich in der gesetzlichen Kranken-, Pflege- Redtenversicherung versicherungspflichtig. Sie
koénnen sich allerdings unter bestimmten Vorausseen von der Versicherungspflicht befreien lassen.

Den Antrag auf Befreiung von der Kranken- und Rfleggsicherung missen Sie innerhalb von drei Morraeh Beginn der Versicherungspflicht bei
der Krankenkasse stellen; dann wirkt er zurlickdamf Beginn der Versicherungspflicht.

Auskiinfte erteilen die gesetzlichen KrankenkasBégse entscheiden auch uber die Befreiung von @esivherungspflicht.



.D]D VLIRUWDVO

Hizmetlerden yararlanan bir birey olafgdO WDOHGBHLQH VRUXPOXQX]D YH\D ELU EDUND \HUH [UQHQHY CRMWERHRKMH NHQGLQL]L
WDQOWRAkReniz durumunB ND]D\D NDUGO VLIRUWD NDSVRROQBIAIMT NHQGL oONDUODU&B&) sond@Giiymelisiniz.

Liitfen dikkat edinizJ]JUHYOL ELU «0°QF+ GDKOV |UQH+LQ [JHO ELU LG EXGPD@OMNBE VAL QHDIHIEE QL] WDOHS HGLNID VB

VLIRUWDOO GH=LOVLQL] EX GXUXPGD ND]D VLJRDWIBTDPE bk GRUNIKRMGD GOU

(PHNOLOLN VLIRUWDVO

2UVL]OLN SDUZRAADO JHOLU GH+LO DOPDQO] KDOLQGH \DVDO NPRRIQGILIRYXIFOXNDIRWBSOO KDOH JHOLUVL@N JRUXQOX \
oDOOUPDQO] YH\D JRUXQOX VLIRUWDOO ROgiS &AL EEYANQBEBOR KW WDOON SDUDVO DOOQPDVO VHEHEL\OHAREYQOX VLIF
NDGDU EHOLUWLOHQ KHU GH\2FDN  \H NDGDU JHQRAUROBDQ FHMIPINRNXO WDOHEHOHUL EHOLUOL GXUXPODBEGEKMIKIRUWL
VLIRUWDVO SULPLQL VDGHFH VRUXPOX |GHU (PHNOLQDXD@IDIR v QU HMEBRIB®GIErak, Ocak 2007 tarihinden itibaren E0Bo
RODUDN JHUoHNDEGIQDQ LGVL]OLN SDUDVO ,,TQLQ QH NDGDU ROGXAYQIGDEDEMAGEP VRN GGD0 RODUDYBCANEIS\IRETE],
NO\DIHW KDPLOHOLN YH GR+XP GDKLO YH\D ELUMNOD\VEQEHHRIOBWUoLQ LON GRQDWOP \DUGOPO DGDRQORMQODRIIXQOX V

<DUGOP DOOPOQAQ KDQJL IDPDQODUOQOQ HPHNOLELNGELIRIDNBMEL QMNIRUHERD Y MOHH

<DUGOP DOOQPD\DQ ]DPDQODUOQ HPHNOLOLN IFRUYB\EDCBMIHIPHVL

6RUXPOX \DUGOP DOOQPD\BQneivefiaLiHPHNOLOLN VLIRUWDVO VWO HQNHL WEBIEVBGINAQGLQL] Lt DUDPDQO)] W GLVHO oD
acentenizirDUDFOOON oDEDODUO LoLQ KLJPHWH KD]JOUREX@XQPDQO] JHUHNLU

o DFHQWHQL]H LaVL] ROGX+XQX]X ELOGLUPLG ROPDPAQ] Y HODENTIMEBRMI \D]OOO RODUDN YH\D WHOHIRQOD \HQLOHP

o \DUGOPD GX\GX+XQX] LKWL\Do VHEHEL\OH LDGFDR&REPOQOIGOU

UD\HW LUVLIVHE@U@EHPD LKWL\DFOQOIOQHNVLN ROPDVO VHEHEDRDHKIDNU{TD®

= :
\HWNLOL RODQ DFHQWH\H GHUKDO LUVL] ROGX+XQX]X ELOGLULQL]

(+HU \DuOQO]0 GROGXUPXU LVHQL] \DUGOP DO RD&HHENDDRG BINDYVOQGD DUWON WDP RODUDN \HU G} Nme P L\RU |
VLIRUWDVO VWOHQLFLQL]H ELOGLULOLU

<DUGOP DOOQPD\DQdinén@irNvelirli HPHNOLOLN VLIRUWDVO KXNXNXQFD G+JHQOHQPRPRRZXSNBERGERUDEVBORIDWH DOOQI
%X NRUXOODUOQ PHYFXW ROXS ROPDGO+0Q0 PHHZWMAEHSOHHUDIBQBUGD VRUX LUDUHWL EOUBIRBQ GXOLNPBRUREIMDNIH
ustlenicinize veya emeklilik meseleleri icin yebil ELOJL YH GDQOUPDQOON \HULQH EDUYXUXQX]

+DQJL PDKVXS ]DPDQOBHIIERNEPHNOLOLN VLIRUWDVO «VWOHQLFLVLQH VRPXW RORLNPOOBE QMM MIH BNGGLULU

3ULPOHU \HULQH HN |GHPH

=RUXQOX VLIJRUWDGDQ PXDI ROXQPDVO KBPHQGH HN |G

#UVLIOLN SDUDVO ,, DOOQPDVO KDOLQGH HVDV H\EDEIIR VRBRDWIY RBEOANRUWD \DSWOUPDNOD \» NP RR(EIGRIE DIOBHMED
NHQGLQL]L VLIRUWD \eN+PQ+O+++QGHQ PXDI VD\GOUDELOLUVLQL]

6D+OO0N YH EDNOP VLJIRUWDVOQGDQ PXDI WXWXORN-PDEDX EDXQOBLIRVRD VRQUD +0 D\ LoHULVL GEHXIPIDIR WRQEDOQO
%|\OHFH VLIRUWD \eN¢PQ+Q+++ EDUODQJIOFOQD JNUINEHEJQN RODUD

SWOQWOOHO ELOILOHUL \DVDO VD+0OON VDQGONODUO @iets RIGKMY HE DU VEKIRX P \WDRNO QGDNL NDUeiieiGD EX VDQGONODU



Die einmal erteilte Befreiung kann nicht widerrufgarden. Das heif3t, Sie kdnnen wéahrend des Algltiges dann nicht mehr in die gesetzliche
Krankenkasse zuriickkehren!

Von Ihrem Trager wird dann an Stelle des Pflichtlagies ein Zuschuss zu den Beitragen an Sie gedahie fir die Dauer des Bezuges von
Arbeitslosengeld Il an eine private Krankenversiahng zu zahlen haben. Der Zuschuss ist nicht hélseder Beitrag, der ohne die Befreiung von der
Versicherungspflicht in der gesetzlichen Krankesigrerung oder in der sozialen Pflegeversicheruamy Vréager zu zahlen wére.

Prifen Sie vor dem Antrag auf Befreiung, ob derchuss fur den Beitrag in der privaten Versicheraagreicht!

Fragen zur Fortsetzung einer privaten Kranken-geflersicherung wahrend beziehungsweise nach Beerglites Leistungsbezuges richten Sie bitte
an lhr Versicherungsunternehmen.

Auch in der Rentenversicherung kdnnen Sie sichri@stimmten Voraussetzungen von der Versicherdligigpbefreien lassen. Hierzu erteilen Ihnen
die Rentenversicherungstrager nahere Auskinfte.

Wenn Sie aufgrund des Bezuges von Arbeitslosergetth der Versicherungspflicht in der gesetzlichRentenversicherurigHIUHEMA, wird von
Ihrem Trager fiir die Dauer des LeistungsbezugeZesthuss zu lhren Beitrdgen an die Rentenversiolgeeine berufsstandische
Versorgungseinrichtung oder fur eine private Akeriserung gezahlt. Der Zuschuss ist auf die HolseBdgrages begrenzt, der vom Trager ohne die
Befreiung von der Versicherungspflicht in der gelieten Rentenversicherung zu zahlen wére.

Bitte beachten Sie hierzu auch das gesonderte NégrkBuschuss zu Beitrdgen bei Befreiung von dersitherungspflicht fur Bezieher von

Arbeitslosengeld II“.

=XVFKXVV ]XU .UDQNHQ 3IOHJHYHUVLFKHUXQJ XP PANVGINIYHIIRHLGHQ

Falls fur Sie keimnspruch auf Arbeitslosengeld Il besteht, sindr8aat kranken- und pflegeversichert. Wenn Sie daunch nicht Gber eine
Familienversicherung versichert sind (zum Beispa&llhrem Ehepartner, Ihrem Lebenspartner odeKiald eines Kassenmitgliedes, siehe Punkt 11.2),
mussen Sie sich selbst versichern. Die angemes8aigage werden auf Antrag ibernommen, wenn Sielarch das Zahlen des Beitrags bedurftig
wirden und somit doch Anspruch auf Arbeitslosengididitten. Der Zuschuss ist dann maximal so hdeks Sie nicht bedirftig im Sinn des
Arbeitslosengeldes Il werden.

Entsprechendes gilt, wenn Sie Sozialgeld erhalteriRegelfall kdnnten Sie dann auch tUber einen Adigghn in einer Bedarfsgemeinschaft, der selbst
Arbeitslosengeld Il bezieht, familienversichertrsaib dies der Fall ist, priift allein die zustardigrankenkasse.

Den Zuschuss erhalten Sie nur auf Antrag.

:DV 6LH XQEHGLQJW EHDFKWHQ P+VVHQ

*UXQGSIOLFKWHQ XQG )ROJHQ YRQ 3IOLFRAQYHUOHWIXQ

Beim Arbeitslosengeld Il steht neben dem GrunddaszFérderns gleichberechtigt der Grundsatz degeFus. Das heil3t, dass Sie in erster Linie selbst
gefordert sind, konkrete Schritte zur Behebungrlktifebedurftigkeit zu unternehmen. So missensBik selbststandig bemihen, lhre
Erwerbslosigkeit zu beenden und aktiv an allen M&gmen mitwirken, die dieses Ziel unterstiitzen.

Hierzu gehdrt auch, dass Sie grundsétzlich an jadenktag unter der von Ihnen angegebenen Ansdtirifhren Ansprechpartner sowohl personlich
als auch postalisch erreichbar sind und den Trd@iggich aufsuchen kdnnen. Sollten Sie beabsichtigieh voriibergehend unter einer anderen Anschrift
aufzuhalten, so sind Sie verpflichtet, Ihren Anspgartner zu informieren.



%LU NHUH YHULOHQ PXDIL\HW ELU GDKD JHUL DOOQRINPGRQXYID) o , DOGO+0Q0] VeUHFH DV

G|QHPH\HEH=+LQL]GLU

%|\OHFH VRUXPOXQX] WDUDIOQGDQ VL]H JRUXQOX SUIINVGIIDDGEGNQPANSUHFH [JHO ELbVGHBBN GXIRPXQBO RODFD+OQO] E
SULP NDUGOOO+0 HN |[GHPHVL \DSOOOU (N |GHPH UIGRQWRDMMPE-R&RDPDVO KDOLQGH VRUXPOX WDWIBOSGQR DO RE
EDNOP VLIRUWDVOQD |GHQPHVL JHUHNHFHN ROBM@SUUPGHQ \eNVHN GH

OXDIL\HW LoLQ EDUYXUXGD EXOXQPDGDQ |QFH SULRGHIA) BN NMHHAHEHRHO VLIRUWD SULPOHUL LoLQiB@E W

<DUGOPODUGDQ \DUDUODQOORDHD BEQRKOREWLQLQ ELWPHVLQGHQ VRQUD [[HO RUMWDAD@BQ EBNOP YAWWLULOPHVL\OH |
VRUXODUOQO] LoLQ O*WIHQ VLIRUWD JLULULPLQL]H \[QHOLQL]

(PHNOLOLN VLIRUWDVOQGD GD NHQGLQL]L EHOI®D NRPODOBPENYTED NI APBEIMIAIK QLIRUWDVO «VWOHQLFLOHUL
NRQX\OD LOJLOL GDKD D\UOQWOOO ELOILOHU YHUHELOLUOHU

@UVL]JOLN SDUDVO ,, DOO\RU ROPDQO] VHEHEL\OHWDXEIIGEHNOROMDENFP OXDHAQBEQ GX\VDQO] VRUXPOXQX] WDUDIOQGDQ
yarddPODUGDQ \DUDUODQGO+0Q0O] VeUH ER\XQFD HP MNMDITH R ORI BVD SDEPRIKL]PHWL NXUXOXGXQD YHRUWO\EDQRDUOOC
|GHQPHN <JHUH HN |GHPH \DPS@BIBH VLIRUWD \eNePO+0O+++QGHQ PXDIL\HW ROP BRXPO X DMMIIBEQERDE@RDV VLIRUWDVOQD
ddenmesi gerekecek olan prREOD+O WXWDUBO\OD VOQOUOHGOU

Lutfen bununla ilgili olarakRLGVL]JOLN SDUDVO ,, DODQODU LoLQ VLIRUWD \sN¥TRDVAFBIIQAEBIRMPOHU \HULQH |[GHQHFHN H

EURU.U*QH GH GaMNINDW

gKWL\Do GXUXPXQX |QOHPHN DPDo0OO VD+OON BRNORGORIWD

6LILQ LoLQ L4VLJOLN SDUDVO ,, KDNNO V|| MREDON GEBNORNLIRUWDOOVO GH+LOVLQLIGLUR MBI UNAGDEENDIOBHALR HILQ
DUNDGDGOQO] YH\D ELU VLIRUWDOOQOQ oRFX+X RODISINIEDWDQO] BBEEYHQL] NHQGLQLIL UDKVHQ VLORGNBADWWOUPDN
PHEOD+ODU EDUYXUX sJHULQH *VWOHQLOLUOHU H+HUKMEHFE+BOLEIHRD FEKRAHIRIGXUXP D/ dHIREMUHQE LVWHU LVWHPH] L
SDUDVO ,,T\L KDN HGHPHXIZNQXPGD \DUGOP LGVL]JOLN SDUDVO ,, ED+ODPOQERD\DERSPQFHROMYE RXP WXWDUGD ROPDNWDG(

$\Q0O GXUXP VRVADO JHOLU DOPDQOQ] KDOLQERHREMDIGEHKPGOINHQGLVL LAVLJOLN SDUDVCD.U@QW%@ISHDKMQDOdén aile
VLIRUWDOOVO GD RODELOLUVLQL] EXQXQ V|] NRGXEX ROXS RO POG@B@QED@E0+0 DUDUWOUOU

(N |GHPH\L VDGHFH WDOHS HWPHQL] sJHEL A1 105 D86l

OXWODND GLNNDW HWPHN JRUXQGD ROGX+XQX] QRNWDODU

7HPHO \sN+PO+*OsNOHU YH \sN+PO+O-NOHULQ ai¥QBIQP GR+XUDFD+0 VRQX00DU

GVLIOLN SDUBMGVHiYLN HWPH LONHVLQLQ \DQO VOUD D\QO KMNERORQRQIDARGOUPHXQXE DQODPBYAY QUUOMNAWDSWD
JLGHUPHN LoLQ GDKVHQ VRPXW DGOPODU DWPDN G¥)RPREED\RIFBQQIFORQODQGOUPDN LoLQ iDKVEQDBPEBXDUFDPDN Y
GHVWHNOH\HQ W+P WHGELUOHUH DNWLI RODUDN NDWOOPDN JRUXQGDVOQO]

(VDV LWLEDUL\OH KHU LG J+Qe VL]LQ WDUDIOQO]GDQIPEHOR KD WBEMGHHGWHIHUMHN GDKVHQ JHUHNVHERRVWG XRORGD ROPDQ)
ve sorulmaya her gil. GHELOPHQL] GH EXQQIMMGNQBEIFL RODUDN EDUND ELU DiGiri Vvirs M2ZERDY J|U-(Pyetkiliye bildirmekle
yukimlusuntzdur.



Kommen Sie lhren Pflichten ohne wichtigen Grundchhitach, hat dies weit reichende Folgen. Sie misseeiner Kiirzung der Leistung bis hin zu

volligen Wegfallen des Arbeitslosengeldes Il rechnenter Umstanden auch fur die Vergangenheit. Bileauch bei Pflichtverletzungen wie dem
Abbrechen einer zumutbaren EingliederungsmaRnaliee wenn Sie eine Aufforderung zur personlicherduiieg nicht befolgen.

Bitte beachten Sie also die nachfolgenden Hinwieiderem eigenen Interesse ganz besonders, um 8chaxh vornherein auszuschliel3en.

Wenn Sie sich — trotz einer Belehrung tber die Reolgen — weigern,

o eine Ilhnen angebotene Vereinbarung zur Eingliedealnzuschliel3en,

o lhre in einer Eingliederungsvereinbarung festgeledflichten zu erfillen, insbesondere ausreicheigEne Bemihungen nachzuweisen oder €
vereinbarte MaRBnahme aufzunehmen oder fortzufiihren,

o eine lhnen zumutbare Arbeit, eine lhnen zumutbarsbfidung oder Arbeitsgelegenheit (auch Arbeitsha8angsmalinahme) oder ein so genal
Sofortangebot anzunehmen oder fortzufiihren,

o oder eine im oOffentlichen Interesse liegende zuematt\rbeit

werden Ihrem Verhalten Sanktionen folgen; insbesomduch,

Eine Pflichtverletzung liegt auch vor, wenn Sieecinnen zumutbare MaRnahme zur Eingliederung ireihdbbrechen oder einen Anlass flr ein
Abbrechen gegeben haben. Dies ist zum Beispiel danfall, wenn Sie schuldhaft den Ablauf der Mdidma beeintrachtigen, den Mal3nahmeerfol
gefahrden oder wenn dem MafRnahmetrager Ihr Vedsiditbder Malnahme nicht zugemutet werden kann Eeispiel bei wiederholtem,
unentschuldigtem Fehlen oder grober MissachtundJdégrrichts- oder Betriebsordnung).

Sanktionen sind auch vorgesehen, wenn Sie

o nach Vollendung des 18 Lebensjahres lhr Einkomnakm ¥ermégen mit der Absicht vermindert haben, eidespruch oder eine Erhdéhung des
Arbeitslosengeldes Il zu erwirken,

o trotz Belehrung Uber die Rechtsfolgen Ihr gegebfatisrunwirtschaftliches Verhalten (zum Beispidiradig ungerechtfertigte hohe Telefon — oder
Stromkosten) nicht andern,

o kein Arbeitslosengeld erhalten, weil der Anspruagen einer Sperrzeit ruht oder erloschen ist,

o Sie die Voraussetzungen fir den Eintritt einer &dtrerfillen, die zum Ruhen oder Erléschen eAwspruches auf Arbeitslosengeld fiihren
wiirden.

3IOLFKW ]XU SHUV|QOLFKHQ OHOGXQJ

Solange Sie Leistungen der Grundsicherung fuir Asbehende beanspruchen, sind Sie auch verpfliditétbei Inrem Trager oder einer sonstigen
Dienststelle des Tragers personlich zu melden egelgenenfalls zu einer &rztlichen oder psycholbgisdJntersuchung zu erscheinen, falls Ihr Trager
Sie dazu auffordert.

Das kann erforderlich sein, um mit lhnen wegen\@abereitung von Entscheidungen im Leistungsvedatoder zur Prifung der
Leistungsvoraussetzungen (Hilfebedurftigkeit) zteshen. lhr Trager kann bestimmen, dass — fallz@ie Zeitpunkt der Meldung krank sein sollten
— die Meldeaufforderung fir den ersten Tag der Adb@higkeit gilt. Sie sind dann verpflichtet, si@m ersten Tag, an dem Sie wieder arbeitsfahig
sind, persoénlich zu melden. Auch wéhrend eines Wigteichs- oder sozialgerichtlichen Verfahrensdjdse Meldepflicht in der Zeit, fir die Sie
Leistungen beanspruchen.

HE v QHED 7UIJHU XQG JHEHQ 6L H DXFKDBH® *KIX)
6DQONWLROHQ HUVSDUW EOHLEHQ

8UODXE

Einen Urlaubsanspruch im eigentlichen Sinne, wieieem Arbeitnehmer wahrend seines Beschaftigumigéltaisses zusteht, haben Sie als Empfanger
von Arbeitslosengeld Il nicht. Sie kdnnen sich diieinsgesamt 3 Wochen im Kalenderjahr auRerhakbsl Wohnortes aufhalten, also auch ins Ausland
verreisen. Wahrend dieser Zeit sind Sie von deeru8.1 genannten Pflichten befreit. Eine Verlanggrist grundsétzlich nicht moglich.

Bitte beachten Sie: Fir einen Aufenthalt auRerlaks Wohnortes (egal ob im In- oder Ausland) bigeit SieY RUDiEnmer die Zustimmung lhres
Ansprechpartners!

Nach Rickkehr an IThren Wohnort sind Sie verpflighteh unverziglich bei Inrem Ansprechpartner zkriimelden.



gQHPOL ELU VHEHS ROPDGO+0 KDOGH \eN*PO+0+NOH BRLMDIQBIUEREXBVHQERLbDSOO vazm@oeoowmuovoopovoqeo
I'nin WDPDPOQOQ NDOGOUOOPDVOQD NDGDU GXUXPD J|\GHDEDONFEI-IHOPEL KISQANBO VRQXFX KHBODEONINGNDR
EHNOHQHQ ELU X\XP WHGELULQL \DU&GHEOUHNPDEERHQL]OH LOJLOL ELU WDOHEH X\PDPRQBUIEL\IPRQFBNVLQGH G

%X VHEHSOH NHQGL oONDUODUOQQO] LoLQ IDUDUO DN GPRE@EDIOMERGHEHINH OHHRdsteriniz.

— HXNXNL QHWLFHOHU KDNNOQGD ELOJLOHQGLULOPLG ROPDQO]D UD+PHQ

o size sunulan uyuma yonelik bir@®uPD \DSPD\O

o %LU X\XP DQODUPDVOQGD WHVSLW HGLOPL(G RODQ \HNIPOYDIREIMLU

bir tedbiri Ustlenmeyi veya surdirmeyi,

o VL]JGHQ EHNOHQLOHQ ELU LUL VL]JGHQ EHNOHQLOH®BIQ) Hi EXQPD YWNG El UDRMER OGO DSOODQ ELU VXQXPX
surdirmeyi,

1 INIS y : i
almama)lGXUXPODUOQGD V NRQXVXGXU

$uD+OGDNL GXUXPODU LoLQ GH \DSWOUOPODU |QJ|UsOP«GWU

o \DUOQO] GROGXUGXNWDQ VRQUD LGVL]OLN SDUDYEXQX KRXHOMEMNNYQL\HWL\OH JR@MACHIODEOHD NDVOWOO RODUDN C

o hukXNL QHWLFHOHU KDNNOQGD ELOJLOHQGLULOPL( ROPMBRPIDHRMEHNRHS BYYDQYGHNR QOO |[UQH+LQ VEHHNOIHMUHN
WHOHIRQ YH\D HOHNWULN PDVUDIO GH+LUWLUPHPHQL] KDOL

o ELU EORNH VeUH VHEHEL\OH KDNNOQO] EHNOH PH\HLDOOQ GAAJOY MABMUDVQEOPDPDQO]

o LAGVL]OLN SbUDVO KDNNOQOQ EHNOHPH\H DOOQPRORD FIHIP FHEIEDRHSMRNH VeUH\H JLULG NRGXOODUOQO ROXAWXUGX\\

UDKVHQ JLADUHW \eNePQ#Os=+e

20 DUD\DQODU LoLQ WHPHO J*YHQFH KL]PHWOHULQEHYRXPUNRAEOHAQYRUMAOXQXIXQ GL+HU KLIPIQVI|BHQBHNBRH GDKV
JHUHNWL=LQGH H+HU VRUXPOXQX] VL]GHQ WDOHS RGIRRIUNIP XDIHEEH YHNPSWOH GH \eNePO+V+Q+]GU

%X WDOHS VL]LQOH \DUGOP bt Q&BMLNODQPDVO VHEHEL\OH YH\D \DUGOP NRUGXDAIIN GRURRIG RIRDRXIR® HWPHN DPDF
J|U«GPHN LoLQ JHUHNOL SRpaELeit)—I|U-QPH IDPDQOQGD KDVWD ROPDQOFGHUKIPXRQGDOHELQLQ 0DOOUDELOLUOL+LQ LON JoG
ROPDVOgBarNerebilir. Bu durumd&HNUDU oDOOUDELOLU GXUXPD JHOGL+LQL]rigeEi ét@ekld 4Dk iDKEEIQiz Bir itiraz veya sosyal
PDKNHPH GDYDVO HVQDVOQGD GD EX J|U*QPH \*N+POS-HWMRHINW VeUH LoHULVLQGH JHoHUOLGLU

%LU UDQGHYX\D JLGHPH\HEHNVLOL] OsWIHQ VRUXPK

7DWLO

ﬁuVL]OLN sSbubvo ,, DOOFOVO RODUDN ELU oDCD.(DnD_Q_(bQQﬂJG)QDIRD-MDMLNL\ZILEI: DVOO PDQDVOQ(G]DIELO\MQ’IA]&KIM@NNOQD VDk
\OOOQGD WRSODP  KDIWD LoLQ PHVNHQIEMaHEISBIGINAEDL \XUW GOUIOQD GD oORDEVQIHNNOOQGD PREBHNVOQGD &HOLUW
\*NePO+O-NOHUGHQ PXDIE¢&iRariyle bir uzatma st6z@XVX GH+LOGLU

Liitfen dikkat edinizPHVNHQ E|OJHQL] GOUOQGD NDOPDN LoLQ \XUW Lol QHPOEGHHOGR RORBYEHGHDU-(PH PXKDWDEOQO

RQD\OQD LKWL\DFOQO] YDUGOU

Mesken bélgenize geri déndiikten sonra bGHIUKDO J|UsGPH PXKDWDEiéh@RI® EkOomlisiiniiz.



Eine unerlaubte Ortsabwesenheit fiihrt zum Wegfadl ggf. zur Rickforderung des Arbeitslosengelde&lgiches gilt bei einer verspateten

Ruckmeldung, auch wenn Sie rechtzeitig wieder aanthWohnort zurtickgekehrt sihd

Haben Sie bereits das 58. Lebensjahr vollenddtasn Ihr Ansprechpartner unter bestimmten Voraassefen einer Ortsabwesenheit von bis zu 17
Wochen im Kalenderjahr zustimmen.

7,33

Bevor Sie ins Ausland verreisen, empfiehlt es stife zusétzliche private Auslandskrankenversiaigabzuschliel3en, da die gesetzlichen
Krankenkassen keine Kosten fiir einen krankheitsiggein Ricktransport aus dem Ausland bernehmeratBruslandskrankenversicherungen sind
bereits fir einen geringen Betrag (ca. 20,{X KDEHQ

Informieren Sie sich auferdem bei lhrer Krankerkadsser lhren Versicherungsschutz im Ausland!

6DQNWLRQHQ

.HLQH )ROJHQ EHL ZLFKWLJHP *UXQG

Wenn Sie fiir Ihr an sich pflichtwidriges Verhalteinen wichtigen Grund haben, dann sind keine Sanéti vorgesehen. Ein wichtiger Grund liegt nur
dann vor, wenn ein Abwégen lhrer individuellen tegsen mit den Interessen der Allgemeinheit einrmeres Gewicht zu [hren Gunsten ergibt.
Aufgrund der klaren Bestimmungen zur Zumutbarkéitrken wichtige Griinde zur Ablehnung einer Erwetlggtéit QXU LQ $XVQDKPH ll@@eiannt
werden (siehe auch unter Punkt 3.7).

Beispiel:

Fur das Aufgeben oder Ablehnen einer zumutbarerifliegt ein wichtiger Grund dann vor, wenn

o das Ausiiben einer Arbeit die Erziehung eines uirjahrigen Kindes gefahrden wiirde,

o die Pflege eines Angehdrigen nicht mit dem Ausidiaer Arbeit vereinbar ist und die Pflege nicht anflere Weise sichergestellt werden kann,
o Sie zu bestimmten Arbeiten kérperlich, geistig oder

seelisch nicht in der Lage sind.

.+U]XQJ XQG :HJIDOO GHV $UEHLWVORVHQJHOGH®GBR]LDOJ

Das Gesetz sieht bei pflichtwidrigem Verhalten wtkiedliche Folgen (Sanktionen) vor. Die Leistbagn danach — auch mehrfach gleichzeitig oder
nacheinander — vermindert werden oder ganz emfalle

Als Folge eines pflichtwidrigen Verhaltens wird Wrbeitslosengeld Il in einem ersten Schritt umP30zent des |hnen zustehenden Regelsatzes

gekurzt. AulRerdem entféllt der im Anschluss anBenug von Arbeitslosengeld (siehe Punkt 9) evehaustehende Zuschlag

6DQNWLRQHQ EHL 9HUOHW]HQ GHU OHOGHSIOLFKW

Einer Aufforderung, sich bei lhrem Tréager oder eis@nstigen Dienststelle des Tragers personliamelden, missen Sie folgen.

Tun Sie dies nicht, obwohl Sie schriftlich tiber Riechtsfolgen belehrt worden sind, wird das Arthesisngeld Il gegebenenfalls um 10 Prozent des|

malgebenden Regelsatzes gekiirzt. Das gleichevgiify Sie zu einem arztlichen oder psychologischetelduchungstermin nicht erscheinen.



Mesken bolgesiBHQ LILQVL]FH D\WWOOPD LGVLIJOLN SDUDVO ,,1QLQ B JEIR DEYD YHIWDIOKS HGLOPHVLQH \RO DoDELO
JDPDQOQGD JHUL G|QP+tu ROVDQO] GDKL EX LGOHP \DSOODELOLU

58 \DUOQO]O GROGXUGX LVHQL] EX GXUXPGD J|U-(PHIPXROXEHOIOBPIWIRE» \OOOQGD  KDIWsliR Nd@Biken bolgeniz
GOudQGD NDOPDQO]O RQD\OD\DELOLU

gl(5¢ _ _ . . . . L . o
<XUWGOUOQD oONPDGDQ |QF[—| LS)DYH RODUDN |lHQHWDWWES@(@WD@DWDNNL\H HGLOLU o-QN: \QVQOMDIQQDJQ KDQEDAOKR
NRUXOOX QDNLO PDVUDIODUOQO «VWOHQRHEBNWBHZDHOEN \JHRUWDODUO LVH Gei+N E RBE0COSOBNCDESWNUOODELOPHN!

$\UOFD VD+0OON VDQGH+0QOIGDQ \XUWGOUOQGDNLQEE BODINRIEGKQPRID] KDNNO

<DSWOUOPODU

gQHPOL JHUHNoH GXUXPXQGD ELU QHWLFH GR+PD]
<*N+PO+0+++Q¢]H DWOUO GDYUDQOUOQV] LoLQ |QHPOUERUENKGKMEAGD) \DBWOUOPODUDATIdaMGHEIRARU JHUHNOH VDGHFH H+

sizin NLALVHO oONDUOQO]0OD NDPX 0O NOVQDY DUMMUH NGO eDEe D+OU EDVPDVO GXUXP XQGE @H BIETROOIGXH UBULOL DoON
sebebiyle 6nemli gerekceler bir kazanc faaliyagmnidetmek icin sadedd/WLVQDL GXUXRamiU&diebilirler (madde 3\ GH EDNQQO]

Ornek:

6L]JGHQ EHNOHQLOHQ ELU LuWHQ YD]JHOPHN YH\MBHGGHVMDNLNSQUMDUGD |QHPOL JHUHNOoH V|] NRQXVXGXU
o ELU LUWH 0DOOGOOPDVO +0 \DIOQOQ DOWGHRIBRNInEEbliRfesok@bisakiise,

o ELU DLOH PHQVXEXQXQ EDNOPSO ELU LOWH DOOUOM@BWW’VD ODQDPO\RUVD

o EHOLUOL LUOHUL EHGHQHQ DNOHQ YH\D UXKHQ \DSDELOHFHN GXUXPGD GH+LOVHQL]

@GVL]JOLN SDUDVO ,, VRV\DO JHOLULQ NOVOOPDVO YH GeiPHVL

<DVD \*N+PO+0-NOHUH D\NOUO GDYUDQOU KDOGHULDEMIDOROO @ HUI BRERDYHIGIHIDUGEPDID DQGD VW «VWH YH\D DUW DL
UHNOLQGH GBVOOREYONDPDPHQ GelisUsOHELOLUOHU

<sN*PO+0-NOHUH D\NOUO ELU GDYUDQOuOQ QHWLFHYL ROMIDR DG WIN G%MDQGDUVWWQMG@-U $\UOFD L
GG UKEDOR

SDUDVO DOOQPOG ROPDVOQOQ DUGOQGD EDNOQO] PBIGHHD PR

=L\DUHW \eNePQO+Os++Q+Q oL+QHQPHVL GXUXPXQGOND s
SRUXPOXQX]D YH\D VRUXPOXQX]XQ EDUND ELU KL]Bidvié K diyaietAMQOHEL. QH X\PDN JRUXQGDVOQO]

+XNXNL QHWLFHOHUL KDNNOQGD \DJOOO RODUDN HID3PBREEIX DBRDRARBNQJOVLJOLN SDUDVO QEEUNN\Gb«
10’X NDGDU D]DOW@GXOMP WOEEL YH SVLNRORMLN PXD\HQH UDQG(DOMYGIE GHNIPld




:LHGHUKROWH 3IOLFKWYHUOHW]XQJ

Wenn Sie wiederholt Ihre Pflichten verletzen, obiw®ie Uber die Rechtsfolgen belehrt worden sinddwias Arbeitslosengeld Il zusétzlich nochmal

um den gleichen Prozentsatz gekiirzt, wie bei dgeeiPflichtverletzung, also um zusétzlich 30 Pmoreler — bei Meldeversaumnis — um zusatzli
10 Prozent

Dann kdénnen daneben auch die Leistungen fiir
o Mehrbedarfe,

o die Kosten der Unterkunft und Heizung,

o und fir den sonstigen Bedarf

gekirzt werden.

Bei einer Minderung der Regelleistung um mehr 8l®Bzent kdnnen zu den Geldleistungen in angemess&/mfang ergdnzende Sachleistungen
(zum Beispiel Lebensmittelgutscheine) erbracht eerinsbesondere dann, wenn minderjahrige KinddeirBedarfsgemeinschaft leben.

'DXHU GHU 6DQNWLRQHQ

Ab dem 01.01.2007 kdnnen bereits bei der erstéchferletzung samtliche Leistungen von der Kiirzbegoffen sein.

AuRerdem treten bei wiederholter Pflichtverletzwegscharfte Sanktionen ein. Danach werden bei eineiten Pflichtverletzung - innerhalb eines
Jahres seit Beginn des ersten Sanktionszeitraudiekeistungen um 60 Prozent des maRRgeblichen Batgebk gekirzt. Bei jeder weiteren
Pflichtverletzung innerhalb dieses Zeitraumes déihdar Leistungsanspruch ganz.

Unter gewissen Voraussetzungen kann der Tragetdtie der Sanktion auf 60 Prozent begrenzen.

Bei jedem wiederholten Meldeversdumnis erhoht dehKiirzungsbetrag um jeweils 10 Prozent, wenndegit Beginn des vorherigen
Minderungszeitraumes noch kein Jahr vergangen ist.

6WUHQJHUH )ROJHQ I*U +LOIHEHG-UIWLJH XQWHU -DKUHQ
Wenn Sie zwischen 15 bis unter 25 Jahre alt sif@/ten Sie bei Pflichtverletzungen (mit Ausnahre Weldeversaumnissen) keine Geldleistungen
mehr. Sie haben dann auch keinen Anspruch auf segde Hilfe zum Lebensunterhalt. Es werden ledigticch die Kosten fir Unterkunft und
Heizung ibernommen, die jedoch regelmafig nur taekhren Vermieter ausgezahlt werden.

Daneben sind aber ergdnzende Sach- oder geldwasieihgen (zum Beispiel Lebensmittelgutscheine)litiog
Der Tréager kann den Zeitraum, fir den lediglich Kasten far Unterkunft und Verpflegung gewéahrt wardunter Beriicksichtigung aller Umsténde

des Einzelfalles auf sechs Wochen verkiirzen.

Ab dem 01.01.2007 entfallen bei einer wiederhoRéithtverletzung auch die Kosten der Unterkunftl itteizung.
Unter bestimmten Voraussetzungen kann der Tragerdib Kosten der Unterkunft weiterzahlen.



0sNHUUHU \eN¢PO+O<N LKODOOHUL

+XNXNL QHWLFHVL KDNNOQGD ELOJLOHQGLULOPL( ROPDQBNBRM>ERHQAMHMSBIENLGVL]JOLN SDUDVO ,, LON \*N+PO+O+N

oL+QHQPHVLQGH ROGX=X JLEL LODYH RODUDN WENUMOD\EXWRIEXD GBE>— goriinme ihmalinde ise — bir yiizde 10 daha.

%X GXUXPGD EXQXQ \DQO vOUD

o ekihtiyaclar,

o EDUOQPD YH OVOQPD PDVUDIODUO

o YH GL+HU LKWL\DoODU

LoLQ YHULOHQ \DUGOPODU GD NOVOODELOLU

Standart hizmetlerin ytizde 30dan faRdDQGD G+l+U+@RHivfiundaSDUD \DUGOPODUO \HULQH X\JXQ NDSVDPGD WGRPRIDDIGBQHIQQ \DL
gOGD NXSRQODUO \DSOODELOLU [JHOOLNOH GH LKWL\DND(ELD ORRWHMIDY L\ ROOGEH/ BEXNROD EDGYXUXOXU

<DSWOUOPODUOQ VeUHVL

01.01.2007 tarihinden itibaren daha ilk yike@N oL+QHQPHVLQGH E*W+Q keIGfEXRUD\DELQLUOHU

A\UOHRIkumltlik ihlalininWHNUDUODQPDVO GXUXPXQGD VHUWOHUWLULOPLKVDS@OAARADONE BUHIH OPURHHFLQLQ EDUODGO
itibaren bir yol icerisinde vuku bulan bir yikunild ihlelinde\DUGOP@dJOos RODQ VWDQGDUW RUDQOQ ]JGH  CH\IIBEDI0 RiitQEHIOGL+HL
\*NePO+O*N oL+QHPHOHUL LoLQ \DUGOP KDNNO WDPDPHQ NDOGOUDOOOU

Sorumlu,EHOLUOL NRGXOODU DOWOQGD \DEWiirdé BEE OQQAYRMBELOLU

OQFHNL DIDOWPD V+UHFLQLQ EDUODQJIOFOQGDQ LW EeXciiarEn hed Gid Hpd BRPIDLQGH DIDOWOODQ PHEOD= \s]GH GDKD DU\

\DU DOWO \DUGOPD PXKWDo ELUH\OHU LoLQ NDWO VRQXoODU
(+HU LOH \DUODUO DUDVOQGD\WDQO] \eN+PO+*O+N dEH@i@RHKRIXDIOLDNLVQD ROPDN «JHUH SDUD \DUGOPRURIDMADED FDNVO(
JHoLP LKWL\DFO LoLQ LODYH ELU \DUGOP WDOHEL DEMBE EREMHROPDIBEDIOQPD PDVUDIODUD «VWEHRL iEMNbIaGK OL |GHEF
GR+UXGDQ NLUD\D YHUHQH |GHQHFHNWLU

%XQXQ \DQO VOUDQ WDPDPOD\OFO D\QL YH\D SDUD GHEHINGD BESRQRURD M@ GOU

SorumluVDGHFH EDUOQPD YH EDNOP PDOL\HWOHULQLQMBUGLHOBQEEXD WrePINRRIXOODUOQO GLNNDWH DORUDN DOWO KDIW

01.01.2007 tarihinden itibara HNUDUODQDQ \eNePO+O+N oL+QHQPHVL GXUXPXQGIPELHQRONH AMIQBEPO GD NDOGOUOODFDNWE
$QFDN VRUXPOX EHOLUOL NRGXOODU DOWOQGD EDHGHHD PHAGHEODUDQO |GHPH



6DQNWLRQHQ EHL 6R]LDOJHOG

Wenn Sie Sozialgeld beziehen sind Sanktionen velgas wenn Sie

o einer Aufforderung des Tragers, sich personlicimelden und gegebenenfalls zu einer &rztlichen psigrhologischen Untersuchung
zu erscheinen, trotz schriftlicher Belehrung GkerRiechtsfolgen nicht nachkommen,

o nach Vollendung des 18 Lebensjahres lhr Einkomnokem ¥ermdgen mit der Absicht vermindert haben, eiAespruch auf
Sozialgeld oder eine Erhéhung zu erwirken,

o trotz Belehrung Uber die Rechtsfolgen Ihr unwirtsftliches Verhalten nicht &ndern.

OLWZLUNXQJV XQG OLWWHLOXQJVSIOLFKWHQ

Um Ihren Antrag priifen und dariiber entscheidendnnkn, ist lhre Mitwirkung erforderlich. Sie missgle Tatsachen angeben, die fir die Leistung
bedeutsam sind und die deshalb im Antragsbogerfralpgeverden. Sind Auskinfte dritter Personen elédich, miissen Sie Auskiinften durch diese
Personen zustimmen. Werden Beweismittel (Urkuntlachweise) benétigt, so miissen Sie diese beneregrselbst vorlegen.

Dariiber hinaus sind Sie verpflichtet, unverziiglickl unaufgefordert alle Anderungen mitzuteilen,siof spater zu lhren Angaben ergeben. Nur s
kann die Leistung in korrekter Hohe festgestelli vuermieden werden, dass zu wenig oder zu vielldewrdrd. Dies gilt auch, wenn Anderungen

eintreten, die sich riickwirkend auf die Leistungwiuken kdnnen, zum Beispiel die riickwirkende Béguing einer Rente.

6LH PsVVHQ LQVEHVRQGHUH VRIRUW PLWWHLOHQ ZHQQ

o Sie eine berufliche Tatigkeit aufnehmen — auch albsstandiger oder mithelfender Familienangehériderlassen Sie sich nicht auf eventuelle

Zusagen anderer, fur Sie eine Beschéaftigungsaufeamnuzeigen. Hier-zu sind ausschliel3lich Sie setypflichtet,

o Sie als erwerbsféahiger Hilfebedurftiger arbeitshidéerkranken oder wenn Sie wieder arbeitsfahid,sin

o Sie Mutterschaftsgeld oder ahnliche Leistungen tvagen oder erhalten,

o Sie Renten aller Art, insbesondere Rente wegeninderter Erwerbsféhigkeit beantragen oder erhalten,

o sich lhre Anschrift andert: Bitte beachten Sie sdasFalle eines Vertragsabschlusses Uber einelWeteekunft die Zusicherung des zusténdigen
Tragers zur Hohe der Kosten der neuen Unterkunfiugiolen ist,

o Sie heiraten, eine ehedhnliche Gemeinschaft oder(eebens-)Partnerschaft eingehen oder sich vamlh
Partner trennen,

o sich Ihr Einkommen oder lhr Vermdgen beziehungssvdas Einkommen oder Vermdgen Ihres Ehegatten/fisejfeartners und der Angehérigen in
der Bedarfsgemeinschaft andert,

o Ihnen oder Ihrem Ehegatten/(Lebens-)Partner Eraéige/ermdgen gutgeschrieben werden (zum Beispises, Dividenden) oder Steuern erstattet

werden.

Der Anzeigepflicht muss grundséatzlich der Vertreter Bedarfsgemeinschatft auch fiir die anderen Aimigdn nachkommen. Er hat dafiir Sorge zu
tragen, dass er die dafiir erforderlichen Infornmatioerhalt, die Mitgli
den Inhalt des Merkblattes kennen.

Bitte achten Sie darauf, vollstiandige und rich#gmaben zu machen und teilen Sie Anderungen umgleimén Das liegt besonders auch in Ihrem
Interesse. Sollten Sie unvollstandige oder fal#aimgaben machen oder Anderungen nicht oder nichénziiglich mitteilen, miissen Sie eventuell zu
Unrecht erhaltene Leistungen zuriickerstatten uftilemr moglicherweise einen OrdnungswidrigkeitedenStraftatbestand.

Leistungsmissbrauch wird mit modernen Methoderetiktronischen Datenverarbeitung — auch in Zusamrbeitanit anderen Behorden und
Tragern — aufgedeckt und mit Nachdruck verfolgt, dimGemeinschaft der Steuerzahler zu schitzen.

Bitte beachten Sie: Sie erhalten Ihre Leistungenatiiwh im Voraus. Spatere Anderungen, die sichdéiHohe der Zahlung fiir den bereits laufenden
Monat auswirken (z.B. Erwerbseinkommen), kénneredah einer insgesamt zu hohen Zahlung fiir diesena¥fihren, obwohl Sie diese Anderungen
rechtzeitig mitgeteilt haben. Die zu viel gezahlééstung ist gleichwohl zu erstatten, wenn Sie gaittzlich davon ausgehen miissen, dass sich die
Anderung auf die Leistungshéhe auswirken kann.



6RV\DO JHOLUGH \DSWOUOPODU

(+HU VRV\DO JHOLU DOO\RUVDQQ]

o KXNXNL QHWLFHOHU KDNNOQGD \D]O0OO RODUDN EUOHRBHRARIUX POXQRQBREDED IJHUHNWL-LQGH WOEEL YH
SVLNRORMLN PXD\HQH\H JLWPH WDOHBEa{tiX\PDPDQO]

o \DuOQAOIO GROGXUGXNWDQ VRQUD VRV\DO JHOLUL KIBXLEW PAINY HHDY BNMHE® F haiRadbiotOQ®IO NDVOWOO R(
D]DOWPDdIde,

o  KXNXNL QHWLFHOHU KDNNOQGD ELOJLOHQGLULOPIFRARpOmHYIDIHHE G BKNBRRBOIODUO QOO GH-+Lia_UPHPH(

\DSWOUOPODU |QJ|U*OP«(W-U

.DWNOGD EXOXQPD YH ELOGLUPH \eNePQ¢Qe-e

9%DUYXUXQX]X NRQWURO HGHELOPHN YH KDNNOQGINNRNAQGHI BHELERHEX60EDNWDGOU <DUGOP Lol RENSTIBPENDVDQ YH
formunda\|QHOWL @Rritim gercekleELOGLUPHN JRUXQGBMIFQGPKOVODUOQ ELOILOHULQH LKWL\Do GX\XQ EXEXRRGELEIOHDKQUOL
onayODPDN JRUXQGIMAQI@OHUH EHOJHOHU LVSDWODU LKWL\Do GX\XOXQUIDEXQOEVEELEGDYRWIRNN JRUXQGDVOQO]

%XQXQ KDULFLQGH GDKD VRQUDODUO YHUGL= LY £ GH-QHUBPLROKIDADRDQ ND\EHWPHGHQ Y HIWD@KS (ABLORISNIZ
6DGHFH EX HNLOGH \DUGOPODUOQ JHUoHN PHEGImRN )

G|Q*N RODUDN HWNL \DSDELOHFHN GH=+LULNOLNGHUEQQUEHELD [;UN-IIRQISIKD) ROXuPDVO KDOLQG GH JHoHUOLGLU

g]HOOLNOH
o PHVOHNL IDDOL\HW «VWOHQPHQL] VHUEHVW Y HXEXIROERARGERR PHRVODUOQOQ VLILQ LoLQ ELU Lu «VWOHQPH ELOGLUL
muhtemel vaatlerine itibar etmeyiniz. Bunun igild&EH GDKVHQ VL] \sNePO+V+Q+]G-U
o oDOOUDELOLU GXlhip@Dsehibi olarakDVWDODQPDQO] YH\D WHNUDU oDOOUDELOLU GXJUXPD NDYXuPDQO] KDOLQG
o DQQHOLN YH\D EHQJHU \DUGOPODU WDOHS HWPHEDMHGBOO\RU ROPDQO
o her tirden emeklilik, 5zeMOH oDOOUDELOLUOLN GXUXPXQXQ Geti+(1 J|VWHURN WUNBHES EMPH BEHHID OO O\RU ROPDQO] KDOLQC
o DGUHVLQL]LQ GH+LUGPHVL KDOLQGH O-WIHQ \HQL EHABSO®PRMOIGXUIEHERSD \HWNLOL VRUXPOXGDQ \MQUNFMIMIHQHQ ®D(
J*YHQFH DOOQPBVWYLIHIOH GLNNDW HGLQL]
o HYOHQPHQL] EHQJHU ELWBYiBNEOYDLNWHOL+LQD JLUPHQL] YH\D SDUWQHULQL]GHQ D\UOOPDQO] KDOLQGH
o gelirinizin veya malva®@0+0Q0]0Q YH\D HULQLILQ KD\DW RUWD-+0QO]OGHGV KRS0 EOQIHMNHOREH YH\D PDO DUOO+OQGD (
halinde,
o size veyeHULQL] KD\DW RUWZRNAQGIEOQO] LoLQ NDU PDKVXS HGLOPHVL |UQH-we@aQidRDoNEESIIEnmesi halifeéQODUO
GHUKDO ELOGLUPHN JRUXQGDVOQOQ]

Lutfen HNVLNVL] YH GR+UX ELOJLOHU YHUPH\H GLNNDW HGLLXD @HE GHEHLIMMIORH. A |LQ 0ONDUODUOQO] LoLQGLU uD)
bilgiler verecél ROXUVDQO] YH GH+LGLNOLNOHUL ELOGLUPH] YH\DRHOEQAGGINIDIFEQI) GODRO] \DUGOPODUO LDGH/AMWER
G+JHQH DINOUOOON YH\D FH]DL ILLO JHUH-LQL \HOLQBOBMIBEEN JRUXQG

<DUGOPODUOQ N|W+\H NXOODQOOPDVO HOHNWURQIDWMHOI:IUGMPIHQ PREPUPDINDPODU YH VRUXPOXODUOD LUEEYOL-
Do®-+D 0ONDUOOPDNWDGOU YH YHUJL |GH\HQOHWMIR

/*WIHQ GLNNDW HGLQL] \DUGOPODUO D\OON RODRID$¢:I@Fld @+Q@OMMBVRQE) D\ LoLQ |[GHQHQ PHEOD+D HWNRAREDEL OHFHN G
GH+LALNOLNOHU |UQH+LQ ND]DQo JHOLUL ]DPD QEREDURD €RHQMRFIFPRODUDN LOJLOL D\ LoLQ \\NVBE BLUREPHIAHBIRO Do
|GHQPLG RODQ \DUGOP D\QO\OD LDGH HGLOPHOMHGE HEHIL MYDA. QADEGOP PHEOD+OQD HWNL BHGNEUSEBR®ILQGHQ \ROD



'LH ZHUGHQ $QVSU*FKH JHIJHQ 'ULWWH EHKDQGHOW"

Haben Sie oder ein anderes Mitglieder Ihrer Bedarfsinschaft, welches Leistungen zur Sicherund-dlbsnsunterhaltes erhélt, einen Anspruch gegen
einen Dritten (keinen Leistungstrager), geht desgknch fur die Zeit, fur die Aufwendungen entstandiad, kraft Gesetzes auf den Tréage lber. Den
Anspruch hat dann lhr Trager, jedoch maximal narzoir Hohe der Leistung, die er Ihnen oder demrandditglied der Bedarfsgemeinschaft zahit

oder gezahlt hat. Ein darlber liegender Forderurtg8averbleibt Ihnen oder dem anderen Mitglied Bedarfsgemeinschatft. Fir die Vergangenheit
wirkt der Ubergang nur, wenn dem Verpflichteten Bibringung von Leistungen angezeigt worden ist.

Ein solcher Anspruch, den Sie oder ein anderesligitgler Bedarfsgemeinschaft haben, kann beispé¢ensein:

o ein Anspruch gegen die private Kranken- und Pfleggeherung,

o ein Anspruch auf Steuererstattung,

o ein Anspruch aus ungerechtfertiger Bereicherung,

o ein Pflichtteilsanspruch gegen Erben oder ein Rirddrungsanspruch aus einer Schenkung.

Ebenso gehen zivilrechtliche Unterhaltsanspriichm(Beispiel Scheidungs- und Trennungsunterhaltetiaitsanspriiche gegentber Eltern) auf den
Trager bis zur Hohe der erbrachten Leistung Uiber.Ahspruch geht nicht Gber, soweit der Unterhaltpauch durch laufende Zahlung erfiillt wird.

Von Verwandten innerhalb der Bedarfsgemeinschatfi wi der Regel kein Unterhalt verlangt. Das ist dann anders, wenn der, dem der Unterhalt
zusteht, minderjahrig ist oder den Unterhalt sedfrsiordert. Auch wenn ein Leistungsempfanger naghe abgeschlossene Berufsausbildung hat und
noch nicht 25 Jahre alt ist, wird von seinen Eltdnterhalt beansprucht. Der Unterhaltsanspruchr &ireu wird, solange sie schwanger ist oder ihr
leibliches Kind bis zur Vollendung seines sechétebensjahres betreut, nicht von ihren Eltern gefdrd

Den Uibergegangenen Anspruch kdnnen Sie sich zishgehen Geltendmachung zurlick tibertragen labseiehungsweise - soweit der Anspruch
bereits gelten gemacht wurde - abtreten lassen.

Datenschutz

Der Trager bendétigt Ihre Daten, um lhren Ansprughlaistungen zur Grundsicherung feststellen umetthentsprechende Leistungen
zahlen zu kénnen. lhre Mitwirkungspflicht hierbegibt sich aus den Paragraphen 60 und FolgendeéesEsich Sozialgesetzbuch (SGB

).

Das Sozialgesetzbuch schiitzt Sie insbesondereénarunzulassigen Verwendung Ihrer personlichere®abiese dirfen nur dann
erhoben, verarbeitet oder genutzt werden, wennkR@ehtsvorschrift das zulasst oder wenn Sie eirtigitiaben. Wenn Sie Leistungen
beantragt haben, werden nur Ihre erforderlicheaddichen Daten in Dateien/Akten erfasst und geseet. Sie werden — den
Gesetzen entsprechend — nach Abschluss des Leisenfighrens vernichtet. Uber Daten, die in manoeiger automatisiert gefiihrten
Dateien gespeichert oder in Akten enthalten sindnkn Sie Auskunft verlangen, die Daten berichtigger — in den vom Gesetz
genannten Fallen — auch sperren oder léschen lassen

Ihre personlichen Daten kann der Trager der Grehedsiing auch im erforderlichen Umfang zur Erfullamglerer Aufgaben nach dem
Sozialgesetzbuch nutzen. An andere Stellen (zuspgian Krankenkassen, Rentenversicherungstréfgeramdere Behorden) werden |hre
personlichen Daten nur in dem Umfang weitergeledtet durch das Sozialgesetzbuch zugelassen ist.

Die Trager der Grundsicherung fiir Arbeitsuchendalei auch nichtéffentliche Stellen bei der ErhebMegarbeitung und Nutzung lhrer Sozialdaten
einschalten. Dabei wird sichergestellt, dass besgtt Dritte die Geheimhaltung wahren und nur @ifrd Einzelfall erforderlichen Sozialdaten
zugreifen kénnen.



ho*QF+ UDKOVODUGDQ DOOQDFDN KDNODU @DVOO LUOHP J|Ue

Sizin veya ihtiya@L UOLNWHDIHaIFRWL\DFOQO on@migcOPODUGDQ \DUDUODQDQ ELU EDUND «\HVQQKQPH+OIFY EUN RO XOXQEDC
GH+LO DODFDN KDNNOQ®O] YDUVD DODFDN KDNNQQO{PRDQARERGBEEXZOOGO\WD \DVDODU JHUSGRARUKBD RN EM
durumda sorumlunuz sahip olur, ancak en fazlawsiga ihtiyacgELUOLNWHOL+LQO]0Q GL+HU vy |GHP|GHE S KX+ X PHEOD-+BIBGDUO
s]JHULQGHNL DODF&ixeSBYA ihtiyadELUOLNWHOL+LQO]1OQ GL+HU \HVLQH NDOOU 'HYLUGEREMHFHIONER-OBQERBRO ELOGLULOGL L
yonelik olarak etkili olabilir.

Sizin veya ihtiyaELUOLNWHOL+LQO]0Q GL+HU \HVLQLQ VDKLS ROGX:X G| \XADEL B OREMRN |UQ
o []HO VD+OON YH EDNOP VLIRUWDVOQD NDUuO KDN

o YHUJL LDGHVL. KDNNO

o KDNVO] JHQILQOHUWLUPHGHQ GR+DQ KDN

o Miras veyaELU ED+0u0Q JHUL WDOHS HGLOPHVL KDNNOQD. NDUGO JRUXQOX NOVPL KDN

$\QO GUHNLOGH PHGHQL KXNXN QDIDND KDNODUO GDDQI@AMERINDRD YHEHYH\QOHUH NDUGO QDIDBDROENOQ/RLONDDQAL
kadar sorumluya devrolur. Hak devrolunma@\HW GHYDP HGHQ |GHPH\OH QDIDND KDNNO \HULQH JHWLULOL\RUVD

1RUPDO uDUWODU DOWOQGD LKWL\Do ELUOLNWHOIDQ QalLDSH VoL DEEHBIGMHEMFDUSHFH NHQGLVLQH QDIDND GuHQ NLAL N
ise veyaQDIDND\O UDKVHQ WDOHS HGL\RMVE\HZIDHLQIG}GZ;O)\IDUDUODQDQOQ KHQe] ELU PHV@PKDUHHHWIHQ:]W\]DED]P;(DDJLUPHPLU ROPL
durumunda da ebeveynlerinden nafaka talep e@lity ED\DQOQ QDIDND KDNNO KDPLOH ROGX+X VGHRDDOWIQEGLDaEgh a\KaBar
bDNWO+0O VeUHFH HEHYH\QOHULQGHQ WDOHS HGLOPH]

'HYUROXQPXi RODQ KDNODUO PDKNHPHFH JHoHUO IDNOO MDD LIhGIHHNILL QDN JHoHUOL NEEIR@B@®@PDVOQO VD+OD\DELOL

Veri koruma

Sorumlu, sizin temel glvence hizmetDOHELQL]L WHVSLW HWPHN YH VL]H X\JXQ ELU \DUG &P VDR BDLAQE I PKNI\DO
GX\PDNWDGOU .DWNOGD EXOXQPD \*N+PO+O+++Q°] 6RV\DVOYBGRBIN <EDUDJIUDIOQGDQ YH LJOH\HQ ELULQFL FLOGL
GR+PDNWDGOU

6RV\DO **YHQOLN <§)zti[p]HD)OLNOH NLULVHO YHULOHULQL]LQ LILQVL]FH ; ) IR HU KXNXNL E
KeNeP L]LQ YHUL\RUVD YH\D VL] UOID J|VWHUGLUVIH(QIH1QED[—]QDELY}H \DUDU@EQGIH!DEIWDQHELQGH EXOXQ&resD QO]
gerekliRODQ NLULVHO YHULOHULQL] GRVADODUGD NDOHBRHIBOO Qaralxia NpyGHSa@kWBUGOP V-UHFLQLQ
VRQODQPDVOQGDQ VRQUD LPRDOHHEHD BMRPDWLN RODUDN WXWXODQ GRV\DODUDMNBSGHEXID@DIQY MHUGERMIDKDI
bilgi isteyebilir, verileri diizelttirebilir—DVDODU WDUDIOQGD ELOGLULOMEY SOk aireml veya sildirebilirsiniz.

7HPHO J*YHQFH VRUXPOXVX NLULVHO YHULOHULQL]R\ZHDO)-H\JWLQOWSWBGO BHUH+LQFH EDUND J|UbRidEI kulldbabiiOHOW
.LULVHO YHULOHULQL] EDUND \HUOHUH |UQH+LQ ND+OON WDRGOIYGSNEBHIURLNYPL PDNDPODU VDGHFH 6RV\DO **YHQOLN
WDUDIOQGDQ L]LQ YHULOHQ NDSVDPGD LOHWLOHELOLUOHU

g DUD\DQODU LoLQ WHPHO J*YHQFH VRUXPOXODQRD\B&D YHQHQPRNQYHEWDUODQOOPDVOQGD URNA\R@RNDEBLBILLOHU
HVQDGD J|UHYOHQGLULOHQ «0°QF- UDKOVO DD UGOIHADEPITD RAQIHULW GXUXPODUGD JHUHNON BEIRPWRNMDD J¥MHQMRMA
DOOQPDNWDGOU



Um den Missbrauch von Leistungen zu vermeiden diad rager befugt, Daten von Leistungsempfangesr iitre wirtschaftlichen und personlichen
Verhaltnisse in automatischen Abgleichen mit deteBanderer Leistungstrager — und bestimmter an@&edlen — zu vergleichen und so auf ihre
Richtigkeit zu Gberprifen (zum Beispiel durch Datlegleich mit dem Bundesamt fiir Finanzen, den Bgamfessenschaften, den
Sozialversicherungstragern, dem Zentralen Fahregigier, dem Melderegister und dem Auslanderzeagister). Die aus einem solchen
Datenabgleich empfangenen Daten werden nach deteidbgn unverziiglich gel6scht, soweit sie ohnedtilégiges Ergebnis waren.

sychologische Gutachten sind von der Ubersendung ausgenommen, wenn Sie der Ubermittlung ausdriicklich
widersprochen haben."

1DFKZHLV GHV /HLVWXQJVEH]XJHV JHIHQ-EHU RDQGIPUHQ %HK

Dass Sie Leistungen der Grundsicherung fur Arbelitende beziehen, kénnen Sie mit dem Bewilligungsied lhres Tragers und dem Nachweis Uber
die zuletzt an Sie Uberwiesene Leistung (zum Belspitschriftmitteilung Ihrer Bank, Zahlungsanweigzur Verrechnung) nachweisen.

Nach dem Ende des Bezuges von Leistungen der Gehedsng erhalten Sie von lhrem Trager einen Lagsnachweis. Darin sind unter anderem die
Zeiten eingetragen, in denen Sie Leistungen bezbgkan.

Bitte bewahren Sie Nachweise gut auf!
Der Bezug von Leistungen der Grundsicherung isiesfeei.

7,33
Einen Nachweis Uber den Bezug von Leistungen ko®iezum Beispiel nutzen, um eine Befreiung von Rendfunk- und Fernsehgebiihren bei der
GEZ (Gebuhreneinzugzentrale) zu beantragen.

Stellen Sie den Antrag auf Befreiung von den Runkiwnd Fernsehgebiihren so schnell wie mdéglichtesfens aber am selben Tag wie den Antrag
auf Arbeitslosengeld Il. Bei einer verspateten Agstellung entstehen Ihnen Nachteile, da die Befgedann erst zu einem spateren Zeitpunkt erfolgen
kann als die Bewilligung der Arbeitslosengeld llidtengen.

Ubrigens: Den Nachweis iiber den Bezug von Leistukg@nen Sie der GEZ nachreichen!

%HVFKHLGH XQG ZLH 6LH GDJHJHQ YRUJHKHQW\EBRIHQIHF

Die Entscheidung (iber den Antrag auf Leistung @uig jspatere Anderung dieser Entscheidung teilnlkiee filr Sie zustandige Trager schriftlich mit
einem so genannten ,Bescheid“ mit. Einen schriftic Bescheid erhalten Sie auch,

o wenn Ihrem Antrag nicht oder nicht voll entsproclheerden kann,
o wenn die Leistung vermindert oder die Zahlung geingestellt wird oder
o wenn Sie die Leistung zu Unrecht erhalten habensismduriickzahlen missen.



6RUXPOXODU \DUGOPODUDQ N|W\H NXOODQOORDaHd A Giba)@G@ kP bine:yidll BDUL YH NLULVHO LOLGNLOHUL KDNNGRABNL YHUL
VRUXPOXODUFAAENOLUOL GL+HUA\MHOHDHQL\OH RWRPDWLN GHQNOLNWH NDUGOODIWOUSRD NREMOREHHBRRHIKONWNLOLC
federal maliye dairesi, meslek kooperatifleri, sosigorta tstlenicileri, merkezi otomobilEBLOL ND\OW VLFLOL YH \DEDQFOODU PHUNHIL VLFLO
yoluyla). Boylesine bir veri denklemesinden edinilerilerH+HU LOJLOL ROPD\DQ VRQX00ODU LGL\VHOHU GHQN@MYDSOQIGENAMDQ VRQU

GHID@EHH \RROMGIFQ@OUGOUE

+HNLP YH SVLNRORJ UDSRUHDMNWDUOPD DoONoD LWLUD] HWWL\VHQL] J|Q

$00QDQ KL]JPHWOHULQ GL+HU UHVPL PDNDPORUD EHOJHOHQPH

20 DUD\DQODU LoLQ WHPHO J-YHQFH KL P@CBYEQGHMNDLIM onay bildirimiyl¥H VLJH HQ VRQ KDYDOH HGLOHQ \DUGOPODUOQ +
|UQH=LQ EDQNDQO]10Q DOOQGHO ELOGLULPL DODFDNONB\GAHEHPHWDQLPDWO EH

7HPHO J*YHQFH KL]JPHWOHULQGHQ \DUDUODQOOPRIREXELYGININHQDURERMRIRGLULPL DOOUVOQQ] %X ELOGEHIPGH [JHOOL!
yaralODQGO+0Q0] ]IDPDQODU ND\OWOO EXOXQPDNWDGOU

[*WIHQ ELOGLULPOHUL JeYHQOL ELU GHNLOGH PXKDID]D HGLQL

7HPHO J*YHQFH KL]PHWOHULQGHQ \DUDUODQOOPDVO YHUJLGHQ PXDIWOU

91(5¢ . . .
HizmetlelGHQ \DUDUODQOOPDVO\OD LOJLOL ELGEAtRIHEHQHIQHAUQHIL UDG\R YH WHOHYL]\RQ KDUoODUOQGDQ PXDIL\HW WL
yararlanabilirsiniz.

0-PN+Q RODQ HQ NOVD JDPDQGD HQ JHo LUVLIOLIKERUDMMD\EDIFQGEH UDG\R YH WHOHYL]\RQ KDUOOBLGRIGER@RMDEAE W WDO
\DSOODQ EDGYXAPMUBLQ GH]DYDQWDMODU ROXGPDNWDGOU #QEERXEDIUBMODQBDIEOPODUOQOQ RQD\ODQPDUDQGDQ oR
JDPDQGD JHUoHNOHUHELOLU

S\UOFBLIPHWOHUGHQ \DUDUODQO GREZ s Eirtadéi\Milefabilirsiniz!

%LOGLULPOHU YH EXQODUD NDU1O QH \DSDENDBHEEH QHRKXUPHOHU

+L]PHWOHUGHQ \DUDUODQPD EDGOYXUXVX KDNNOQGRNMNIDJDDI L OHWHEHMUEX GB-+LULNOLN VLILQ LoLQ \HWQIDHEODQ VRUX
olarak bir “bildirim” ile birlikte size bildULOLU $uD+OGDNL GXUXPODUGD GD \D]O00 ELOGLULP DOOUVOQQ]

o EDUYXUXQX] NDEXO HGLOHPH]VH YH\D W+P+\OH NDEXO HGLOHPH]VH
o \DUGOPODUOQO] NOVOOOUVD YH\D [GHPH WIBRPHQ GXUGXUXOXUVD
0 \DUGOPODUO KDNVO] ELoLPGH DOGO\VDQO] YH JMBIQGHPHN JRUXQGD\



Sind Sie mit einer Entscheidung lhres Tragers reéamierstanden, kénnen Sie innerhalb eines Moreath der Bekanntgabe der Entscheidung

:LGHUVSUXEllegen. Der Widerspruch muss bei dem TragerdderBescheid erlassen hat, schriftlich eingelegt ddrt personlich zur Niederschrift
erklart werden. Die Entscheidung wird dann nochribksrpriift.

Kann danach nicht so, wie Sie es gefordert habescleieden werden, erhalten Sie einen schriftlidMiherspruchsbescheid, gegen den Sie Klage
erheben kdnnen. Bei welchem Gericht, innerhalb hezl€rist und in welcher Form die Klage einzureicist, kdnnen Sie der Rechtsbehelfsbelehrung
entnehmen, die Sie mit dettGHUVSUXFKVEHV [extlien.

Bei einer Klage muss Ihr Trager d&R]LDOJHUId#WlIstéandigen Leistungsunterlagen tibersenden.

Aktuelle Informationen Uber Dienste und Leistungen Agentur fur Arbeit finden Sie auch iQWHUQIHWZZZ DUEHLWVDJHQWXU GH

+HUDXVJHEHU
Bundesagentur fur Arbeit, Nirnberg

Stand August 2006
Marketing und Interne Kommunikation

Z7Z DUEHLWVDJHQWXU GH



BRUXPOXQX]XQ NDUDUODUOQGMMBEXIDHNYBAGIEL OGLULOPHVLQGHQ VRQUIVIRIDBIDXADEVORGMLQL] sWLUD]OQ NDUDUOD YH
\D]60O RODUDN \D&SERRIVGED (IDKVHQ WXWDQDNGRBkMaIDEpPEAYiece karar tekrar kontrol edilir.

Bunun neticesinde sigi LVWH+LQL] GR+UXOWXVXQGD ELU NDUDU YHUL@HPHVHUD] f @BOAPREBUDOLU YH EXQD NDUGO GDYD Dc
'DYD\O KDQJL PDKNHPHGH KDQJL VeUH LoHULVLQGH @I UHNMFENMPPL OGL UEIRIGNINWH DODFD-{aid]lgikxAiKmesinden
|+UHQHELOLUVLQL]

%LU GDYD DoOOPDVO GXUXPXQGD VRUXPOXQX] \MUSKIH ROERROLEIOHRHPGHUPHN JRUXQGDGOU

+HNLP YH SVLNRORJ UDSRUODUO PDKNHPH\H VDGHEE MG

gWLUD] YH GDYDQOQ QRUPDO iDUWODU DOWOQGD H)UDNHUIH?
JLUHELOPHVLGLU [UQH=LQ LWLUD]D UD+PHQ PXKVWR{QP ENURHXQAIDRESWEKE)X

20 YH LGoL EXOPD DFHQWHVLQLQ KL]JPHWOHUL YH \D\QGERED O QIBNNIBEIYVEI EHL WV DJIHQ VX ke St
bulabilirsiniz.

<D\OPOD\DQ
YHGHUDO L0 YH LioL EXOPNIDRBEYVHVL

A+XVWRI06
3D]DUODPD YH LQWHUQHW LOHWLULPL

Z7Z DUEHLWVDJHQWXU GH



